
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 37 
 

 

แผนการฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ประจำปี 2569 
 



เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณอภชิิต, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 12/02/69 08.30-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
1 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

ผูท้ีÉผ่านการอบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัใน
การทาํงานในทีÉอบัอากาศ (4ผู)้ เมืÉอ

วนัทีÉ 8- 9 มีนาคม 2564 และจะครบ 5 ปี
ในวนัทีÉ 9 มีนาคม 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

2 19/02/69 08.30-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
2 อาจารยส์มัฤทธิÍ  วิชยักาํจร

ผูท้ีÉผ่านการอบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัใน
การทาํงานในทีÉอบัอากาศ (4ผู)้ เมืÉอ

วนัทีÉ 15- 16 มีนาคม 2564 และจะครบ 5 ปี
ในวนัทีÉ 16 มีนาคม 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 3/02/69 08.30-16.00 น. 0000014692
หลกัการขอ้กาํหนด และแนวทางการตรวจประเมินภายใน ISO22301 : 

2019
1 ดร.ชวาธิป จินดาวิจกัษณ์

ผูบ้ริหารและพนกังานทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
การดาํเนินการดา้นความต่อเนืÉองทาง

ธุรกิจ
ห้อง Auditorium อาคาร 10 ปี พิมพส์ุภคั / 1142

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิÉมเติมไดท้ีÉ

1. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพส์ุภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานกรุงเทพและคลงันํÊามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642), คุณสุภาวดี โทร.7282 (085-4871082)   

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณกรวีร์ ถนอมรอด (086-6135255) คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญsู (081-3402779)

* หลักสูตรทีÉมีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

แผนพัฒนาบุคลากรประจําเดือน กมุภาพันธ์ พ.ศ. 2569

หนา้ 1/2

ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 
(นายพีระพล แกว้ตะพาน) (นายกรวรี์ ถนอมรอด)

เจา้หนา้ทีÉ                                         เจา้หนา้ทีÉอาวโุส

หนา้ 1/1

................. .... ................................. .......................

เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณอภชิิต, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 12/03/69 08.30-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
3 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

ผูท้ีÉผ่านการอบรมหลกัสูตร ความปลอดภยัใน
การทาํงานในทีÉอบัอากาศ (4ผู)้ เมืÉอ

วนัทีÉ 22-23 มีนาคม 2564 และจะครบ 5 ปี
ในวนัทีÉ 23 มีนาคม 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

2 13/03/69 08.30-16.00 น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํÊาหรือหมอ้ตม้ทีÉใชข้องเหลวเป็นสืÉอนาํ
ความร้อน

1

เฉพาะผูท้ีÉผ่านการอบรมหลกัสูตรผู ้
ควบคุมประจาํหมอ้นํÊาฯ และหลกัสูตร

 ทบทวนผูค้วบคุมฯ มาแลว้ 2 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ห้องปรีดเ์ปรม ชัÊน 3

นยันนัท ์/ 1144

3 16/03/69 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ 1
วิทยากรจาก มูลนิธิสว่างสาธารณ
กุศลสถาน (สว่างราชบุรี)

พนกังานระดบั PG 3-8 ทุกหน่วยงาน
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชัÊน 3
นยันนัท ์/ 1144

4 17/03/69 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ 2
วิทยากรจาก มูลนิธิสว่างสาธารณ
กุศลสถาน (สว่างราชบุรี)

พนกังานระดบั PG 3-8 ทุกหน่วยงาน
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องปทุมวรรณ ชัÊน 3
นยันนัท ์/ 1144

5 23/03/69 08.30-16.00 น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํÊาหรือหมอ้ตม้ทีÉใชข้องเหลวเป็นสืÉอนาํ
ความร้อน

2

เฉพาะผูท้ีÉผ่านการอบรมหลกัสูตรผู ้
ควบคุมประจาํหมอ้นํÊาฯ และหลกัสูตร

 ทบทวนผูค้วบคุมฯ มาแลว้ 2 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ห้องปรีดเ์ปรม ชัÊน 3

นยันนัท ์/ 1144

6 27/03/69 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 3 อาจารยส์มชาย ทองสีดา พนกังานระดบั PG 3 - 8 ทุกสายงาน
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชัÊน 3
นยันนัท ์/ 1144

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วันที เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 26/03/69 08.30-16.00 น. 0000012784 5ส เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพในการทาํงาน (5ส Digital) * 1 อาจารยก์าํพล กิจชระภูมิ
พนกังานระดบัหวัหนา้งาน, ระดบั

ปฏิบตัิการ, คณะกรรมการ 5ส ประจาํ
หน่วยงาน

ออนไลน์ผ่าน
 Microsoft Team

พิมพส์ุภคั / 1142

2 27/03/69 08.30-16.00 น. 0000012784 5ส เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพในการทาํงาน (5ส Digital) * 2 อาจารยก์าํพล กิจชระภูมิ
พนกังานระดบัหวัหนา้งาน, ระดบั

ปฏิบตัิการ, คณะกรรมการ 5ส ประจาํ
หน่วยงาน

ออนไลน์ผ่าน
 Microsoft Team

พิมพส์ุภคั / 1142

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือนÉ มีนาคมÉ พ.ศ. 2569

หนา้ 1/2หนา้ 1/2



            หลกัสูตรดา้น General

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 10-11/03/69 08.30-16.00 น. ปัจฉิมนิเทศสาํหรับผูเ้กษียณอาย ุ* 1 วิทยากรภายในและภายนอก
พนกังานท่านที เกษียณอายุ

1 มกราคม 2570

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
อาคารอาํนวยการ 

ห้องปทุมราช ชัÊน 1

นยันนัท ์/ 1144

GROUP : Work Competency
หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 27/03/69 08.30-16.00 น. 0000003389 CAMS For INSTRUCTOR 1
คุณวราพงษ ์มนตรีภกัดี 

คุณสวรรค ์กา้นจนัทร์
พนกังานระดบั PG 5-9  

สงักดัฝ่ายผลิต, Instructor

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ห้องปรีดเ์ปรม ชัÊน 3

พีระพล / 2331

สํานักงานกรุงเทพและคลงันํÊามนั
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 17/03/69 08.30-12.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ 1
มูลนิธิหวัใจแห่งประเทศไทย ใน
พระบรมราชูปถมัภ์

พนกังานระดบั PG 3-8 ทุกสายงาน Enco B ห้องเสมด็ ชัÊน 6 อกัษราภคั / 7209

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ มเติมไดท้ี 

1. งานฝึกอบรมพืÊนที สาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพส์ุภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพืÊนที สาํนกังานกรุงเทพและคลงันํÊามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642), คุณสุภาวดี โทร.7282 (085-4871082)   

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณกรวีร์ ถนอมรอด (086-6135255) คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญsู (081-3402779)

* หลักสูตรทีÉมีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 
(นายพีระพล แกว้ตะพาน) (นายกรวรี์ ถนอมรอด)

เจา้หนา้ทีÉ                                         เจา้หนา้ทีÉอาวโุส

..................... .... ................................. .......................

หนา้ 2/2

เรียน  ผูบริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณอภิชิต, คุณนริศา, คุณรุงโรจน

สํานักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลักสูตรดานความปลอดภัย 

ลําดับ วันที่ เวลา Item ID หลักสูตร รุนที่ วิทยากร คุณสมบัติผูเขาอบรม สถานที่อบรม ผูรับผิดชอบ

1 20/04/69 08.30-16.00 น. 0000000110
ทบทวนผูควบคุมประจําหมอน้ําหรือหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนํา

ความรอน
3

เฉพาะผูที่ผานการอบรมหลักสูตรผู

ควบคุมประจําหมอน้ําฯ และหลักสูตร

 ทบทวนผูควบคุมฯ มาแลว 2 ป

วิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพซีี

หองปรดีเปรม ชั้น 3
นัยนันท / 1144

2 29/04/69 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบื้องตน 3
วิทยากรจาก มูลนิธิสวางสาธารณ

กุศลสถาน (สวางราชบุร)ี
พนักงานระดับ PG 3-8 ทุกหนวยงาน

วิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพซีี

หองปทุมวรรณ ชั้น 3
นัยนันท / 1144

3 30/04/69 08.30-16.00 น. 0000000113 ปฐมพยาบาลเบื้องตน 4
วิทยากรจาก มูลนิธิสวางสาธารณ

กุศลสถาน (สวางราชบุรี)
พนักงานระดับ PG 3-8 ทุกหนวยงาน

วิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพซีี

หองปทุมวรรณ ชั้น 3
นัยนันท / 1144

           หลักสูตรดาน Quality & Productivity

ลําดับ วันที่ เวลา Item ID หลักสูตร รุนที่ วิทยากร คุณสมบัติผูเขาอบรม สถานที่อบรม ผูรับผิดชอบ

1 24/04/69 08.30-16.00 น. 0000004824 QC Story* 1 อาจารยนันทชัย อินทอักษร พนักงานระดับ PG 3-8 ทุกหนวยงาน
วิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพซีี

หองเกษมสันต ชั้น 3
พิมพสุภัค / 1142

หมายเหตุ : ทานสามารถสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่

1. งานฝกอบรมพื้นที่สํานักงานระยอง       คุณนัยนันท โทร.1144 (094-8929651), คุณพมิพสุภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพรีะพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝกอบรมพื้นที่สํานักงานกรุงเทพและคลังน้ํามัน     คุณอักษราภัค โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย โทร.7208 (081-9382642), คุณสุภาวดี โทร.7282 (085-4871082)   

3. Team Leader บริหารงานการฝกอบรม คุณกรวีร ถนอมรอด (086-6135255) คุณรุงโรจน เจริญวัฒนวิญู (081-3402779)

* หลักสูตรที่มีกลุมเปาหมายแลว

แผนพัฒนาบุคลากรประจําเดือน เมษายน พ.ศ. 2569

หนา 1/2หนา 1/2

ผูจัดทํา........................................ ตรวจสอบโดย...........................................            

(น.ส. อักษราภัค สามัคคี)       (นายกรวีร ถนอมรอด)

                      เจาหนาที่                                              เจาหนาที่อาวโุส

หนา 2/2



เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณอภชิิต, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผิดชอบ

1 5/05/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
5

อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร 

อาจารยฐ์ิติพงษ ์ทิพยพ์ิมพว์งศ์
พนกังานพืÊนทีÉคลงันํÊามนัอยธุยา คลงันํÊามนัอยธุยา พีระพล / 2331

2 6/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
6

อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร 

อาจารยฐ์ิติพงษ ์ทิพยพ์ิมพว์งศ์
พนกังานพืÊนทีÉคลงันํÊามนัอยธุยา คลงันํÊามนัอยธุยา พีระพล / 2331

3 7/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
7 อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 28 พฤษภาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 28 พฤษภาคม 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

4 7/05/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
8 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 28 พฤษภาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 28 พฤษภาคม 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

5 12/05/69 08.30-16.00 น. 0000000110
ทบทวนผูค้วบคุมประจาํหมอ้นํÊาหรือหมอ้ตม้ทีÉใชข้องเหลวเป็นสืÉอนาํ
ความร้อน

4

เฉพาะผูท้ีÉผ่านการอบรมหลกัสูตรผูค้วบคุม
ประจาํหมอ้นํÊาฯ และหลกัสูตร ทบทวนผู้

ควบคุมฯ มาแลว้ 2 ปี

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ห้องเกษมสนัต ์ชัÊน 3

นยันนัท ์/ 1144

6 14/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
9 อาจารยฐ์ิติพงษ ์ทิพยพ์ิมพว์งศ์

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 31 พฤษภาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 31 พฤษภาคม 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

7 18-21/05/69 08.30-16.00 น. 0000000111 ความปลอดภยัในการใชร้ถฟอร์คลิฟท ์(หลักสูตร 2 วัน) * 1 อาจารยธ์ีระพงศ ์ฉัÉวกุล
พนกังานทีÉตอ้งขบัรถฟอร์คลิฟท ์และ
ยงัไม่เคยเขา้รับการอบรมมาก่อน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ห้องปรีดเ์ปรม ชัÊน 3

พีระพล / 2331

8 21/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
10

อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร 

อาจารยฐ์ิติพงษ ์ทิพยพ์ิมพว์งศ์
พนกังานพืÊนทีÉคลงันํÊามนัพระประแดง คลงันํÊามนัพระประแดง พีระพล / 2331

9 21/05/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
11

อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร 

อาจารยฐ์ิติพงษ ์ทิพยพ์ิมพว์งศ์
พนกังานพืÊนทีÉคลงันํÊามนัพระประแดง คลงันํÊามนัพระประแดง พีระพล / 2331

10 25/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
12 อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 11 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 11 มิถุนายน 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

แผนพัฒนาบุคลากรประจาํเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2569

หนา้ 1/2หนา้ 1/4

ลาํดบั วันที เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผิดชอบ

11 25/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
13 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 11 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 11 มิถุนายน 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

12 25/05/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
14 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 11 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 11 มิถุนายน 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

13 26/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
15 อาจารยส์มัฤทธิÍ  วิชยักาํจร

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 14 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 14 มิถุนายน 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

14 26/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
16 อาจารยว์ุฒิศกัดิÍ  มูลตรีภกัดี

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 14 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 14 มิถุนายน 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

15 26/05/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
17 อาจารยฐ์ิติพงษ ์ทิพยพ์ิมพว์งศ์

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 14 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 14 มิถุนายน 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

16 27/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
18 อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 15 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 15 มิถุนายน 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

17 27/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
19 อาจารยน์สัสา บุญนอ้ย

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 15 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 15 มิถุนายน 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

18 27/05/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
20 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 15 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 15 มิถุนายน 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

19 28/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
21 อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 16 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 16 มิถุนายน 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

20 28/05/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
22 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 16 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 16 มิถุนายน 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

21 28/05/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
23 อาจารยส์มัฤทธิÍ  วิชยักาํจร

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 16 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 16 มิถุนายน 2569

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

หนา้ 2/4



หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

22 29/05/69 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 2 อาจารยส์มชาย ทองสีดา พนกังานระดบั PG 3 - 8 ทุกสายงาน
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชัÊน 3
นยันนัท ์/ 1144

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 18/05/69 08.30-16.00 น. 0000008339
ทบทวน เทคนิคการดบัเพลิงถงันํÊามนั (Refresh Storage Tank Fire 

Fighting)
1 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

พนกังานทีÉผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ
ดบัเพลิงถงันํÊามนั มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

2 19/05/69 08.30-16.00 น. 0000008341 ทบทวน แผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีรัÉวไหล (Refresh HAZMAT) 1 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา
พนกังานทีÉผา่นการอบรมหลกัสูตร แผน
ฉุกเฉินกรณีสารเคมีรัÉวไหล มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

3 22/05/69 08.30-16.00 น. 0000000121 การเขียนแผนฉุกเฉิน (Emergency Plan Writing) 1 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร พนกังานระดบั PG 6-12
ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 18/05/69 08.30-16.00 น. 0000014693 Theme Achievement * 1

อาจารยภ์ูรินทร์ คุณมงคล
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี 
(ไทย-ญีÉปุ่ น)

พนกังานระดบั PG 3 – 8
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชัÊน 3
พิมพส์ุภคั / 1142

2 22/05/69 08.30-16.00 น. 0000004825 7 QC Techniques : 7 QC Tools * 1 อาจารยน์นัทชยั อินทรอกัษร พนกังานระดบั PG 3 – 8
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชัÊน 3
พิมพส์ุภคั / 1142

            หลกัสูตรดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี (Corporate Governance)

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 8/05/69 08.30-12.00 น. 0000014415 การจดัประชุมอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายและหลกัธรรมาภิบาล 1
คุณธวชัชยั ชยัปราโมทย ์

กาํกบัดูแลกิจการทีÉดี
ผูท้าํหนา้ทีÉเลขานุการทีÉประชุม, 

ผูส้นบัสนุนการประชุม, ผูท้ีÉสนใจ
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชัÊน 3
สุภาวดี / 7282

GROUP : Work Competency
หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 8/05/69 08.30-16.00 น. 0000014690 การใชง้าน LMS I-Connect for CAMS Operation 1 วิทยากรภายใน
INSTRUCTOR , พนกังาน Plant , 

Day time

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ห้องปรีดเ์ปรม ชัÊน 3

พีระพล / 2331
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สํานักงานกรุงเทพและคลงันํÊามนั
GROUP : Organization Knowledge
            หลกัสูตรดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี (Corporate Governance)

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 28/05/69 08.30-12.00 น. 0000014415 การจดัประชุมอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายและหลกัธรรมาภิบาล 1
คุณธวชัชยั ชยัปราโมทย ์

กาํกบัดูแลกิจการทีÉดี
ผูท้าํหนา้ทีÉเลขานุการทีÉประชุม, 

ผูส้นบัสนุนการประชุม, ผูท้ีÉสนใจ
ห้องสวนสน Enco B สุภาวดี / 7282

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิÉมเติมไดท้ีÉ

1. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพส์ุภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพืÊนทีÉสาํนกังานกรุงเทพและคลงันํÊามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642), คุณสุภาวดี โทร.7282 (085-4871082)   

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณกรวีร์ ถนอมรอด (086-6135255) คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญsู (081-3402779)

* หลักสูตรทีÉมีกลุ่มเป้าหมายแล้ว

ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 
(น.ส. อกัษราภคั สามคัคี) (นายกรวรี์ ถนอมรอด)

เจา้หนา้ทีÉ                                         เจา้หนา้ทีÉอาวโุส

................... .... ....................
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER 10941000F-002-TR

สําเนาเรียน  คุณอภชิิต, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Organization Knowledge

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 1/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
24 อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 17 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 17 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

2 1/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
25 อาจารยฐ์ิติพงษ ์ทิพยพ์ิมพว์งศ์

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 17 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 17 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

3 1/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
26 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 17 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 17 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

4 2/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
27 อาจารยส์มัฤทธิÍ  วิชยักาํจร

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 18 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 18 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

5 2/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
28 อาจารยว์ุฒิศกัดิÍ  มูลตรีภกัดี

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 18 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 18 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

6 2/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
29 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 18 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 18 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

7 2/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
30 อาจารยฐ์ิติพงษ ์ทิพยพ์ิมพว์งศ์

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 18 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 18 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

8 4/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
31 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 21 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 21 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

9 4/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
32 อาจารยน์สัสา บุญนอ้ย

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 21 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 21 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

แผนพัฒนาบุคลากรประจําเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2569
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หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันที เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นที วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานที อบรม ผู้รับผิดชอบ

10 4/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
33 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 21 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 21 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

11 5/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
34 อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 22 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 22 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

12 5/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
35 อาจารยฐ์ิติพงษ ์ทิพยพ์ิมพว์งศ์

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 22 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 22 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

13 5/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
36 อาจารยส์มัฤทธิÍ  วิชยักาํจร

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 22 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 22 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

14 5/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
37 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 22 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 22 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

15 8/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
38 อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 23 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 23 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

16 8/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
39 อาจารยน์สัสา บุญนอ้ย

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 23 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 23 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

17 8/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
40 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 23 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 23 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

18 9/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
41 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 24 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 24 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

19 9/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
42 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 24 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 24 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

หนา้ 2/6



หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

20 9/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
43 อาจารยส์มัฤทธิÍ  วิชยักาํจร

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 24 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 24 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

21 9/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
44 อาจารยว์ุฒิศกัดิÍ  มูลตรีภกัดี

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 24 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 24 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

22 10/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
45 อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 25 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 25 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

23 10/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
46 อาจารยฐ์ิติพงษ ์ทิพยพ์ิมพว์งศ์

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 25 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 25 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

24 10/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
47 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 25 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 25 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

25 10/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
48 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 25 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 25 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

26 11/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
49 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 28 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 28 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

27 11/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
50 อาจารยน์สัสา บุญนอ้ย

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 28 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 28 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

28 11/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
51 อาจารยส์มัฤทธิÍ  วิชยักาํจร

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 28 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 28 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

29 12/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
52 อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 29 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 29 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

30 12/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
53 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 29 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 29 มิถุนายน 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

หนา้ 3/6

หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

31 12/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
54 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 29 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 29 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

32 15/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
55 อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 30 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 30 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

33 15/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
56 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 30 มิถุนายน 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 30 มิถุนายน 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

34 16/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
57 อาจารยว์ุฒิศกัดิÍ  มูลตรีภกัดี

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

35 16/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
58 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

36 17/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
59 อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 2 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 2 กรกฎาคม 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

37 17/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
60 อาจารยส์มัฤทธิÍ  วิชยักาํจร

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 2 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 2 กรกฎาคม 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

38 18/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
61 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 5 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 5 กรกฎาคม 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

39 18/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
62 อาจารยว์ุฒิศกัดิÍ  มูลตรีภกัดี

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 5 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 5 กรกฎาคม 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

40 18/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
63 อาจารยฐ์ิติพงษ ์ทิพยพ์ิมพว์งศ์

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 5 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 5 กรกฎาคม 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331
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หลกัสูตรดา้นความปลอดภยั 

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

41 19/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
64 อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 6 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 6 กรกฎาคม 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

42 19/06/69 09.00-12.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
65 อาจารยน์สัสา บุญนอ้ย

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 6 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 6 กรกฎาคม 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

43 19/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
66 อาจารยส์มัฤทธิÍ  วิชยักาํจร

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 6 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 6 กรกฎาคม 2569

ห้องโกศล ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

44 19/06/69 13.00-16.00 น. 0000003101
ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ (สาํหรับผูอ้นุญาต,

 ผูค้วบคุมงาน, ผูป้ฏิบตัิงานและผูช้่วยเหลือ) *
67 อาจารยธ์ญัเกียรติ เกตุมาลา

เฉพาะท่านทีÉอบรมทบทวนล่าสุด เมืÉอ
วนัทีÉ 6 กรกฎาคม 2564 และจะครบ 5 ปี

ในวนัทีÉ 6 กรกฎาคม 2569

ห้องอบรม 2 ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
พีระพล / 2331

45 19/06/69 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 3
อาจารยศ์ิวชยั นาคเปรม,     

อาจารยณ์ฐักิจ พฤทธานนท์
พนกังานระดบั PG 3 - 8 ทุกสายงาน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ห้องเกษมสนัต ์ชัÉน 3

นยันนัท ์/ 1144

46 22-24/06/69 08.30-16.00 น. 0000000106
ความปลอดภยัในการทาํงานกบัปัÉ นจัÍน ชนิดเคลืÍอนทีÍ (ผูบ้งัคบั, ผูใ้ห้
สญัญาณ, ผูย้ึดเกาะวสัดุ, ผูค้วบคุม)

1 อาจารยส์าํเริง  ฉัÍวกุล
พนกังานสายงานซ่อมบาํรุง และวิศวกร
 (เฉพาะผูม้ีหนา้ทีÍเกีÍยวขอ้งกบัปัÉ นจัÍน)

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ห้องปทุมาวดี ชัÉน 3

นยันนัท ์/ 1144

47 23-25/06/69 08.30-16.00 น. 0000014646
คนงานควบคุมก๊าซในโรงงานใชง้านหรือเก็บก๊าซของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม

1 ทีมวิทยากร NPC S&E
ผูป้ฏิบตัิหนา้ทีÍเกีÍยวกบัการใชห้รือเก็บ
ก๊าซ

ศูนยฝ์ึกอบรม NPC 

ต.มาบตาพุด อ.เมือง จ.ระยอง
พิมพส์ุภคั / 1142

48 26/06/69 08.30-16.00 น. 0000000115 Safety Awareness Training Program 4
อาจารยศ์ิวชยั นาคเปรม,     

อาจารยณ์ฐักิจ พฤทธานนท์
พนกังานระดบั PG 3 - 8 ทุกสายงาน

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ห้องปรีดเ์ปรม ชัÉน 3

นยันนัท ์/ 1144

             หลกัสูตรดา้นดบัเพลิง 

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 23/06/69 08.30-16.00 น. 0000008339
ทบทวน เทคนิคการดบัเพลิงถงันํÉามนั (Refresh Storage Tank Fire 

Fighting)
1 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

พนกังานทีÍผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ
ดบัเพลิงถงันํÉามนั มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
นยันนัท ์/ 1144

2 29/06/69 08.30-16.00 น. 0000008339
ทบทวน เทคนิคการดบัเพลิงถงันํÉามนั (Refresh Storage Tank Fire 

Fighting)
2 อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร

พนกังานทีÍผ่านหลกัสูตร เทคนิคการ
ดบัเพลิงถงันํÉามนั มาแลว้ 5 ปี

ศูนยฝ์ึกอบรม 

ดบัเพลิงและกูภ้ยัไออาร์พีซี
นยันนัท ์/ 1144
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           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 26/06/69 08.30-16.00 น. 0000004827 Root Cause Analysis 1 อาจารยน์นัทชยั อินทรอกัษร พนกังานระดบั PG 3 – 8
วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี

ห้องเกษมสนัต ์ชัÉน 3
มานิตย ์/ 7208

            หลกัสูตรดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÍดี (Corporate Governance)

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 11/06/69 08.30-16.00 น. 0000014414
การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รทีÍโปร่งใสดว้ย GRC และการต่อตา้น
คอร์รัปชนั

1
คุณธวชัชยั ชยัปราโมทย ์

กาํกบัดูแลกิจการทีÍดี
พนกังานระดบั PG 5 – PG 8

วิทยาลยัเทคโนโลยีไออาร์พีซี
ห้องเกษมสนัต ์ชัÉน 3

สุภาวดี / 7282

สํานักงานกรุงเทพและคลงันํÊามนั
GROUP : Organization Knowledge
            หลกัสูตรดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีÍดี (Corporate Governance)

ลาํดบั วันทีÉ เวลา Item ID หลักสูตร รุ่นทีÉ วิทยากร คุณสมบัติผู้เข้าอบรม สถานทีÉอบรม ผู้รับผิดชอบ

1 25/06/69 08.30-16.00 น. 0000014414
การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รทีÍโปร่งใสดว้ย GRC และการต่อตา้น
คอร์รัปชนั

1
คุณธวชัชยั ชยัปราโมทย ์

กาํกบัดูแลกิจการทีÍดี
พนกังานระดบั PG 5 – PG 8 ห้องสวนสน Enco B สุภาวดี / 7282

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิÍมเติมไดท้ีÍ

1. งานฝึกอบรมพืÉนทีÍสาํนกังานระยอง       คุณนยันนัท ์โทร.1144 (094-8929651), คุณพิมพส์ุภคั โทร.1142 (093-4546292), คุณพีระพล โทร.2331 (089-0959915)

2. งานฝึกอบรมพืÉนทีÍสาํนกังานกรุงเทพและคลงันํÉามนั     คุณอกัษราภคั โทร.7209 (081-7545074), คุณมานิตย ์โทร.7208 (081-9382642), คุณสุภาวดี โทร.7282 (085-4871082)   

3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณกรวีร์ ถนอมรอด (086-6135255) คุณรุ่งโรจน์ เจริญวฒันวิญsู (081-3402779)

* หลักสูตรทีÉมีกลุ่มเป้าหมายแล้ว
ผูจ้ดัทาํ........................................ ตรวจสอบโดย........................................... 

(น.ส. อกัษราภคั สามคัคี) (นายกรวรี์ ถนอมรอด)
เจา้หนา้ทีÉ                                         เจา้หนา้ทีÉอาวโุส

........ ..... .....................
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เอกสารแนบที่ 38 
 

 

นโยบายด้านคุณภาพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 











 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 39 
 

 

เอกสารการอบรม/ผลการฝึกอบรมด้านปลอดภัย 
 















 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 40 
 

 

คู่มือความปลอดภัย (Safety Manual) 
 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

ฉบบัปรบัปรงุครัÊงทีÉ ř วนัทีÉ ŝ มกราคม Śŝ69 

 
 

 

   คู่มือ 

จดัทําโดย ชนิสรา กฤษณะกลศัลศั ฤ
ส่วนอาชีวอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรมรรม 
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   ความปลอดภยั 
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Behavior Safety Management BBehhhhhhavioor SSSSSSSaffffety MMMMMannnnnnagemen

  
            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 
 
 
 
 
 

หมวด 1 : นโยบายและการบริหารงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั  
 และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

นโยบายคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม 5 

การบริหารงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 6 

คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 7 
ระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั (ISO 45001)  8 

หมวด 2 : ความปลอดภยัทั Éวไป 
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6

 

การบรหิารงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

 

บริษทัฯ ไดก้ําหนดคณะทํางานและเจา้หน้าทีÉ เพืÉอวางแผนและดําเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ในทุกระดบั
เพืÉอการทํางานทีÉปลอดภยั และสุขภาพทีÉดีของพนักงาน และเป็นการปฏิบติัตามเจตนารมณ์ของ กฎหมายดา้นความ
ปลอดภยัฯ ดงันัÊน ทางบริษทัฯ จึงไดต้ ัÊงคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 
ประกอบดว้ย 2 คณะกรรมการฯ หลกั โดยมีโครงสรา้งดงันีÊ  

1. คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

ของบริษทั ไออารพ์ซีี และบริษทัในเครือ ประกอบไปดว้ย  
 คณะกรรมการฯ บริษทั ไออารพ์ซีี จาํกดั (มหาชน) 
 คณะกรรมการฯ บริษทั ไออารพ์ซีี จาํกดั (มหาชน) สาํนักงานกรุงเทพฯ 

 

2. คณะกรรมการบริหารความปลอดภยั บริษทั ไออารพ์ซีี และบริษทัในเครือ 

(Management Safety Committee: MANSAFCOM) 
 

3. คณะกรรมการบริหารความปลอดภยั ระดบัสายปฏบิติัการ 
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คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ทํางานของ บริษทั ไออารพ์ซีี และบรษิทัในเครอื 

 

คณะกรรมการฯ ชุดนีÊ ไดรั้บการคดัเลือกจากตวัแทนบริษทั และตวัแทนฝ่ายลูกจา้งร่วม
ดาํเนินกิจกรรม เพืÉอให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย โดยมีการร่วมประชุมทุกเดือน และมี
บทบาทดงันีÊ  

1. พิจารณานโยบาย และแผนงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน รวมทัÊงความปลอดภยันอก
งาน เพืÉอป้องกนัและลดการเกิดอุบติัเหตุ การประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุ
เดือดร้อนรําคาญอนัเนืÉองจากการทาํงาน หรือความไม่ปลอดภยัในการทาํงาน 

2. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไ้ขให้ถูกตอ้งตามกฎหมายเกีÉยวกบั
ความปลอดภยัในการทาํงานและมาตรฐานความปลอดภยัในการทาํงาน  เพืÉอความปลอดภยั 

ในการทาํงานของลูกจา้ง ผูรั้บเหมา และบุคคลภายนอกทีÉเขา้มาปฏิบติังานหรือเขา้มาใช้
บริการในสถานประกอบกิจการ 

3. ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 
4. สํารวจการปฏิบติัการด้านความปลอดภยัในการทาํงาน และตรวจสอบสถิติการประสบ

อนัตรายทีÉเกิดขึÊนในสถานประกอบกิจการนัÊน อยา่งนอ้ยเดือนละหนึÉงครัÊ ง 
5. รายงานผลการปฏิบติังานประจาํปี รวมทัÊงระบุปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการ

ปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการเมืÉอปฏิบติัหนา้ทีÉครบหนึÉงปี  
6. ประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 
7. ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอืÉนตามทีÉนายจา้งมอบหมาย 
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                  ระบบการบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

 

บริษทัฯ ไดม้กีารนาํระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั และอาชีวอนามยั ตามขอ้กาํหนด SSHE 
(Security, Safety, Health and Environment) โดยอา้งองิระบบการบริหารจดัการ OEMS (Operation 

Excellence Management System) และเพืÉอให เ้กิดความม ั ÉนใจยิÉ งขึÊ นในการลดความเสีÉยงของ
กระบวนการ จึงไดน้ําระบบ PSM (Procress Safety Management) เขา้มาเสริมให  ้OEMS แข็งแกร่ง
ยิÉงขึÊน โดยมวีตัถปุระสงค ์เพืÉอป้องกนัการเกิดอุบตัิภยัรา้ยแรง อีกท ัÊงยงัมกีารดาํเนินการตาม ISO 45001

ระบบมาตรฐานการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

       Operation Excellence Management System: OEMS 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Figure OEMS : IRPC OEMS 
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หมายเหตุ : อา้งองิ  มาตรฐาน OSHA 29 CFR 1910.119 
 

ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001 
มาตรฐานระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั หมายถงึ มาตรฐานดา้นการจดัการ      อาชวีอนามยั

และความปลอดภยัของผูป้ฏิบตัิงานทุกคนในองค์กร โดยสถานประกอบการไดม้ีการดาํเนินการอย่างเป็นระบบ ซึÉง
ประกอบดว้ยบุคลากรทรพัยากร นโยบายและข ัÊนตอนการดาํเนินการ โดยมกีารประสานกนัอย่างมรีะเบยีบและแบบแผน 
เพืÉอปฏบิตังิานทีÉไดก้าํหนดไวห้รือเพืÉอใหบ้รรลุหรือรกัษาเป้าหมายทีÉกาํหนดไว ้เพืÉอสรา้งภาพลกัษณ์ และมผีลต่อการทาํงาน
ทีÉมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล 

 

 

Process Safety Management 14 Elements: PSM 

ความมมมเทีÉยงตรงของกลไกการทาํงาานนความเทยีงตรงของกลไกการทาํงานความเทีÉยงตรงของกลไกการทาํงาน

รบริหารการเปลีÉยนแปลงการก รบรหารก ล น ลก รบริหารการเปลยีนแปลงรบริหารการเปลยีนแปลงการบริหารการเปลีÉยนแปลง

รสบืสวนอบุตักิารณ์ ารการสบืสวนอบุตักิารณ์การสบืสวนอบุตักิารณ์ 

าวะฉุกเฉินภ้แผนตอบโต ้ ุ เแ วภแผน โ ฉ ฉนตอบ ต ฉกเฉผนตอบ ต นนตอบ ิ้แผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉินแผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน

การตรวจสอบตามมาตรฐาน รตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบตามมาตรฐาน

ความลบัทางการคา้ความลบัทางการค ้ความลบัทางการคา้

กกกการกกก มสี่วนร่วมของผูป้ฏบิตังิาานน รมสี่วนร่วมของผูป้ฏบิตังิานการมสี่วนร่วมของผูป้ฏบิตังิาน

ขอ้มลูความปลอดภยัของกระบวนการ ขอมลูความปลอดภยของกระบวนููขอ้มลความปลอดภยัของกระบวนการขอ้มลูความปลอดภยัของกระบวนการขอ้มลูความปลอดภยัของกระบวนการ 

การฝึกอบรมรฝึกอบรมการฝึกอบรม

ผูร้บัเหมาผูร้บัเหมผูร้บัเหมา นัตรายในกระบวนการ อนัการวเิคราะหอ์นตราการวเครา หเ ร ใ ร ว รรว ร นต น นอ ตค น ยใน บวนนิ ห์ ใรวเิคราะหอ์นัตรายในกระบวนการการวเิคราะหอ์นัตรายในกระบวนการ

เอกสารวธีิการปฏบิตังิาน เอกสารวธีิการปฏบิตังิานเอกสารวธีิการปฏบิตังิาน 

การทบทวนความปลอดภยัก่อนเริÉมตน้กระบวนการÉ ้รทบทวนความปลอดภยัก่อนเริมตน้กระบวนการการทบทวนความปลอดภยัก่อนเริมตน้กระบวนการ่ ิÉ ้
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วตัถปุระสงคข์องมาตรฐาน ISO 45001 
 กาํหนดขึÊนเพืÉอใชเ้ป็นเกณฑใ์นการจดัทาํระบบการจดัการอาชีวอนามยั  และความปลอดภยัขององค์กร และ
พฒันาปรบัปรุงระบบใหด้ยีิÉงขึÊนอย่างต่อเนืÉองในดา้นต่างๆ คือ 

1. ลดความเสีÉยงต่ออนัตรายและอบุตัเิหตุต่างๆ ของพนกังาน และผูเ้กีÉยวขอ้ง  
2. ปรบัปรุงการดาํเนินงานของธุรกิจใหเ้กิดความปลอดภยั 

3. ช่วยสรา้งภาพพจนค์วามรบัผดิชอบขององคก์ร ต่อพนกังานภายในองคก์รเอง และต่อสงัคม 

 โดยในแต่ละองคก์รจะมกีารพจิารณาว่ากิจกรรมทีÉปฏบิตัอิยู่มอีนัตรายอย่างไรบา้ง และอนัตรายดงักลา่วมคีวาม
เสีÉยงมากนอ้ยเพยีงใด แลว้นาํมาจดัลาํดบัตามขนาดความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนโดยการประมาณค่าจากโอกาสทีÉจะเกิด
อนัตราย และความรุนแรงของความเสยีหายแลว้จงึวางแผนปฏบิตักิารควบคุมโดยอาจ 
เปรียบเทยีบกบัขอ้กาํหนดตามกฎหมาย รวมทัÊงวธีิปฏบิตัิทีÉถูกตอ้งสาํหรบักิจกรรมนัÊนๆ แลว้กาํหนดเป้าหมายในการ
ดาํเนินการในเชงิปริมาณเพืÉอความสะดวกในการวดัผลการดาํเนินการ 

องค์กรใดทีÉมีการควบคุมความเสีÉยงของอนัตรายอย่างไดผ้ล ย่อมมีผลใหก้ารทํางานเป็นไปโดยราบรืÉน
ผูป้ฏบิตังิานมสีุขภาพพลานามยัด ีซึÉงจะมผีลใหง้านทีÉปฏบิตัมิคีุณภาพด ีนอกจากนัÊนยงัช่วยลดค่าใชจ้่ายในดา้นต่าง ๆ เช่น 
ค่ารกัษาพยาบาล ค่าใชจ้่ายเนืÉองจากตอ้งหยุดการทาํงานเนืÉองจากอุบตัิเหตุ แลว้ยงัช่วยใหก้ารทาํงานมปีระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพิÉมมากขึÊน โดยดาํเนินการภายใตห้ลกัการ Plan – Do – Check - Act และมีการปรบัปรุงพฒันาอย่าง
ต่อเนืÉอง (Continuous Improvement) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ทีÉมา : Management System Certification Institute : MASCI  
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ความปลอดภยัทั Éวไป 
พนกังาน บริษทั ไออารพ์ซีจีาํกดั (มหาชน) ทุกคนจาํเป็นตอ้งทราบและปฏบิตัิตามกฎระเบยีบความ

ปลอดภยั  เพืÉอลดความเสีÉยงในการเกิดอบุตัเิหต ุโดยระเบยีบความปลอดภยัท ั Éวไปดงักลา่วประกอบดว้ย 

 

1. พนักงานทุกคนมีหน้าทีÉรบัผิดชอบในการป้องกนัอบุตัิเหตุ การป้องกนัอุบตัิเหตุไม่ใช่หนา้ทีÉของ
คนใดคนหนึÉง แต่เป็นหนา้ทีÉของพนกังานทกุคนทีÉตอ้งสอดส่องหาอนัตรายทีÉจะเกิดขึÊน โดยเฉพาะกบังาน
ทีÉตนเองรบัผดิชอบเพืÉอหาแนวทางป้องกนัมใิหเ้กิดอบุตัเิหตขุึÊน 

 

2. พนักงานทุกคนตอ้งเขา้ใจกฎระเบียบความปลอดภยั  อย่างถ่องแท ้เนืÉองจากกฎระเบยีบความ
ปลอดภยัถอืเป็นกฎระเบยีบหนึÉงของโรงงาน ซึÉงหากไม่เขา้ใจแลว้อาจเกิดความผดิพลาดจากการทาํงาน
ตนเกิดอบุตัเิหตขุึÊนได ้

 

3. พนักงานทกุคนตอ้งรบัผดิชอบในการบาํรุงรกัษาเครืÉองมือ และอปุกรณค์วามปลอดภยัทกุ
ชนิดใหอ้ยู่ในสภาพทีÉด ีเพราะหากใชเ้ครืÉองมอืทีÉมคีวามบกพร่อง อาจเกิดความสูญเสยีและอบุตัเิหตขุึÊน
ได ้ฉะนัÊนการตรวจสอบและบาํรุงรกัษาเครืÉองมอือย่างสมํ Éาเสมอจะทาํใหเ้ครืÉองมอืแต่ละชดุอยู่ในสภาพ
ปลอดภยัและพรอ้มใชง้าน 

4. พนักงานทกุคนตอ้งรบัผิดชอบความสะอาด และความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ย ของสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงาน สถานทีÉทาํงานทีÉจดัอย่างมรีะเบียบ ย่อมมีโอกาสก่อใหเ้กิดอุบตัิเหตุนอ้ยลง เช่นอุบตัิเหตุจาก
เครืÉองมอืตกใส่ศีรษะหรอืลืÉนลม้เนืÉองจากมคีราบนํÊามนับนพืÊน ซึÉงอาจช่วยไดด้ว้ยจากการทาํกิจกรรม 5ส. 

5. หากเหน็อนัตรายต่างๆ ทีÉอาจก่อใหเ้กิดจากเครืÉองมอื-อปุกรณ์ ตอ้งรีบหาแนวทางแกไ้ขหรอืแจง้
ผูบ้งัคบับญัชาทนัท ี

6. ตอ้งปฏบิตัิตามกฎจราจรอย่างเคร่งครดั เช่น เรืÉองการควบคุมความเร็วของรถ 

7. นํÊาหนักในการยกของตามกฎหมายกําหนด คือ พนกังานหญิง ทีÉอายุเกิน 18 ปี ยกของหนกัไดไ้ม่เกิน 
25 กิโลกรมั พนกังานชาย อายุเกิน 18 ปีขึÊนไป สามารถยกของหนกัไดไ้ม่เกิน 55 กิโลกรมั หนกัเกิน

หมวด  Ś 
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อตัราทีÉกฎหมายกาํหนดไว ้ ตอ้งจดัใหม้เีครืÉองทุ่นแรงทีÉเหมาะสม ไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ และความ
ปลอดภยัของพนกังาน 

8. เมืÉอเขา้สู่เขตผลติของโรงงาน ตอ้งแต่งกายใหสุ้ภาพและสวมใส่ 
อปุกรณ์ส่วนบุคคลพืÊนฐานโดยประกอบดว้ย หมวกนิรภยั รองเทา้นิรภยั และแว่นตานิรภยั เพราะใน
เขตผลติของโรงงานนัÊนโอกาสทีÉจะก่อใหเ้กิดอุบตัิเหตุนัÊนย่อมมมีากกว่าในพืÊนทีÉสาํนกังาน เช่น มงีาน
ซ่อมบนทีÉสูงฉะนัÊนการป้องกนัอนัตรายจงึเป็นสิÉงจาํเป็น 

 

9. หา้มเดินทางลดั เช่น การกระโดดขา้มกาํแพง มดุรัÊวตาข่าย หรือเดินเขา้ออกทางประตูฉุกเฉิน ซึÉงเป็น
ระเบยีบทีÉต ัÊงขึÊน เพืÉอการควบคุม การเขา้ออกในโรงงาน โดยเป็นการป้องกนัการลกัขโมยทรพัยส์นิของ
โรงงาน 

 

10. หา้มเดินผ่านหรอืยืนใตส้ิÉงของทีÉกาํลงัยกขึÊน เช่น รถเครนกาํลงัยกอปุกรณ์ขนาดใหญ่ ซึÉงอาจจะเกิดการ
หลน่หรอืการเสยีโครงสรา้งของเครน ทาํใหผู้อ้ยู่บรเิวณดงักลา่วไดร้บับาดเจบ็ได ้

 

11. หา้มรถยนตท์กุชนิดเขา้เขตควบคุมประกายไฟก่อนไดร้บัอนุญาตโดยเขตควบคุมประกายไฟ หมายถงึ 
เขตทีÉมโีอกาสทีÉสารไวไฟจะรั Éวไหลได ้จึงตอ้งควบคุมไม่ใหเ้กิดประกายไฟขึÊนในเขตดงักล่าว โดยเขต
ควบคุมประกายไฟของไออารพ์ซี ีคือ เขตผลติของ Plant ต่างๆ  ซึÉงไม่อนุญาตใหร้ถยนตเ์ขา้ นอกจาก
มกีารขออนุญาตจากเจา้ของพืÊนทีÉแลว้ 
 

12. หากมีขอ้สงสยัเกีÉยวกบัการปฏบิตัิงานใหส้อบถามผูบ้งัคบับญัชา ซึÉงก่อนพนกังานจะเขา้ทาํงานในหนา้ทีÉ
รบัผดิชอบจะไดร้บัการอบรมเกีÉยวกบัวธิีปฏบิตังิานเสยีก่อน และหากปฏบิตังิานจริงๆ แลว้เกิดขอ้สงสยั
เกีÉยวกบัวธิีปฏบิตังิานไม่ควรสรุปจากสิÉงทีÉตวัเองคิด ซึÉงเป็นสิÉงทีÉผดิพลาด และเกิดอบุตัเิหตขุึÊนมาได ้จงึ
ควรสอบถามขอ้สงสยักบัผูบ้งัคบับญัชาใหก้ระจ่างเสยีก่อนทีÉจะลงมอืปฏบิตังิาน 

 

13. ขณะปฏบิตัิงานทีÉมีอนัตรายจะตอ้งมีคนรกัษาการณ์อยู่ เช่น การทาํงานในทีÉอบัอากาศจะตอ้งมคีนเฝ้าทีÉ
ปากทาง เพืÉอช่วยเหลอืในกรณีทีÉผูท้าํงานดา้นในหมดสติ 
 

14. หา้มใชล้มเป่าทาํความสะอาดเนืÊ อตวั เนืÉองจากอาจมเีศษโลหะเกาะตดิตามเสืÊอผา้ หรอืตามตวัซึÉงลมจาก
การเป่าทาํความสะอาดเนืÊอตวั อาจทาํใหม้เีศษโลหะดงักลา่วกระเดน็ไปโดยตาหรอือวยัวะส่วนอืÉนได ้

 

15. หา้มหยอกลอ้หรือเล่นกนัในขณะปฏิบตัิงาน ซึÉงการกระทาํดงักล่าวนอกจากจะไม่สมควรแลว้อาจทาํให ้
เกิดอบุตัเิหตเุนืÉองจากความประมาทขึÊนได ้
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16. หา้มซ่อมแซมเครืÉองจกัรอปุกรณ์ขณะเครืÉองจกัรกาํลงัทํางาน เพราะอาจเกิดการหนีบ ดงึ อวยัวะของ
ร่างกายจากเครืÉองจกัรได ้ ฉะนัÊนจงึควรหยุดเครืÉองจกัรใหส้นิทก่อนดาํเนินการซ่อมแซม 

 

17. หา้มเปิด - ปิด อุปกรณ์ต่างๆ โดยไม่ไดร้บัอนุญาต เพราะอาจมีผลต่อสภาพของกระบวนการผลติ
จนถงึทาํให ้Plant Shut Down รวมถงึอาจเกิดขึÊนกบับคุคลใกลเ้คียงหรอืพืÊนทีÉรอบขา้งได ้

 

18. หา้มใชว้ตัถุไวไฟชะลา้งเสืÊอผา้ เนืÉองจากอาจทาํใหร้ะคายเคืองผวิหนงัเป็นอนัตรายต่อร่างกายไดห้รือ 
อาจทาํใหเ้กิดเพลงิไหมข้ึÊนได ้
 

19. หา้มโยนหรอืทิÊงของจากทีÉสูง ซึÉงอาจจะตกโดนผูอ้ืÉนเบืÊองลา่งได ้ฉะนัÊนในการสรา้งอาคารหรอืการทาํงาน
บนทีÉสูง ควรจดัทาํตาข่ายรองรบัของตกหรอืจดัทาํรางทิÊงของจากดา้นบนลงสู่ดา้นลา่ง 

 

20. หา้มจุดไฟหรอืสูบบหุรีÉในเขตควบคุมประกายไฟเด็ดขาด ยกเวน้ใน
พืÊนทีÉอนุญาตเท่านัÊน ซึÉงพืÊนทีÉดงักล่าวไดผ้่านการพิจารณาแลว้ว่า
ปลอดภยัโดยจะมป้ีายอนุญาตสูบบหุรีÉตดิกาํกบัไว ้

 
21. หากจาํเป็นตอ้งใชส้ิÉงมีประกายไฟ ในเขตควบคุมประกายไฟ จะตอ้งไดร้บัอนุญาตใชส้ิÉงมีประกายไฟ

ก่อนซึÉง เรียกใบอนุญาตดงักล่าวว่า Hot Work Permit ซึÉงทางเจา้ของพืÊนทีÉจะเตรยีม  ความพรอ้มของ
ระบบและตรวจสอบความปลอดภยัก่อนอนุญาตใหท้าํงาน 

 

22. หา้มนําวตัถ ุหรอือปุกรณ์ทีÉก่อใหเ้กิดประกายไฟหรอืความรอ้นเขา้เข 

ตควบคุมประกายไฟ ก่อนไดร้บัอนุญาต ตามทีÉไดก้ลา่วไปแลว้ว่าเขตควบคุม 

ประกายไฟนัÊนมโีอกาสทีÉกา๊ซร ั ÉวไหลสูงมากฉะนัÊนจะตอ้งมกีารป้องกนัมใิหน้าํ 
อปุกรณ์ทีÉมปีระกายไฟหรอืความรอ้นเขา้เขตควบคุมประกายไฟแต่หากจาํเป็น 

ตอ้งใชอ้ปุกรณ์ดงักลา่วจะตอ้งขอใบอนุญาตนาํเขา้สิÉงมปีระกายไฟก่อน 

23. การทํางานทีÉก่อใหเ้กิดความรอ้นหรือประกายไฟ (Hot Work) จะตอ้งปฏิบ ัติตาม Hot Work 

Regulation หรอืกฎระเบียบการทาํงานทีÉมีประกายไฟ 

 
 

24. หา้มนําวตัถรุะเบิดหรอืาวธุอนัตราย เช่น ปืน เขา้โรงงานโดยเดด็ขาด 
 

น
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25. หา้มทิÊงวสัดุไวไฟลงในท่อระบายนํÊาเด็ดขาด เนืÉองจากท่อระบายนํÊาของ ไออารพ์ซี ีจะเชืÉอมโยงกนัทุก Plant ซึÉงมี
ระยะทางไกล ฉะนัÊนหากมวีตัถไุวไฟไหลลงท่อระบายนํÊาอาจจะทาํใหเ้กิดเพลงิลุกไหมข้ึÊนได ้

 

26. หา้มมีสิÉงของวางขวางประตูฉุกเฉิน ทางเดิน บนัได หรือทางออกต่างๆ เนืÉองจากในกรณีฉุกเฉิน เช่น เพลงิไหม ้จะ
ทาํใหเ้สยีเวลาในการอพยพพนกังาน 

 

27.  พนักงานทกุคนมีหนา้ทีÉป้องกนัและระงบัอคัคีภยั หมายถงึ นอกจาก
จะใส่ใจตรวจสอบบาํรุงรกัษาอุปกรณ์ความปลอดภยัแลว้ จะตอ้ง
เขา้ใจถึงวธีิการใชอุ้ปกรณ์แต่ละชนิด เพืÉอใหม้คีวามพรอ้มในการใช ้
เมืÉอเกิดเพลิงไหมข้ึÊน และหากเกิดเพลิงไหมรุ้นแรงใหแ้จง้ศูนย์
ควบคุมภาวะฉุกเฉินและหน่วยดบัเพลงิโดยด่วน 

 

28. ตอ้งขออนุญาตทกุคร ัÊงก่อนใชนํ้Êาจากท่อนํÊาดบัเพลงิ เนืÉองจากตอ้งรกัษาความดนัของนํÊาดบัเพลงิใหเ้พยีงพอ 
เนืÉองจากหากมกีารขอใชน้ํ Êาดบัเพลงิเป็นปริมาณมากโดยไม่มกีารควบคุมแลว้จะทาํใหค้วามดนัของนํÊาลดลงไม่
เพยีงพอต่อการใชด้บัเพลงิกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน 

 

29. ตอ้งขออนุญาตขุดดินก่อนดาํเนินงานขุดดิน โดยการขุดทีÉตอ้งขออนุญาต คือ การขุดดินทีÉมีความลึกเกิน 20 
เซนติเมตร เนืÉองจากใตด้ินของไออารพ์ซีนี ัÊนมท่ีอสารเคม ีท่อนํÊาดบัเพลงิสายไฟต่างๆ ฝงัอยู่ หากขดุไปโดนจะทาํให ้
เกิดความเสยีหายเกิดขึÊน โดยจะตอ้งขอใบอนุญาตขุดดิน ก่อนเพืÉอใหผู้เ้กีÉยวขอ้งพิจารณาและเซ็นอนุมตัิในกรณีทีÉ
สามารถใหข้ดุได ้

 

30. รถยนตต์อ้งสวมท่อป้องกนัประกายไฟก่อนเขา้เขตควบคุมประกายไฟ  เพืÉอดกัประกายไฟทีÉออกมาจากท่อไอเสยี
รถยนต ์

 

31. การทํางาน หรือวางสิÉงของกีดขวางการจราจร ตอ้งขอใบอนุญาตปิดถนน หา้มวางของกีดขวางถนน หรือประตู
ทางเขา้ออก 

 

32. หา้มใชโ้ทรศพัทมื์อถือ ในเขตพืÊนทีÉอนัตราย (Hazardous Area) แต่อนุญาตให ้
นาํเขา้เขตพืÊนทีÉควบคุมประกายไฟซึÉงเป็นพืÊนทีÉทีÉไม่มอีนัตราย (Non-Hazardous 

Area) เพืÉอจดัเก็บได ้ 
 

33. หา้มใชน้าฬกิาทีÉเป็นโทรศพัทใ์นตวั (Smart Watch) ในเขตควบคุมประกายไฟ 

 

34. หา้มนําจกัรยานไฟฟ้า เขา้ใชง้านในเขตควบคุมประกายไฟ 

 

 

 
ทัÊงหมดเป็นเพยีงกฎระเบียบความปลอดภัยทัÉวไปของบริษัทฯ 

ซึÉงพนักงานทุกคนต้องรับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพืÉอให้เกดิอย่างปลอดภัยในการทํางาน 
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อปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคล   (Personal Protective Equipment : PPE) 
 หมวกนิรภยั แว่นตานิรภยั รองเทา้นิรภยั เป็นอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลพืÊนฐานทีÉทางบริษทักาํหนด อุปกรณ์

ป้องกนัอืÉนๆ ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์ลดเสยีง ถงุมอื หนา้กากกนัสารเคม ีอปุกรณ์ป้องกนัการตกจากทีÉสูง ฯลฯ เป็น
อุปกรณ์คุม้ครองอนัตรายตามลกัษณะงาน ควรสวมใส่เพืÉอประโยชน์และความปลอดภยัในการทาํงานของตวัเรา
เอง 

 

 เลอืกใชอุ้ปกรณ์ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงาน 

 

 ตอ้งม ั Éนใจว่าอปุกรณ์ป้องกนั สวมใส่แลว้กระชบั เหมาะสม อยู่ในสภาพด ีไม่ชาํรุด  
 

1. อปุกรณ์ป้องกนัศีรษะ (Head Protection) 

ใชส้าํหรบัป้องกนัศีรษะ ออกแบบมาสาํหรบัสวมปิดคลุม 

บริเวณศีรษะ เพืÉอป้องกนัอนัตรายจากการกระแทก การเจาะ 
ทะลุของวตัถทุีÉตก หรือปลวิมายงัศีรษะ และยงัสามารถตา้น 

ทานแรงดนัไฟฟ้าอกีดว้ย 

 
 

2. อปุกรณ์ป้องกนัใบหนา้และดวงตา (Face and Eye Protection) 
เป็นอุปกรณ์ทีÉใชส้าํหรบัการป้องกนับริเวณใบหนา้และดวงตาขณะ

ปฏิบตัิงานทีÉมีความเสีÉยง เช่น อนัตรายจากสารเคมี, ฝุ่ น, ความรอ้น, 
รงัส,ี วสัดุทีÉกระเดน็มาถูกบริเวณใบหนา้และดวงตา 

“การแต่งกายทีÉถูกตอ้ง คือ พืÊนฐานแห่งความปลอดภยั โดยเราควรแต่ง
กายใหถู้กตอ้ง และเหมาะสมกบังานแต่ละประเภทรวมท ัÊงการเลอืกใช ้
อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลใหเ้หมาะสมกบังาน รูจ้กัวธิีการ
บาํรงรกัษาใหใ้ชง้านไดต้ลอดเวลา เพืÉอความปลอดภยัของตวัเราเอง”

การแต่งกายและอุปกรณคุ์ม้ครองความปลอดภยัสว่นบุคคล 
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3. อปุกรณ์ป้องกนัระบบการไดย้นิ (Ear Protection)  

 เป็นอปุกรณ์ทีÉใชส้วมใส่เพืÉอลดความเสีÉยงขณะปฏบิตังิานในพืÊนทีÉๆ   
มอีนัตรายจากเสยีงดงัเกินกว่า มาตรฐานกาํหนด โดยแบ่งออกตามการ 
ใชง้านเป็น2  ประเภท คือ ทีÉอดุหู และทีÉครอบหู 

4.  อปุกรณป้์องกนัระบบทางเดนิหายใจ (Respiratory  Protection) 
 เป็นอปุกรณ์ทีÉสวมใส่ เพืÉอป้องกนัอนัตรายต่อระบบทางเดนิหายใจ  
เนืÉองจากสิÉงปนเปืÊ อนในอากาศ เช่น จากอนุภาคแขวนลอย กา๊ซ และไอระเหย 
ของสารเคม ี

5. อปุกรณ์ป้องกนัมือและแขน (Hand and Arm Protection) 
 เป็นอปุกรณ์ทีÉออกแบบมาสาํหรบัสวมใส่มอื และแขน เพืÉอป้องกนั  

อนัตรายจากอบุตัเิหตทุีÉจะเกิดขึÊนกบัมอืและแขน เช่น ถูกของมคีมบาด  
สมัผสัสารเคม ีความรอ้น และไฟฟ้าดูด อปุกรณ์ทีÉใชใ้นการป้องกนัม ี

หลายชนิดตามลกัษณะงาน   
6. อปุกรณ์ป้องกนัเทา้ (Foot Protection) 
 เป็นอุปกรณ์ทีÉใชป้้องกนับริเวณเทา้ นิÊวเทา้  ตลอดจนหนา้แขง้ จากการปฏิบตัิงานแลว้เกิดอนัตรายจากการตก
กระแทก ทิÉมแทงจากวตัถตุ่าง ๆ ความรอ้น สารเคม ี ซึÉงอปุกรณ์ป้องกนัเทา้มอียู่ดว้ยกนัหลายประเภท   

 

 

 

 

7. อปุกรณ์ป้องกนัการตกจากทีÉสูง 
 เป็นอุปกรณ์สาํหรบัยดึเกีÉยวตวัผูป้ฏิบตังิานกรณีทีÉตอ้งทาํงานบนทีÉสูง 
หรือมคีวามเสีÉยงต่อการตก เช่น งานก่อสรา้ง งานทาํความสะอาดบนอาคารสูง เป็นตน้ 

 

8. ชุดป้องกนัพเิศษเฉพาะงาน 

     เป็นอปุกรณ์ทีÉออกแบบมาสาํหรบัเพืÉอป้องกนัอนัตราเฉพาะงาน  
    ซึÉงไม่มีการใชง้านบ่อยครัÊง หรือทุกพืÊนทีÉ เช่น ชุดกนัสารเคมีต่างๆ, ชุด
    กนัความรอ้น  ผูใ้ชจ้ะตอ้งศึกษาขอ้มลูใหล้ะเอยีดก่อนการใชง้าน 
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การพฒันาและดาํรงไวซ้ึÉงทศันคติทีÉดีดา้นความปลอดภยันบัเป็นหวัใจหลกัของความปลอดภยัในสถาน
ประกอบการ ดงันัÊนการพฒันาใหม้ีหรือการสรา้งยุทธวิธีพืÊนฐานดงัต่อไปนีÊจะช่วยใหเ้ราสามารถลดอนัตราย 
ป้องกนัอบุตัิเหต ุทาํใหส้ถานทีÉทาํงานมคีวามปลอดภยัมากยิÉงขึÊน และยงัเป็นการเสริมสรา้งใหพ้นกังานมทีศันคติ
ทีÉดดีา้นความปลอดภยัอกีดว้ย 

1. การพูดถงึเรืÉองความปลอดภยั ยิÉงเรามกีารส่งเสริม สนบัสนุนใหม้กีารพูดคุย แลกเปลีÉยนความคิดเหน็เกีÉยวกบั
เรืÉองของความปลอดภยัทัÊงในระดบัผูบ้ริหาร หวัหนา้งาน และระดบัพนกังานมากยิÉงขึÊนเท่าไหร่ ก็จะยิÉงทาํใหอ้งคก์รมี
ความปลอดภยัมากขึÊนเท่านัÊน 

2. สนับสนุนใหม้ีการเสนอแนะดา้นความปลอดภยั  ในการปฏบิตังิานประจาํวนัพนกังานผูป้ฏบิตังิานนัÊนๆ จะเป็นผู ้
ทีÉรูม้ากทีÉสุดในงานทีÉพวกเขาทาํโดยเฉพาะอย่างยิÉงพนกังานทีÉมปีระสบการณ์ ดงันัÊนฟงัพวกเขาและใหพ้วกเขาเสนอ
ความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะเพืÉอใหก้ารทาํงานของพวกเขาและคนอืÉนๆ มคีวามปลอดภยัมากยิÉงขึÊน ซึÉงวธีิการนีÊไม่
เพยีงแต่จะเป็นการทาํใหส้ภาพการทาํงานมคีวามปลอดภยัมากขึÊนเท่านัÊนแต่ยงัทาํใหพ้นกังานมสี่วนร่วมในขบวนการ
ปรบัปรุงดว้ย 

 

3. รีบดําเนินการแกไ้ขปญัหาความไม่ปลอดภยั เมืÉอไหร่ก็ตามทีÉรูว้่ามีสภาพทีÉไม่ปลอดภยัใหร้ีบดาํเนินการแกไ้ข
ปญัหาทนัท ีหากเราไม่รีบแกไ้ขปญัหาพนกังานจะเขา้ใจว่าเราไม่ใหค้วามสนใจ และจะพลอยทาํใหพ้วกเขาไม่ใหค้วาม
สนใจไปดว้ย 
 

4. ใหก้ารฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัและขอ้มูลดา้นความปลอดภยั ม ั Éนใจว่าพนกังานมทีกัษะ ความรู ้ความเขา้ใจ
ทีÉจาํเป็นในการทาํงานใหป้ลอดภยั พนกังานทีÉไดร้บัการฝึกอบรมมาอย่างดีจะสามารถพฒันาทศันคติทีÉดีดา้นความ
ปลอดภยัไดร้วดเร็วและใหค้วามสาํคญักบัความปลอดภยั 

5. ใหร้างวลักบัการปฏบิตัิงานทีÉปลอดภยั เมืÉอพนกังานทาํในสิÉงทีÉปลอดภยั หรือเสนอแนะความคิดเห็น เพืÉอปรบัปรุง
ดา้นความปลอดภยั ใหป้ระกาศยกย่องใหทุ้กคนไดท้ราบ เมืÉอพนกังานคนอืÉนๆ เห็นจะไดม้คีวามรูส้ึกอยากทาํตาม 
และกาํหนดใหเ้รืÉองความปลอดภยั เป็นส่วนหนึÉงของการประเมินผลงานประจาํปี เมืÉอพนักงานตระหนกัว่าการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของพวกเขามสี่วนเกีÉยวขอ้ง 
กบัความปลอดภยัจะทาํใหพ้วกเขาจะใหค้วามสนใจและใส่ใจมากขึÊน 

 

6. เป็นตวัอย่างทีÉดี  ตอ้งม ั Éนใจว่าผูบ้ริหารและหวัหนา้งานในองคก์รเป็นตวัอย่างทีÉดีและมทีศันคติทีÉดีเกีÉยวกบัความ
ปลอดภยัเป็นแบบอย่างทีÉดใีหก้บัพนกังานได ้

ทศันคติความปลอดภยั 
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บริษทั ไออารพ์ซีฯี ไดม้กีารดาํเนินการโครงการสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัโดยมวีตัถปุระสงคใ์หพ้นกังานเกิด
ความตระหนกั และมจีติสาํนึกดา้นความปลอดภยัไดด้ว้ยตนเอง 
 Behavior Safety Management (BSM) เป็นอกีเครืÉองมอืหนึÉงทีÉพฒันาต่อยอดจาก Behavior 

Based Safety Program (BBS) สาํหรบัส่งเสริม กระตุน้ใหพ้นกังานเกิดความตระหนกัดา้นความปลอดภยั โดยขยาย
จากการห่วงใยเตอืนพนกังานในพฤตกิรรมเสีÉยงต่างๆ ดา้นความปลอดภยั มาสู่การบริหารจดัการพฤตกิรรมดา้นความ
ปลอดภยัอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมพนกังานทกุระดบั ทัÊงระดบับริหารและระดบัปฏบิตักิาร รวมไปยงักิจกรรมหรือ
โครงการส่งเสริมความปลอดภยั อาชวีอนามยัอืÉนๆ ทีÉองคก์รดาํเนินการ 

โดยใหค้วามสาํคญักบัการปฏบิตังิานของบคุคล ในอนัทีÉลดความผดิพลาดจากการทาํงานของบคุคล และจากการ
ทีÉบุคคลนัÊนมีพฤติกรรมเสีÉยง ซึÉงทาํใหเ้กิด Unsafe Actions, Unsafe Conditions, Near-missed Incidents และ 
Accidents 

นอกจากนัÊน ยงัส่งเสริมแนวคิด และพฤติกรรมการทาํงานอย่างปลอดภยัในอนัทีÉจะลด Human Error ต่างๆ ทีÉ
เกิดขึÊน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยั 

เกดขน
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ทาํทุกวนัให้เป็นวนัทีÉปลอดภยัและมคีวามสุข 
  everyday yayay S
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จะช่วยป้องกนัไม่ใหเ้กิดความผดิพลาดของการปฏบิตังิานของบคุคลไดเ้ช่นกนั โดยมปีจัจยัในเรืÉองนีÊ คือ 
1. มีการสืÉอสารแบบเปิดบนพืÊนฐานความไวใ้จซึÉงกนัและกนั 

2. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของพนักงาน มีการรบัรู ้ความเขา้ใจทีÉเหมือนกนัในการเห็นความสําคญัของความ
ปลอดภยั 

3. สรา้งความเชืÉอมั Éนในประสทิธิภาพของมาตรการป้องกนั 

4. รกัษาความมุ่งมั Éนในการบริหารจดัการงานความปลอดภยัใหค้งอยู่ในองคก์รโดย 

 บริหารจดัการงานความปลอดภยัอย่างเป็นรูปธรรม 
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 นโยบายทีÉเปิดกวา้งในการแสดงความคิดเห็น 

 สนบัสนุนใหรู้ส้กึถงึการเป็นเจา้ของ 
5. แสดงถึงความเป็นผูนํ้าในการสง่เสริมและสนับสนุนมาตรฐานความปลอดภยั และอาชีวอนามยั เช่น ทบทวน

การทาํงานของคณะกรรมการความปลอดภยั และอาชีวอนามยั ใหค้วามสาํคญักบัการรายงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็น
ตน้ โดยหวัหนา้ 

6. การจดัสรรทรพัยากรทีÉจาํเป็นใหเ้พยีงพอ 
 คน เวลา งบประมาณ สาํหรบัการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั 

 จดัหาอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล (PPE) ทีÉเหมาะสม : เกิดความสะดวกสบายในการใชง้าน 

7. ใชบ้คุลากรทีÉมีความสามารถ มีทกัษะและประสบการณ์ 

 จดัใหม้กีารฝึกอบรม : เกีÉยวขอ้งกบังาน และความปลอดภยั 

 จดัหาทีÉปรึกษาจากหน่วยงานภายนอกในยามจาํเป็น 

8. บงัคบัใชก้ฎของบริษทั โดยยึดหลกั “ ทาํอย่างทีÉพูด ” 
 ไม่ม ี2 มาตรฐาน 

9.   ป้องกนัการบาดเจบ็ทกุประเภทไม่ใหเ้กิดขึÊนได ้

        10.  คาํนึงถงึความปลอดภยัเป็นเป็นอนัดบัแรกและมาตรฐานความปลอดภยัเป็นเรืÉองทีÉไม่มีการผ่อนปรน 

        11.  ความปลอดภยัเป็นความรบัผิดชอบของทกุคน ทกุคนตอ้งมีสว่นร่วมและตอ้งดูแลพืÊนทีÉใหเ้กดิความ      
ปลอดภยั 

        12. เป็นแบบอย่างทีÉดีในเรืÉองความปลอดภยัและรบัผิดชอบต่อผลการดําเนินงานดา้นความ ปลอดภยัทีÉเกิดขึÊน 

        13. ใหค้วามสาํคญัดา้นความปลอดภยัทัÊงในงานและนอกงาน 

หากเรามกีารสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัเชงิบวกอย่างเป็นประจาํ และต่อเนืÉองเราจะสามารถทาํใหอ้งคก์รของ
เราเขม้แขง็และยั Éงยนืดว้ยความปลอดภยัตลอดไป 
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ความปลอดภยัเฉพาะงาน 

 

 

การทาํงานทีÉก่อใหเ้กิดความรอ้น หรือประกายไฟ เช่น การเชืÉอม ตดั เจียร ์ตอ้งทาํการขออนุญาตทุกครัÊง โดยผ่าน
ระบบ e- permit ดาํเนินการตามข ัÊนตอนดงันีÊ 

1. แจง้ขอทาํงานผ่านระบบ e- permit ของพืÊนทีÉทีÉปฏบิตังิาน 

2. เจา้ของพืÊนทีÉเตรียมระบบ ตรวจสอบดา้นความปลอดภยั เพืÉอพจิารณาอนุมตักิารทาํงาน   

3. ผูป้ฏบิตังิานและเจา้ของพืÊนทีÉจะตอ้งควบคุมการปฏบิตังิานใหป้ลอดภยั 

4. ตดิใบอนุญาต (Safety Work Permit) ใหม้กีารตรวจ สอบไดท้ีÉบริเวณหนา้งาน 

5. ใบอนุญาตทาํงานใหม้กีารปฏบิตังิาน โดยปกติจะอนุญาตใหป้ฏบิตังิาน  
6. ตัÊงแต่ 8.00 – 17.00 น.เท่านัÊน ยกเวน้ กรณีงานเร่งด่วนจงึจะพจิารณาใหท้าํงานลว่งเวลาได ้

 

 

1. ตอ้งใชห้นา้กากป้องกนัแสงขณะทีÉทาํงาน 

2. ตอ้งสวมเสืÊอผา้อย่างมดิชดิ สวมรองเทา้นิรภยั สวมถงุมอืให ้

เหมาะสมกบัลกัษณะงาน 

3. อปุกรณ์ เครืÉองมอืทีÉใชต้อ้งมมีาตรฐานรองรบั มสีภาพสมบูรณ์ 

และปลอดภยั  
4. บริเวณพืÊนทีÉในการปฏบิตังิาน  

4.1 บริเวณพืÊนทีÉทาํงานตอ้งจดัใหม้อีปุกรณ์ป้องกนัสะเก็ดไฟ 

 เช่น ผา้กนัไฟ ฉากกัÊนกนัสะเก็ดไฟ เป็นตน้ 

4.2 ไม่ควรใหม้วีสัดุตดิไฟอยู่ใกล ้ๆบริเวณพืÊนทีÉในการปฏบิตัิ 
งานควรมอีากาศถ่ายเทไดส้ะดวก 

4.3 บริเวณพืÊนทีÉในการปฏบิตังิานควรมแีสงสว่างอย่างเพยีงพอ 

 

 

การทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัประกายไฟ 

ความปลอดภยัในการเชืÉอมและงานตดั 

หมวด  ś 
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หมวดอปุกรณ์ไฟฟ้า  
1. อุปกรณ์ไฟฟ้า / เครืÉองกาํเนิดไฟฟ้า (Generator) ตอ้งผ่านการตรวจสอบและติด
สติ Ëกเกอรจ์ากเจา้หนา้ทีÉบาํรุงรกัษาไฟฟ้าส่วนกลางหรือแต่ละพืÊนทีÉก่อนนาํมาใชง้าน 
กาํหนดอายุการใชง้านไม่เกิน 3 เดือนและตอ้งตรวจซํÊา โดยผูร้บัเหมาตอ้งติดต่อผู ้
ควบคุมงานบริษทั IRPC เพืÉอออก W/O ใหเ้จา้หนา้ทีÉบาํรุงรกัษาไฟฟ้าแต่ละพืÊนทีÉทาํ
การตรวจสอบ รวมถงึการติดป้ายชืÉอบริษทัผูร้บัเหมา ชืÉอผูร้บัผดิชอบ เบอรโ์ทรติดต่อ 
และจดัทาํ Checklist ตรวจสอบก่อนการใชง้านทุกวนั และใหต้ิดป้ายเตือนอนัตราย
เกีÉยวกบัไฟฟ้า ป้ายการช่วยเหลอืจากไฟฟ้า ตามทีÉกฎหมายกาํหนดฯ   

2. การทาํงานในพืÊนทีÉควบคุมประกายไฟ เช่น Process Area, Pipe Rack, Warehouse, คลงันํÊามนั, ท่าเรือ, 

หอ้งปฏบิตัิการเคม,ี สโตรเ์คม ีฯลฯ สายไฟฟ้าตอ้งเป็นแบบ NYY หรือ VCT ตามแต่กรณี การต่อเตา้เสยีบและ
การ  

3. ต่อสายไฟ ตอ้งผ่าน Power Socket เท่านัÊน ปล ั ËกทีÉใชต่้อเป็นแบบ Power Plug และไม่อนุญาตใหใ้ช ้Power 

Plug ตัÊงแต่ 2 ทาง ขึÊนไป โดยใหจ้ดัทาํเป็นกลอ่ง Power Box  

4. กรณีจาํเป็นตอ้งต่อสายเชืÉอมหรือสายคู่เชืÉอม อุปกรณ์ต่อสายตอ้งเป็นอุปกรณ์ทีÉออกแบบมาโดยเฉพาะและเป็น 
แบบสวมเท่านัÊน (Welding Cable Connector) และจดัหาวสัดุมาวาง เช่น Cabel Tray หรือคลอ้งดว้ยตะขอ 
(S-Hook) สายเชืÉอม สายไฟ หา้มวางบนพืÊน  

5. หา้มวางสายเชืÉอม สายคู่เชืÉอม บนท่อหรืออปุกรณ์ของ IRPC   

6. หลกีเลีÉยงการติดตัÊงเครืÉองกาํเนิดไฟฟ้า (Generator) หรือตัÊงวางเครืÉองยนตอ์ืÉนๆ ทีÉทาํใหเ้กิดประกายไฟ ในเขต 
Hazardous Area 

7. ระบบไฟฟ้าแสงสว่างใน Hazardous Area ตอ้งเป็นชนิดป้องกนัการระเบดิ (Explosion Proof) เท่านัÊน  

8. ใหผู้ร้บัเหมาจดัใหม้ีการตรวจอุปกรณ์ไฟฟ้าทุกๆ 7 วนั โดยช่างไฟฟ้าของผูร้บัเหมาทีÉผ่านการฝึกอบรมความ
ปลอดภยัในการทาํงานเกีÉยวกบัไฟฟ้าจากสถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงานฯ หรือจบการศึกษาระดบั ปวส. สาขาไฟฟ้า
กาํลงั สาํหรบัลูกจา้งทีÉตอ้งปฏบิตังิานเกีÉยวกบัไฟฟ้าตามทีÉกฎหมายกาํหนดใหเ้ป็นผูต้รวจสอบ และส่งรายงานตาม
แบบทีÉกาํหนด (Electrical Tool Inspection Form) ใหเ้จา้หนา้ทีÉบาํรุงรกัษาไฟฟ้าส่วนกลางหรือแต่ละพืÊนทีÉและ
สาํเนารายงานใหก้บัเจา้ของพืÊนทีÉทุกครัÊงทีÉมีการตรวจสอบ พรอ้มทัÊงทาํสญัลกัษณ์ทีÉอุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉมีการ
ตรวจสอบ  

9. บริเวณหมอ้ไฟฟ้า (Transformer) จดัใหม้ป้ีายเตอืน ระวงัอนัตรายจากไฟฟ้า ตามมาตรฐานความปลอดภยั และ
ติดรูปผูร้บัผดิชอบ รวมถงึ ชืÉอ นามสกุล และเบอรโ์ทร ทีÉสามารถเห็นไดช้ดัเจนในระยะ 3 เมตร และตอ้งมกีาร
ตรวจสอบตามมาตรฐานความปลอดภยัฯ ทกุๆ ปี  

 
 

 

 
 
  

 
24 

BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMM
BBeehavior or SSSSSSSaafety y MMMMMaanagement  

10. ตู ไ้ฟฟ้า (ELCB Panel) Earth Leakage Circuit Breaker ตอ้งมีความคงทน 
แขง็แรง อยู่ในสภาพทีÉด ีสามารถกนันํÊาได ้ตดิตัÊงสายกราวด ์มอีปุกรณ์ป้องกนัไฟฟ้าดูดทีÉมี
ค่าการตดัไฟรั Éวไม่เกิน 30 mA. เป็นรุ่นทีÉปรบัค่าไม่ได ้อุปกรณ์ Breaker ดา้นในตอ้งเป็น
ระบบ ELCB ทัÊงหมด และตอ้งผ่านการตรวจสอบจากเจา้หนา้ทีÉบาํรุงรกัษาไฟฟ้าส่วนกลาง 
รวมถึงมกีารติดป้ายชืÉอบริษทัผูร้บัเหมา ชืÉอผูร้บัผิดชอบ และเบอรโ์ทรติดต่อ และจดัทาํ 

Checklist ตรวจสอบก่อนการใชง้านทกุวนั    

11. การต่อสายกราวดใ์หต่้อยึดใหแ้น่นและใชส้ายกราวด ์เป็นไปตามมาตรฐานไฟฟ้า โดยตอ้งไดร้บัอนุญาตจากผู ้
ควบคุมดูแลจากเจา้ของพืÊนทีÉและเจา้หนา้ทีÉไฟฟ้า ของ IRPC  

12. เครืÉองกาํเนิดไฟฟ้า (Generator) ตูไ้ฟฟ้า (ELCB Panel) ตอ้งจดัทาํป้ายวธีิปฏบิตัิเมืÉอประสบอนัตรายจากไฟฟ้า 
การปฐมพยาบาลและช่วยชีวติข ัÊนพืÊนฐานตามทีÉกฎหมายกาํหนด (กฎกระทรวงกาํหนดกฎหมายในการบริหาร 
จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัไฟฟ้า พ.ศ. 
2558)  

13. เครืÉองกําเนิดไฟฟ้า (Generator) เครืÉองอดัอากาศ (Air Compressor) ตอ้ง
จดัเตรียมถาดรองนํÊามนัทีÉดา้นล่างเพืÉอป้องกนันํÊามนัต่างๆ หกรั ÉวไหลลงพืÊน  การ
จดัเตรียมถาดรองตอ้งเหมาะสมกบัตวัเครืÉองและถงัดบัเพลงิเพืÉอใชใ้นกรณีเหตุ
ฉุกเฉิน และหมอนรองลอ้ การจดัทาํแบบฟอรม์ Check List พรอ้มผูร้บัผดิชอบ
ตดิทีÉตวัเครืÉอง   

14. อุปกรณ์สืÉอสาร เช่น โทรศพัทม์อืถือ อุปกรณ์บนัทึกขอ้มูล เช่น Notebook, iPad ถา้จะนาํเขา้มาในพืÊนทีÉเขต
ควบคุม Hazardous Area (Live Plant) จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมตัิจากผูจ้ดัการฝ่ายพืÊนทีÉ โดยขอเป็น 
Memo และควบคุมโดย Permit to work กรณีเป็น Non – Hazardous (Unlive Plant) ควบคุมโดย Permit 

to work ในการนาํเขา้มาทาํงาน   

หมายเหตุ : กรณีไม่ไดร้บัอนุญาตใหต่้อสายกราวดร์วมกบัเครืÉองจกัรหรืออยู่นอกพืÊนทีÉ ใหท้าํการต่อกบัแท่งกราวด ์ตาม
มาตรฐานไฟฟ้า โดยจะตอ้งขอใบอนุญาตขดุดินดว้ย และตอ้งควบคมุดูแลโดยผูเ้กี Éยวขอ้งของบริษทั IRPC 

หมวดงานก่อสรา้งหรอืงานทีÉสามารถก ัÊนบรเิวณได ้ 

1. จดัทาํร ัÊวหรือแผงกัÊนทีÉสูงไม่นอ้ยกว่า 2 เมตรทีÉมมี ั Éนคงแขง็แรงหรือวตัถทุีÉเหมาะสมตามลกัษณะงานและตดิป้าย “เขต
ก่อสรา้งอนัตรายหา้มเขา้” ในบริเวณทีÉดาํเนินการก่อสรา้งฯ ในเวลากลางคืนใหม้ไีฟแสงสว่างตลอดเวลาในเขตงาน
ก่อสรา้ง และหา้มผูไ้ม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไปในพืÊนทีÉก่อสรา้งก่อนไดร้บัอนุญาต  

2. ตอ้งแจง้และปิดประกาศหา้มพนกังานเขา้พกัอาศยัในอาคารหรือพืÊนทีÉทีÉกาํลงัก่อสรา้ง การปิดประกาศใหปิ้ดไวใ้นทีÉ
เปิดเผยตลอดเวลา ณ เขตก่อสรา้ง  
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3. ในกรณีทีÉตอ้งทาํงานก่อสรา้งบนพืÊนต่างระดบัทีÉมคีวามสูงตัÊงแต่ 1.50 เมตร หรือมคีวามลกึ 1.50 เมตร ขึÊนไป ตอ้ง
จดัใหม้ีบนัไดหรือทางลาดเพืÉอใชใ้นการขึÊนลง อย่างนอ้ย 2 ทาง พรอ้มทัÊงติดตัÊงราวกัÊนหรือร ัÊวกนัตก (Hard 

Barricade) ทีÉม ั Éนคงแขง็แรงเพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยั  

4. ตอ้งจดัใหม้แีสงสว่างในเขตก่อสรา้งใหเ้พยีงพอ ในกรณีไฟฟ้าดบัเพืÉอความปลอดภยัฯ   
5. ตอ้งติดป้ายเตือนอนัตรายบริเวณทางเขา้ -ออก ของยานพาหนะทุกแห่ง และจดัใหม้ีผูใ้หส้ญัญาณในขณะทีÉมี

ยานพาหนะเขา้-ออกเขตก่อสรา้ง  
6. ตอ้งติดป้ายโครงการฯ แสดงหมายเลขโทรศพัทผู์ร้บัผิดชอบแต่ละตาํแหน่ง ตามทีÉ IRPC กาํหนด ป้ายหมายเลข

โทรศพัทข์อความช่วยเหลอืในยามฉุกเฉิน เช่น โรงพยาบาล หน่วยงานดบัเพลงิ หน่วยงานบรรเทาสาธารณภยัทีÉใกล ้
ทีÉสุดไว ้ณ เขตก่อสรา้งใหเ้หน็ไดช้ดัเจน   

7. ตอ้งติดหรือตัÊงป้ายสญัลกัษณ์ ความปลอดภยัฯ ในเขตก่อสรา้งเพืÉอความปลอดภยั เช่น ใหร้ะวงั หา้มเขา้ ใหส้วมใส่
อปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคลโดยใชเ้ครืÉองหมายหรือขอ้ความทีÉเขา้ใจงา่ยและเหน็ไดช้ดัเจน  

8. หา้มผูร้บัเหมาเก็บวตัถไุวไฟหรือวตัถรุะเบดิไวใ้นอาคารซึÉงอยู่ในระหว่างการก่อสรา้งและทีÉพกัอาศยัในเขตก่อสรา้งเวน้
แต่เก็บไวใ้นทีÉซึÉงปลอดภยัเท่าทีÉจาํเป็นแก่การใชง้านประจาํวนัเท่านัÊน  

9. ดูแลมใิหบุ้คคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไปในบริเวณทีÉมีการกกัเก็บวตัถุไวไฟหรือวตัถุระเบิดและจดัทาํป้าย "อนัตราย" 
"หา้มสูบบุหรีÉ" "หา้มทาํใหเ้กิดประกายไฟ" หรือ "หา้มพกพาอุปกรณ์สาํหรบัจดุไฟหรือติดไฟ" หรือป้ายซึÉงมขีอ้ความ
อืÉนทีÉมคีวามหมายในทาํนองเดยีวกนัตามสภาพหรือคุณสมบตัขิองวตัถไุวไฟหรือวตัถรุะเบดิไวใ้หเ้หน็ไดช้ดัเจน  

หมวดปัÊนจ ั ÉนชนิดเคลืÉอนทีÉได ้รถเครน (Crane) และรถเฮีËยบ (Hiab)   

 

1. Site Manager หรือผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายของผูร้บัเหมา จดัทาํเอกสารกาํหนดผูร้บัผดิชอบในการปฏบิตัิงานเกีÉยวกบั
ปัÊนจ ั ÉนชนิดเคลืÉอนทีÉไดร้ถเครน (Crane) และรถเฮี Ëยบ (Hiab) โดยตอ้งมผูีบ้งัคบัปัÊนจ ั Éน ผูค้วบคุมการใชป้ัÊนจ ั Éน ผูใ้ห ้
สญัญาณ ผูย้ดึเกาะวสัดุ ซึÉงตอ้งมี 4 ผูต่้อรถเครนหรือเฮี Ëยบ 1 คนั จดัส่งสาํเนาเอกสารใหผู้ค้วบคุมงานและเจา้ของ
พืÊนทีÉก่อนเริÉมงานเพืÉอตรวจสอบ พรอ้มทัÊงจดัทาํแผนการยก (Lifting Plan) ใหเ้รียบรอ้ยก่อนทาํการยก รวมถงึการ
จดัเตรียมเอกสารต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น ใบอนุญาตใชง้านปัÊนจ ั ÉนเคลืÉอนทีÉได ้ใบตรวจสภาพการเตรียมพืÊนทีÉต ัÊงปัÊนจ ั Éน 
ใบขออนุญาตรืÊอถอนการใชง้านปัÊนจ ั ÉนเคลืÉอนทีÉได ้และใบ Certificate ต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง เก็บไวบ้ริเวณหนา้งานเพืÉอ
สามารถตรวจสอบไดต้ลอดเวลา  
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2. ผูบ้งัคบัปัÊนจ ั Éน ผูค้วบคุมการใชป้ัÊนจ ั Éน ผูใ้หส้ญัญาณ และผูย้ึดเกาะวสัดุ ตอ้งผ่านการฝึกอบรมตามทีÉกฎหมาย
กาํหนด ถา้เกิน 2 ปี ตอ้งมกีารอบรมทบทวนใหม่ทุก 2 ปีและตอ้งนาํหลกัฐานการผ่านการอบรมยืÉนต่อแผนกอปุกรณ์
เครืÉองกล เพืÉอทดสอบความรูต้ามทีÉกฎหมายกาํหนดฯ เพืÉอขึÊนทะเบียนผูม้ีคุณสมบตัิทาํงานเกีÉยวกบังานยกดว้ย
ปัÊนจ ั Éน และเมืÉอทดสอบความรูค้วามสามารถผ่าน จะมสีญัลกัษณ์บนบตัรดงันีÊ ผูบ้งัคบัรถเครน (CR)  

3. รถเฮี Ëยบ (HB) และผูค้วบคุมงานยก ผูผู้กมดั ผูใ้หส้ญัญาณ (Lifting Controller ,Rigger & Signal – RG)  ใน
การปฏบิตังิานตอ้งสวมเสืÊอก ั ËกทีÉมแีถบสะทอ้นแสง ตามแต่ละตาํแหน่งทีÉไดร้บัอนุญาตจาก IRPC  

4. ผูบ้งัคบัปัÊนจ ั Éน ผูค้วบคุมการใชป้ัÊนจ ั Éน ผูใ้หส้ญัญาณ และผูย้ึดเกาะวสัดุ ตอ้งสามารถแสดงหลกัฐานการผ่านการ 
อบรมตามทีÉกฎหมายกาํหนดแก่ผูค้วบคุมงาน และแนบไวก้บัแผนงานยก (Lifting Plan) อยู่บริเวณหนา้งานและ
สามารถตรวจสอบได ้เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าผูป้ฏบิตังิานทีÉหนา้งานกบัเอกสารทีÉแนบมาเป็นบคุคลคนเดียวกนั  

5. ตอ้งแนบแบบตรวจสอบส่วนประกอบและอุปกรณ์ของปัÊนจ ั ÉนชนิดเคลืÉอนได ้ (รถเครน /รถเฮี Ëยบ) ตามทีÉกฎหมาย
กาํหนด (ปจ.2) โดยผ่านการตรวจสอบจาก วศิวกรเครืÉองกลระดบัสามญั ตามขอ้บงัคบัสภาวศิวกรรมสถานฯ สาขา
วศิวกรรมเครืÉองกล ปี 2551 และตอ้งแนบเอกสารการขึÊนทะเบยีนเป็นผูต้รวจสอบ จากกรมสวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงานฯ ตามประกาศฯ ปี 2564 โดยหน่วยงานซ่อมบาํรุง IRPC จะเป็นผูต้รวจสอบเบืÊองตน้ เมืÉอผ่านการตรวจ จะ
ใหส้ติ Ëกเกอรท์ีÉรบัรองผ่านการตรวจสอบจากหน่วยงานซ่อมบาํรุง IRPC ตดิทีÉดา้นหนา้รถก่อนนาํมาใชง้านทกุครัÊง   

หมายเหตุ : กรณีพืÊนทีÉอื Éนๆ นอกเขตระยอง เช่น คลงันํ Êามนัอยุธยา / พระประแดง / ชุมพร ใหห้น่วยงานซ่อมบาํรุง 
ประจาํพืÊนทีÉเป็นผูต้รวจสอบฯ และออกสติ Ëกเกอร ์ 

6. อุปกรณ์ทีÉใชส้าํหรบัการยก เช่น โซ่ รอก สลงิลวด สลงิผา้ใบ สะเก็น ฯลฯ ตอ้งมมีาตรฐานรบัรองและตอ้งผ่านการ
ตรวจสอบและทดสอบ ตามทีÉกฎหมายกาํหนดโดยวศิวกรเครืÉองกลระดบัสามญัตามขอ้บงัคบัสภาวศิวกรรมสถานฯ 
รวมถงึมใีบ Certificate และผ่านการตรวจสอบจากหน่วยงานซ่อมบาํรุง IRPC ก่อนนาํมาใชง้านและแนบเอกสารไว ้
ใน Lifting Plan อยู่บริเวณทีÉทาํงานและสามารถตรวจสอบไดต้ลอดเวลา  

7. กรณีทีÉมคีวามจาํเป็นตอ้งต่อ Boom Jib หรือมกีารเพิÉมนํÊาหนกั (Counterweight) หรือมกีารดดัแปลงแกไ้ขใดๆ ทีÉ
รถเครน และรถเฮี Ëยบ ตอ้งมกีารตรวจสอบใหม่ทกุครัÊง โดยวศิวกรเครืÉองกลฯ ตามทีÉกฎหมายฯ กาํหนด   

8. เมืÉอเสร็จสิÊนงานยกใหจ้ดัเก็บ Boom เขา้ทีÉใหเ้รียบรอ้ยทกุครัÊง  
9. ตอ้งมเีครืÉองหมายหรือเครืÉองกัÊนเขตอนัตรายในเสน้ทางทีÉมกีารใชป้ัÊนจ ั ÉนเคลืÉอนยา้ยสิÉงของ  
10. Chain Hoist (รอกโซ่สาวมือ) Chain block (รอกโซ่มือโยก) ตอ้งมีมาตรฐานรองรบัและ
ตอ้งผ่านการตรวจสอบและทดสอบ ตามทีÉกฎหมายกาํหนดโดยวิศวกรเครืÉองกลระดบัสามญั 
รวมถงึมใีบ Certificate และผ่านการตรวจสอบจากหน่วยงานซ่อมบาํรุง IRPC ก่อนนาํมาใชง้าน

และแนบเอกสารไวใ้นใบอนุญาตทาํงาน (Permit to Work) เมืÉอมกีารนาํมาใชง้านเสมอ  
11. หา้มนาํรถเครน (Mobile Crane) รถเฮี Ëยบ (Hiab) ทีÉยงัไม่มสีติ Ëกเกอรอ์นุญาตจาก IRPC ผ่านป้อม รปภ. เขา้ไปใน

พืÊนทีÉทาํงานในทกุกรณี  

12. ในกรณีทีÉใชง้านรถเครน และรถเฮี Ëยบ ใหปิ้ดลอ้มพืÊนทีÉ ดว้ยเทป ขาว – แดง และติดป้ายเตอืนอนัตรายจากงานยก   
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13. ตอ้งม ีFlag Man ตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถในการทาํหนา้ทีÉใหส้ญัญาณรถและทราบเสน้ทางนาํรถเขา้ไปในพืÊนทีÉ
ปฏบิตังิานรวมทัÊงจดุเสีÉยงต่อการชนกระแทก  

13.1 Flagman สวมเสืÊอทีÉมีแถบสะทอ้นแสงสีสม้ และมีขอ้ความสีขาว (Flag Man) ทีÉเสืÊอ อุปกรณ์ตอ้งมี 
นกหวดี ธง และกระบองแสงไฟ (สาํหรบัใหส้ญัญาณไฟในเวลากลางคืน) หรืออุปกรณ์อืÉน ๆ ทีÉใชใ้นการ
สืÉอสาร ตามความเหมาะสม  

13.2 การนาํรถใหม้รีะยะห่างระหว่างรถกบั Flag man ทัÊงดา้นหนา้และดา้นหลงัรถมรีะยะ 10-15 เมตร (นบั
จากส่วนทีÉยืÉนออกจากตวัรถ)  

13.3 รถเครน ทีÉเขา้พืÊนทีÉเขตควบคุมวิÉงความเร็วไม่เกิน 20 กิโลเมตร/ชั Éวโมง   
13.4 Flagman ดา้นหนา้รถ มหีนา้ทีÉตอ้งปฏบิตัดิงันีÊ  

- หา้มถอืธงขณะขีÉจกัรยาน  

- ตอ้งทาํทีÉยดึ เหน็บหรือทีÉใส่ธงทีÉม ั Éนคงดา้นหนา้รถ  

- เมืÉอถึงบริเวณทีÉทาํงาน หรือบริเวณทีÉอาจก่อใหเ้กิดอนัตราย เช่น จุดเลีÊยว จุดแยก ใหล้งจาก
รถจกัรยานและทาํหนา้ทีÉใหส้ญัญาณรถ เพืÉอนาํรถเขา้พืÊนทีÉปฏิบตัิงาน หรือผ่านพืÊนทีÉอนัตราย การ
เลีÊยว การจอด เพืÉอป้องกนัรถชนอปุกรณ์ต่างๆ ภายใน IPRC   

13.5 Flagman ดา้นหลงัรถ ปฏบิตัดิงันีÊ  
- หา้มถอืธงขณะขีÉจกัรยาน  

- ตอ้งทาํทีÉยดึ เหน็บ หรือทีÉใส่ธงทีÉม ั Éนคงดา้นทา้ยรถ  

- เมืÉอถึงบริเวณทีÉทาํงาน หรือบริเวณทีÉอาจก่อใหเ้กิดอนัตราย เช่น จุดเลีÊยว จุดแยก ใหล้งจาก
รถจกัรยานและทาํหนา้ทีÉใหส้ญัญาณรถ เพืÉอนาํรถเขา้พืÊนทีÉปฏิบตัิงาน หรือผ่านพืÊนทีÉอนัตราย การ
เลีÊยว การจอด เพืÉอป้องกนัรถชนอปุกรณ์ต่างๆ ภายในบริษทั IPRC   

14. ตอ้งเคลืÉอนยา้ยวตัถุไวไฟออกจากบริเวณทีÉใชป้ัÊนจ ั Éน กรณีไม่สามารถเคลืÉอนยา้ยไดต้อ้งจดัมาตรการป้องกนัทีÉ
เหมาะสมก่อนใหท้าํงาน  

15. ถา้มกีารยกใกลส้ายไฟหรืออุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉมแีรงดนัไฟฟ้า ใหจ้ดัทาํประเมนิความเสีÉยง หามาตรการความปลอดภยั
และผ่านการอนุมตัิจากเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั IRPC และเจา้ของพืÊนทีÉก่อนจะอนุญาตใหท้าํงาน และใหต้รวจสอบ
ระยะห่างจากงานยกใกลส้ายไฟไม่นอ้ยกว่า 3.1 เมตรและเพิÉมระยะห่างตามแรงดนัไฟฟ้าทีÉกฎหมายกาํหนด  

16. ปัÊนจ ั ÉนชนิดเคลืÉอนทีÉได ้(รถเครน) ขนาด 100 ตนัขึÊนไป ตอ้งจดัใหม้ผูีช้าํนาญการ เช่น Senior Lifting Supervisor 

ทีÉมปีระสบการณ์งานยก 5 ปีขึÊนไป มคีวามรูเ้กีÉยวกบัการใชร้ถเครนเป็นอย่างดี และวศิวกรโยธา เป็นผูด้าํเนินการ
ออกแบบการใชแ้ผ่นรองขาเครน เพืÉอกระจายนํÊาหนกัลงบนพืÊนไม่ใหเ้กิดการทรุดตวัระหว่างทีÉเครนทาํการยกวสัดุ 
และเป็นผูเ้สนอแนะการดาํเนินการยกของเครนขนาดใหญ่ ลงในแบบฟอร์มใบขออนุญาตใชง้านปัÊนจ ั Éนยกของ
เคลืÉอนทีÉได ้ในหวัขอ้ 2.1.4 และตอ้งผ่านการพจิารณาจากหน่วยงานซ่อมบาํรุง IRPC   
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17. กรณีการทาํงานใกลก้บัสายไฟแรงสูง ตัÊงแต่ 115 KV. ไม่ว่าจะทาํงานในเขตพืÊนทีÉโรงงาน (Plant) หรือนอกพืÊนทีÉ
โรงงาน (Outside Plant) ใหแ้จง้หน่วยงาน ส่วนพฒันาเสถยีรภาพระบบไฟฟ้า (PWRD) ร่วมประเมนิสภาพหนา้งาน 
และความเสีÉยงในการทาํงาน สาํหรบัการทาํงานใกลส้ายไฟแรงสูงทีÉตํ Éากว่า 115 KV   

17.1 ในพืÊนทีÉโรงงาน (Plant) ใหแ้จง้หน่วยงานบาํรุงรกัษาไฟฟ้าของพืÊนทีÉน ัÊนๆ (MA Plant Service) ร่วมประเมนิ
สภาพหนา้งาน และความเสีÉยงในการทาํงาน  

17.2 นอกพืÊนทีÉโรงงาน (Outside Plant) แจง้หน่วยงาน ส่วนพฒันาเสถยีรภาพระบบไฟฟ้า (PWRD) ร่วมประเมนิ
สภาพหนา้งาน และความเสีÉยงในการทาํงาน  

17.3 กรณีพืÊนทีÉอืÉนๆ นอกเขตระยอง เช่น คลงันํÊามนัอยุธยา / พระประแดง / ชุมพร ใหป้ระเมนิร่วมกนัระหว่าง
เจา้ของพืÊนทีÉ ผูค้วบคุมงาน IRPC เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั IRPC และผูร้บัเหมา  

หมายเหตุ 1. กรณีทีÉนาํรถเครนเขา้มายกของ (ส่งของหรือมารบัของไปเพื Éอซ่อมบาํรุงในระยะเวลาส ัÊนๆ) ตอ้งแสดง แบบ
ตรวจตามกฎหมายก่อนผ่านจุด รปภ.   

2. รถบรรทกุติดเครืÉองปัÊนจ ั Éน (เฮี Ëยบ) ใหป้ฏบิติัตามขอ้ 1 ถงึขอ้ 12   
3. รถเครนทีÉมขีนาดตัÊงแต่ 50 ตนัขึÊนไปทีÉจะเขา้ไปปฏิบติังานในท่าเรือขนถ่ายปิโตรเลยีม ตอ้งขออนุญาต ตัÊงรถ

เครน โดยใชแ้บบฟอรม์ขออนุญาตตัÊงรถเครน (แบบฟอรม์หมายเลข No.0680F-114) ก่อนนํารถเครนเขา้มาในพืÊนทีÉ
ท่าเรือ  

4. กรณีทีÉมกีารนาํ ปัÊนจ ั Éนชนิดอยู่กบัทีÉ (Stationary Crane) ตวัอย่างเช่น ปัÊนจ ั Éนหอสูง (Tower Cranes) หรือ
ปัÊนจ ั Éนอยู่กบัทีÉชนิดอื Éนๆ มาใชง้าน ใหย้ึดแนวทางปฏิบติัตามกฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการ
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกี ÉยวกบัเครืÉองจกัร ปัÊนจ ั Éน และหมอ้นํ Êา พ.ศ. 2564 
พรอ้มทัÊงมสีติ Ëกเกอรที์Éรบัรองผ่านการตรวจสอบจากหน่วยงานซ่อมบาํรุง IRPC ติดใหเ้หน็ชดัเจน  

5. รถเครน รถเฮีËยบ และเครนทีÉใชใ้นการยก ในพืÊนทีÉ IRPC ตอ้งทาํการตรวจสอบก่อนการใชง้านทุกวนั โดย
จดัทาํเป็น Checklist และติดไวที้Éบริเวณรถ หรือบริเวณทีÉเหน็เด่นชดั สามารถตรวจสอบได ้

หมวดรถยก (Forklift )  

รถยก หมายถึง รถทีÉติดตัÊงอุปกรณ์ทีÉใชส้าํหรบัการยกและเคลืÉอนยา้ยสิÉงของหรือ
รถทีÉทาํงานในลกัษณะเดยีวกนั  

1. ในกรณีทีÉมกีารทาํงานเกีÉยวกบัรถยกตอ้งปฏบิตัิดงัต่อไปนีÊ  
1.1.1 จดัใหม้โีครงหลงัคาทีÉม ั Éนคงแข็งแรงสามารถป้องกนัอนัตรายจากวสัดุตก   
หลน่ได ้

1.2 จดัทาํป้ายบอกพกิดันํÊาหนกัยกใหต้รงกบัความสามารถในการยกสิÉงของไดโ้ดยปลอดภยัติดไวท้ีÉรถยกเพืÉอใหเ้หน็
ไดช้ดัเจน  
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1.3 ตรวจสอบรถยกใหม้ีสภาพใชง้านไดอ้ย่างปลอดภยัก่อนการใชง้านทุกครัÊง และเก็บผลการตรวจสอบไวใ้ห ้
เจา้หนา้ทีÉจากหน่วยงานราชการตรวจสอบได ้ 

1.4 จดัใหม้สีญัญาณเสยีงเตอืนขณะถอยหลงั แสงไฟเตอืนภยั ตดิตัÊงบนหลงัคาในขณะทาํงาน เพืÉอเตอืนไม่ใหบุ้คคล
เขา้ใกลร้ถยก  

2. กาํหนดเสน้ทางและตีเสน้ช่องทางเดินรถยกในอาคาร หรือบริเวณทีÉมกีารใชร้ถยกเป็นประจาํ เพืÉอป้องกนัการวางของ
เกินเสน้ทาง และป้องกนับคุคลเขา้ไปในเสน้ทางเดนิรถยก  

3. ตเีสน้ช่องทางเดนิรถยกบริเวณในอาคารหรือกาํหนดเสน้ทางเดนิรถยกในบริเวณอืÉนทีÉมกีารใชร้ถยกเป็นประจาํ  
4. ผูท้ีÉทาํหนา้ทีÉเป็นผูข้บัขีÉรถยก ตอ้งผ่านการฝึกอบรมและมใีบ Certificate ตามทีÉกฎหมายกาํหนด  

5. ควบคุมดูแลไม่ใหบ้คุคลอืÉนนอกจากผูข้บัรถยก โดยสารหรือขึÊนไปส่วนใดส่วนหนึÉงของรถยก  

หมวดการทํางานบนทีÉสูง  
1. ในกรณีทีÉมกีารทาํงานบนทีÉลาดชนัทีÉทาํมมุเกิน 30 องศาจากแนวราบและสูงตัÊงแต่ 

2 เมตรขึÊนไป ตอ้งจดัใหม้นี ั Éงรา้นทีÉความแขง็แรงม ั Éนคงปลอดภยัและเหมาะสมกบั
สภาพของงาน อา้งอิง PM ระเบยีบการใชน้ั Éงรา้น IRPC No. S10333400-1001 
เวน้แต่มอีุปกรณ์ เครืÉองมอื วธีิการอืÉนทีÉมมีาตรฐานและประเมนิความเสีÉยงแลว้
ยอมรบัได ้เช่น รถกระเชา้ กระเชา้แขวน บนัได งานโรยตวั   

2. ในการทาํงานบนทีÉสูงตัÊงแต่ 4 เมตรขึÊนไป ใหพ้นกังานใชส้ายรดัตวันิรภยัชนิดเต็ม
ตวั Safety Harness แบบ Full body และ 2 Lanyard โดยผูใ้ชต้อ้งพิจารณา
ใชค้วามยาวของ Lanyard และ Absorber ใหเ้หมาะสมกบัความสูง ตอ้งผ่าน
การตรวจสอบจากเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัของผูร้บัเหมา โดยมสีภาพสมบูรณ์
พรอ้มใชง้านและมสีติ Ëกเกอรส์ีหรือเทปสีตามไตรมาส ม ีShock absorber โดย
ความยาวเฉลีÉย 1.75 เมตร ตามมาตรฐาน CE มคีวามแข็งแรงของจุดเกีÉยวยดึ 
(Anchorage) เป็นอุปกรณ์ทีÉมีความม ั Éนคง แข็งแรง สามารถรบัแรงได ้ 5,000 
ปอนด ์(lbs) เทียบเท่า 22.2 กิโลนิวตนั (kN) แถบสีทีÉติดบน Safety Harness ทีÉผ่านการตรวจสอบแลว้ตาม
ช่วงเวลา สามารถใหเ้หน็เด่นชดั  

3. ในกรณีทาํงานทีÉมีความสูงหรือระยะตก < 6 เมตร ตอ้งใชส้ายคลอ้งเกีÉยว (Lanyard) แบบไม่ตอ้งมี Shock 

Absorber หรือเลอืกใชเ้ชอืกนิรภยัแบบดงึกลบัอตัโนมตัิ (Self-Retractable Device; SRD)  

ระยะการตก = ความยาวของเชือกนิรภยั + การยดืตวัสูงสุดของอุปกรณ์ดูดซบัแรง + ความสูงของผูป้ฏบิตัิงาน + ระยะ
ปลอดภยั  
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4. ในกรณีทาํงานทีÉความสูงและมีระยะการตก > 6 เมตร สามารถใชส้ายคลอ้งเกีÉยว (Lanyard) แบบม ีShock 

Absorber ได ้หรือเลอืกใชเ้ชอืกนิรภยัแบบดงึกลบัอตัโนมตัิ (Self-Retractable Device; SRD)  

5. มกีารป้องกนั อปุกรณ์ เครืÉองมอื ตกหลน่ลงมาจากทีÉสูงจากการทาํงานลงมาดา้นลา่ง   

6. หา้มปฏบิตังิานบนทีÉสูงขณะฝนตกหรือมลีมแรง เช่น Pipe rack, Column, Tower, นั Éงรา้น, Flare, Stack  

7. ในการทาํงานทีÉสูงพืÊนทีÉทีÉพนกังานเดินผ่าน หรือยานพาหนะผ่าน หรือทาํงานหลายชัÊนพรอ้มกนั ตอ้งจดัใหม้ี
อปุกรณ์ป้องกนัของตก   

8. การทาํงานบนทีÉสูงทีÉใกลก้บัแหลง่สายไฟแรงสูง ตอ้งปฏบิตัติามกฎกระทรวงแรงงานฯ กาํหนด  

9. ผูป้ฏิบตัิงานบนทีÉสูงตัÊงแต่ 4 เมตรขึÊนไปบน หอกล ั Éน (Column/Tower) ปล่องควนั (Stack)  หอเผา (Flare) 

และโครงสรา้งทีÉไม่ถาวร เช่น นั Éงรา้น เป็นตน้ ตอ้งผ่านการอบรมหลกัสูตรความปลอดภยัในการทาํงานบนทีÉสูง
และมใีบ Certificate รบัรอง ในกรณีทีÉผูร้บัเหมาจดัอบรมเอง ตอ้งแสดงหลกัฐานรายละเอียดหลกัสูตรการ
ฝึกอบรม รบัรองจากผูจ้ดัการโครงการและวทิยากร พรอ้มแนบคุณสมบตัิวทิยากรการฝึกอบรม  ต่อเจา้หนา้ทีÉ
ความปลอดภยั IRPC  

10. ในกรณีผ่านการอบรมจากหน่วยงานฝึกอบรม ใหแ้นบเอกสารทีÉผ่านการอบรมไวท้ีÉหนา้งานเพืÉอตรวจสอบได ้
ก่อนการเริÉมงานใหส้อบถามสุขภาพ (Fit for Work) และลงรายละเอียดในแบบฟอรม์ Toolbox talk ก่อนให ้
ผูป้ฏบิตังิานขึÊนทาํงานบนทีÉสูง หา้มผูห้ญงิขึÊนทาํงานบนนั Éงรา้นทีÉมคีวามสูงตัÊงแต่ 10 เมตรขึÊนไป และผูป้ฏบิตัิงาน
บนทีÉสูงมากกว่า Śř เมตร ตอ้งตรวจสุขภาพโดยแพทย ์และมใีบรบัรอง อา้งองิตามขอ้ 10.19  

11. การทาํงานบนทีÉสูง เช่น บนหลงัคา ทีÉมกีารติดตัÊง Lifeline ตอ้งมกีารคาํนวณออกแบบโดยวศิวกรทีÉมหีนา้ทีÉใน
การออกแบบตามหลกัของสภาวศิวกรรมสถานฯ และแนบเอกสารแบบในการคาํนวณไวท้ีÉหนา้งาน เพืÉอตรวจสอบ
และอนุมตัก่ิอนการเริÉมงาน  

12. การใชบ้นัไดในการทาํงาน  

12.1 ตอ้งมกีารตรวจสอบสภาพของบนัไดก่อนเริÉมงาน ใหอ้ยู่ในสภาพทีÉดแีละพรอ้มใชง้านก่อนทุกครัÊง  
12.2 การทาํงานกบับนัได ตอ้งมผูีช่้วยคอยจบับนัได และส่งของใหใ้นระหว่างปฏบิตังิาน  

12.3 การทาํงานทีÉใชบ้นัได แบบชนิดเคลืÉอนยา้ยไดเ้พืÉอทาํงานบนทีÉสูง ตอ้งปฏบิตัดิงันีÊ  
12.3.1 การตัÊงวาง ตอ้งวางในพืÊนทีÉทีÉเหมาะสม แขง็แรง การตัÊงบนัไดตอ้งมรีะยะระหว่างฐานบนัไดถงึผนงั

ทีÉวางพาดบนัได ความยาวของช่วงบนัไดนบัจากฐานถงึจดุพาดมอีตัรา 1 : 4 หรือมมีมุบนัไดทีÉตรง
ขา้มผนงัประมาณ 75 องศา งานทีÉใชบ้นัไดไต่ ตอ้งมคีวามสูงไม่เกิน 2 เมตร   
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12.3.2 บนัไดตอ้งมสีภาพทีÉดีพรอ้มใชง้าน โครงสรา้งแขง็แรง ไม่ชาํรุด เสืÉอมสภาพ ความกวา้งของบนัได
ไม่นอ้ยกว่า 30 เซนติเมตร และมขีาบนัไดหรือสิÉงยึดโยงทีÉสามารถป้องกนับนัไดลืÉนไถลได ้เช่น 
หุม้ดว้ยยาง  

12.3.3 ขาบนัไดทกุข ัÊนตอ้งอยู่ในสภาพแขง็แรง ไม่แอ่น หรือ ยุบตวั  
12.4 การใชบ้นัไดชนิด A- Frame ในการปฏิบตัิงาน บนัไดตอ้งอยู่ในสภาพพรอ้มใชง้าน โครงสรา้งแข็งแรง 

ไม่ชาํรุด ขาบนัไดแต่ละขา้งตอ้งทาํมมุกบัพืÊนในองศาทีÉเท่ากนั โดยอยู่ระหว่าง 60-70 องศา ขาบนัไดตอ้งมี
ยางรองขอบทัÊง Ŝ ขา เหลก็ยดึระหว่างบนัไดขณะยดึตอ้งแขง็แรงและหมดุยดึทุกตวัตอ้งอยู่ในสภาพด ีขา
คั ÉนบนัไดขึÊนทกุข ัÊนตอ้งอยู่ในสภาพแขง็แรง ไม่แอ่น หรือยุบตวั  

หมวดงานโรยตวั (Rope Access)  

  งานโรยตวั คือ การปฏบิตังิานดว้ยเชอืกพรอ้มอุปกรณ์โรยตวัในแนวดิÉงโดยมเีชือก 
Ś เสน้ทาํงานคู่กนัเพืÉอป้องการเกิดอนัตรายจากการตก ไดแ้ก่ Working Line และ 
Safety Line เชืÉอมต่อกบั Harness โดยใชจ้ดุคลอ้งเกีÉยวแยกกนั  

1. ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบังานโรยตวั ตอ้งผ่านการอบรมหลกัสูตร Rope Access ดงันีÊ  
- ผูป้ฏบิตังิานตอ้งมกีารรบัรองความสามารถใน Level 1 ขึÊนไป  

- ผูช่้วยเหลอืตอ้งมกีารรบัรองความสามารถใน Level 2 ขึÊนไป (ขึÊนอยู่กบั
การพจิารณาร่วมกนัระหว่าง IRPC และผูร้บัเหมาว่างานนัÊนๆ จาํเป็นตอ้งมผูีช่้วยเหลอืหรือไม่)  

- ผูค้วบคุมการปฏบิตังิานตอ้งมกีารรบัรองความสามารถใน Level 3 ขึÊนไป และตอ้งอยู่ประจาํตลอดเวลาทีÉมกีาร
ปฏบิตังิานโรยตวั  
หมายเหตุ : - ผูเ้กีÉยวขอ้งกบังานโรยตวัท ัÊง 3 ระดบั ตอ้งผ่านการตรวจสอบคุณสมบตัิจากผูค้วบคุมงาน IRPC 

เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัประจาํพืÊนทีÉ (Certificate rope access และ Logbook)  

- ผูเ้กีÉยวขอ้งกบังานโรยตวัทัÊง 3 ระดบั ตอ้งมปีระวตัิการทาํงานโรยตวัครัÊงล่าสุดภายใน 6 เดือน (กรณีทีÉไม่มี
ประวตักิารโรยตวัภายใน 6 เดอืนก่อนหนา้ ตอ้งมผีลการ Re-training)  

2. ผูท้ีÉจะปฏิบตัิงานโรยตวัใน IRPC ตอ้งนาํหลกัฐานยืÉนต่อเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัอาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉ เพืÉอขึÊน
ทะเบยีนผูม้คีุณสมบตัทิาํงานโรยตวั ดงันีÊ 
2.1 สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน 

2.2 ใบรบัรองแพทยส์าํหรบัทาํงานบนทีÉสูง ตามขอ้ 10.19 การตรวจสุขภาพ  

2.3 หลกัฐานการฝึกอบรมหลกัสูตร Rope Access  

3. ผูค้วบคุมการปฏิบตัิงาน (Level 3) ตามขอ้ 10.1 ตอ้งตรวจสอบ / ทดสอบ ความแข็งแรงม ั Éนคงของ Support 

รวมถงึอปุกรณ์ผูกยดึ ตรวจสภาพอปุกรณ์ ตรวจสภาพพืÊนทีÉปฏบิตังิานก่อนเริÉมงานทกุวนั  
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4. ก่อนเริÉมงานครัÊงแรก ผูค้วบคุมงาน IRPC ตอ้งจดัใหม้กีารชีÊแจงอธิบาย วธีิการติดตัÊงอุปกรณ์โรยตวั วธีิการทาํงาน 
วธีิการตรวจสอบ / ทดสอบอุปกรณ์ และซอ้มแผนช่วยชวีติกรณีเกิดเหตุขณะทาํงานโรยตวั  โดยใชเ้อกสาร 5100F-

824 ต่อเจา้ของพืÊนทีÉ เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัประจาํพืÊนทีÉ และเจา้หนา้ทีÉดบัเพลงิ  
5. ใหผู้ร้บัเหมามีแผนช่วยชีวิตกรณีเกิดเหตุขณะทาํงานโรยตวั และจดัใหม้ีการซอ้มใหเ้ป็นไปตามแผนก่อนเริÉม

ปฏบิตังิานต่อเจา้ของพืÊนทีÉ ผูค้วบคุมงาน เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัประจาํพืÊนทีÉ และเจา้หนา้ทีÉดบัเพลงิ  
6. ใหผู้ค้วบคุมการปฏบิตังิาน (Level 3) ตามขอ้ 10.1 มกีารตรวจสอบอุปกรณ์ทีÉใชใ้นงานโรยตวัก่อนเริÉมปฏบิตังิานทุก

ครัÊง โดยใชแ้บบฟอรม์ Rope Access Equipment Pre-use inspection (5100F-825)  

7. ตอ้งมกีารตรวจวดัความดนัผูป้ฏิบตัิงานโรยตวัก่อนเริÉมงานทุกครัÊง โดยหวัหนา้งานผูร้บัเหมา และบนัทึกผลการ
ตรวจลงในแบบฟอรม์ตรวจวดัความดนั IRPC (5100F-826)  

8. อปุกรณ์สาํหรบังานโรยตวั ทีÉทาํมาจากวสัดุถกัทอหรืออปุกรณ์พลาสตกิตอ้งมอีายุไม่เกิน 10 ปี นบัจากวนัทีÉผลติ โดย
ผูร้บัเหมาตอ้งแสดงรายการอุปกรณ์และผลการตรวจสอบ / ทดสอบอปุกรณ์ฯทัÊงหมดทีÉตอ้งใชส้าํหรบัการปฏบิตัิงาน 
ต่อผูค้วบคุมงาน IRPC กรณีทีÉมกีารจดัทาํอุปกรณ์ขึÊนมาเพืÉอใชง้าน ตอ้งแสดงเอกสารการออกแบบอุปกรณ์รวมถึง
รายละเอยีดการคาํนวณโดยสามญัวศิวกรต่อผูค้วบคุมงาน IRPC  

9. ใหม้กีารกัÊนเขตพืÊนทีÉปฏบิตัิงาน และมป้ีายเตอืนระบขุอ้ความอนัตราย ในกรณีทีÉมผูีป้ฏบิตังิานอยู่ในบริเวณใกลเ้คียง 
เพืÉอป้องกนัการร่วงหลน่ของวสัดุในพืÊนทีÉปฏบิตังิาน  

10. หา้มใชง้านอุปกรณ์ทีÉผ่านการตกกระชาก มรีอยตดั รอยไหม ้รอยลุ่ย รอยโป่งพอง และไม่สามารถแสดงวนัทีÉผลิต
ได ้ 

11. อุปกรณ์งานโรยตวัทุกรายการตอ้งมีการตรวจสอบสภาพก่อนการใชง้านครัÊงแรกและทุก 6 เดือน โดยตอ้งจดัส่ง
ใบรบัรองการตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ ตามขอ้กาํหนดของบริษทัทีÉไดร้บัอนุญาตและรบัรองทีÉเป็นมาตรฐานฯ ตาม
หลกัสากล ใหผู้ค้วบคุมงาน IRPC และเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั IRPC ตรวจสอบก่อนเริÉมงาน และตอ้งมไีวแ้สดงทีÉ
หนา้งานดว้ย  

12. หากมีเหตุทีÉจะตอ้งเปลีÉยนแปลงหรือเพิÉมผูป้ฏิบตัิงาน ใหร้ายงานต่อผูค้วบคุมงาน IRPC และเจา้หนา้ทีÉความ
ปลอดภยัรบัทราบ  

13. ความเร็วลม ณ จดุปฏบิตังิานตอ้งไม่เกิน 12 Knots (ผูร้บัเหมาเป็นผูจ้ดัหาอปุกรณ์ตรวจวดัความเร็วลม)  
14. นํÊาหนกัผูป้ฏบิตังิานรวมอปุกรณ์อืÉนๆ ตอ้งไม่เกิน 150 กิโลกรมั  

15. โครงสรา้งทีÉใชย้ดึเกาะ / ผูกยดึอปุกรณ์โรยตวั ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากผูค้วบคุมงาน IRPC  

16. ตอ้งมแีสงสว่างเพยีงพอขณะทาํงาน โดยผูค้วบคุมงานระดบั Level 3 เป็นผูพ้จิารณา และสามารถมองเห็นจดุทาํงาน
ไดอ้ย่างชดัเจน และใหห้ยุดทาํงานขณะฝนตกหรือฟ้าคะนอง  

17. หลงัเลกิงาน ผูค้วบคุมงานระดบั Level 3 ตอ้งตรวจสอบงาน แต่ละวนัตอ้งเก็บอปุกรณ์งานโรยตวัออกจากพืÊนทีÉ  
18. ผูค้วบคุมงาน IRPC ตอ้งควบคุม ตรวจสอบ และใหผู้ร้บัเหมาปฏบิตัติามขอ้กาํหนดขา้งตน้อย่างเคร่งครดั  

19. การตรวจสุขภาพ   
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ผูป้ฏิบตัิงานบน หอกล ั Éน (Column/Tower) ปล่องควนั (Stack) หอเผา 
(Flare) โครงสรา้งทีÉไม่ถาวร เช่น นั Éงรา้น เป็นตน้ ทีÉสูงมากกว่า 21 เมตร 
หรือผูป้ฏบิตัิงานโรยตวั ตอ้งตรวจสุขภาพโดยแพทย ์และมใีบรบัรอง โดยมี
รายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ  

- ความดนัโลหติ  

- โรคระบบทางเดนิหายใจ หอบหดื ถงุลมโป่งพอง  
- โรคหวัใจ  
- ระบบกระดูกและกลา้มเนืÊอ การทรงตวั พกิารแขน หรือ ขา  
- การมองเหน็  

- การสืÉอสาร  
- อาการทางประสาท / ป่วยทางจติ  

- โรคกลวัทีÉสูง  
- โรคลมชกั  
- โรคเบาหวาน  

- มกีารดาํเนินการตรวจสอบสุขภาพ (Fit for work) และตรวจวดัความดนั ก่อนการเริÉมงานในทุกวนั   

หมายเหตุ : 1. ใบรบัรองแพทยฯ์ มอีายไุม่เกิน 6 เดือน และตอ้งระบวุ่า “สามารถทาํงานบนทีÉสูงได”้   

รายการตรวจสุขภาพตาม 5100F – 084 : ใบรบัรองแพทยส์าํหรบัทาํงานบนทีÉสูง และตอ้งตรวจสุขภาพ กบั
โรงพยาบาลเท่านัÊน (สามารถใชใ้บรบัรองแพทยฯ์ ของโรงพยาบาลไดแ้ต่รายการตรวจตอ้งไม่นอ้ยกว่ารายการตรวจฯ ทีÉ 
IRPC กาํหนด) 

 

หมวดการใชง้านเครืÉองจกัรสําหรบัยกคนขึÊ นทํางานบนทีÉสูง (Mobile 

Elevated Work Platform ; MEWP)  

1. เครืÉองจกัรสาํหรบัใชใ้นการยกคนขึÊนทาํงานบนทีÉสูง (Mobile Elevated Work Platform; MEWP) หมายความว่า 
เครืÉองจกัรทีÉออกแบบเฉพาะใชส้าํหรบัยก เคลืÉอนยา้ยคนขึÊนไปทาํงานบนทีÉสูง หรือทีÉต่างระดบัอย่างปลอดภยั เช่น รถ
กระเชา้ กระเชา้แขวน   
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2.  การใชง้านเครืÉองจกัรสาํหรบัใชใ้นการยกคนขึÊนทาํงานบนทีÉสูง ใหป้ฏบิตัิตามกฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการ
บริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เกีÉยวกบั
เครืÉองจกัร ปัÊนจ ั Éน และหมอ้นํÊา พ.ศ. 2564   

3. ในการประกอบ การติดตัÊง การทดสอบ การใช ้การซ่อมแซม 
การบาํรุงรกัษา การตรวจสอบ การรืÊอถอน หรือการเคลืÉอนยา้ยเครืÉองจกัร
สาํหรบัใชใ้นการยกคนขึÊนทาํงานบนทีÉสูง จะตอ้งปฏิบตัิตามรายละเอียด
คุณลกัษณะและคู่มือการใชง้านทีÉผูผ้ลิตกาํหนดไว ้หากไม่มรีายละเอียด
คุณลกัษณะและคู่มอืการใชง้าน ผูร้บัเหมาจะตอ้งดาํเนินการใหว้ศิวกร เป็น
ผูจ้ดัทาํรายละเอียดคุณลกัษณะและคู่มอืการใชง้านเป็นเอกสาร และตอ้งมี
สาํเนาเอกสารใหเ้จา้หนา้ทีÉ IRPC สามารถตรวจสอบได ้โดยคู่มอืการใชง้าน
ดงักล่าวจะตอ้งเป็นภาษาไทยหรือภาษาอืÉน ทีÉผูป้ฏิบตัิงานสามารถเขา้ใจ

และปฏบิตังิานดว้ยความปลอดภยัได ้ 

4. ในการใชง้านเครืÉองจกัรสาํหรบัใชใ้นการยกคนขึÊนทาํงานบนทีÉสูงแบบแขวน (กระเชา้แขวน) ตอ้งจดัใหม้กีารทดสอบ
ชิÊนส่วนและอปุกรณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งภายหลงัการตดิตัÊง ตามหลกัวศิวกรรมสถานสภาวศิวกรรมฯ และตอ้งมสีาํเนาเอกสาร
การทดสอบไวใ้หเ้จา้หนา้ทีÉ IRPC ตรวจสอบได ้เครืÉองจกัรทีÉยกคนทาํงานบนทีÉสูง จะตอ้งผ่านการตรวจสอบจาก
เจา้หนา้ทีÉ IRPC ก่อนนาํมาใชง้าน และมสีติ Ëกเกอรผ์่านการตรวจสอบ และตอ้งทาํการตรวจสอบก่อนการใชง้านทุกวนั 
โดยจดัทาํเป็น Daily Checklist และติดไวท้ีÉบริเวณเครืÉองจกัร หรือบริเวณทีÉเหน็เด่นชดั สามารถตรวจสอบได ้ 

5. ในกรณีทีÉมกีารเคลืÉอนยา้ยเครืÉองจกัรฯ ผูป้ฏบิตังิานตอ้งจดัใหม้กีารจดัทาํมาตรการป้องกนัอนัตรายในการเคลืÉอนยา้ย 
เช่น การวิเคราะหค์วามเสีÉยงจากการเคลืÉอนยา้ยจากจุดทาํงานใหจ้ดัผูใ้หส้ญัญาณ เพืÉอช่วยใหส้ญัญาณในการ
เคลืÉอนยา้ยทกุครัÊง   

6. ผูร้บัเหมาตอ้งปิดกัÊนพืÊนทีÉบริเวณทาํงานใหเ้หน็ไดช้ดัเจน และตอ้งดูแลไม่ใหผู้ท้ีÉไม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไป  

7. ผูค้วบคุมเครืÉองจกัรและผูป้ฏิบตัิงานทีÉอยู่บนเครืÉองจกัรสาํหรบัใชใ้นการยกคนขึÊนทาํงานบนทีÉสูง จะตอ้งผ่านการ
อบรมเกีÉยวกบัข ัÊนตอนและวธีิการทาํงานทีÉปลอดภยัในการทาํงานของเครืÉองจกัร การป้องกนัอนัตรายจากเครืÉองจกัร 
รายละเอียดเกีÉยวกบัโครงสรา้งอุปกรณ์ การตรวจสอบและบาํรุงรกัษาอุปกรณ์ของเครืÉองจกัรนัÊน โดยวทิยากรซึÉงมี
ความรู ้ความเชีÉยวชาญ และประสบการณ์การทาํงานเกีÉยวกบัเครืÉองจกัรแต่ละประเภท และมเีอกสารยนืยนัการผ่าน
อบรมดงักลา่ว ใหเ้จา้หนา้ทีÉ IRPC สามารถตรวจสอบได ้ 

8. พืÊนทีÉทีÉมกีารตดิตัÊงหรือใชง้านเครืÉองจกัรสาํหรบัใชใ้นการยกคนขึÊนทาํงานบนทีÉสูง จะตอ้งมรีะยะห่างระหว่างสายไฟฟ้า
หรืออปุกรณ์ไฟฟ้าทีÉมแีรงดนัไฟฟ้า กบัส่วนหนึÉงส่วนใดของเครืÉองจกัร ดงัต่อไปนีÊ  
(ก) สายไฟฟ้าหรืออปุกรณ์ไฟฟ้าทีÉมแีรงดนัไฟฟ้าไม่เกิน 69 กิโลโวลต ์ตอ้งห่างไม่นอ้ยกว่า 3.1 เมตร  
(ข) สายไฟฟ้าหรืออุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉมแีรงดนัไฟฟ้าเกิน 69 กิโลโวลต ์แต่ไม่เกิน 115 กิโลโวลต ์ตอ้งห่างไม่นอ้ยกว่า 
3.3 เมตร   
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(ค) สายไฟฟ้าหรืออุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉมแีรงดนัไฟฟ้าเกิน 115 กิโลโวลต ์แต่ไม่เกิน 230 กิโลโวลต ์ตอ้งห่างไม่นอ้ยกว่า 
4 เมตร   
(ง) สายไฟฟ้าหรืออปุกรณ์ไฟฟ้าทีÉมแีรงดนัไฟฟ้าเกิน 230 กิโลโวลต ์แต่ไม่เกิน 500 กิโลโวลต ์ตอ้งห่างไม่นอ้ยกว่า 6 
เมตร   
ในกรณีทีÉไม่สามารถปฏบิตัิตาม ขอ้ 8 ไดจ้ะตอ้งจดัใหม้มีาตรการความปลอดภยัทีÉเพยีงพอและไดร้บัการอนุญาตจาก
บริษทั IRPC ก่อนการดาํเนินการ  

9. ในกรณีทีÉมกีารนาํวสัดุ อปุกรณ์ เครืÉองมอืต่างๆ ทีÉดา้นบนเครืÉองจกัรสาํหรบัใชใ้นการยกคนขึÊนทาํงานบนทีÉสูง ทีÉเสีÉยง
ต่อการตกหลน่ หรือมกีารวางสิÉงของเกินขอบกัÊนกนัตกของเครืÉองจกัร จะตอ้งหาวธีิในการป้องกนัไม่ใหว้สัดุ อปุกรณ์ 
เครืÉองมอืตกหล่นลงขา้งล่าง หรือติดตัÊงเครืÉองป้องกนัวสัดุตกหล่นทีÉเป็นตาข่าย หรือผูกมดัวสัดุ อุปกรณ์ เครืÉองมอื
ต่างๆ หรือวธีิอืÉนๆ อย่างใดอย่างหนึÉงทีÉเหมาะสม 

10. จดัใหม้ป้ีายบอกพิกดันํÊาหนกัและจาํนวนคนทีÉสามารถยกไดอ้ย่างปลอดภยั โดยติดป้ายดงักล่าวไวท้ีÉเครืÉองจกัร ใช ้
เครืÉองหมายหรือขอ้ความทีÉเขา้ใจงา่ยและเห็นไดช้ดัเจน   

11. จดัใหม้สีญัญาณเสยีงหรือแสงไฟเตอืนภยัขณะทาํงานตามความเหมาะสมของการใชง้าน  

12. จดัใหม้อีุปกรณ์ตดัระบบการทาํงานเมืÉอมกีารใชง้านเกินพกิดัทีÉผูผ้ลติกาํหนด และตอ้งตรวจสอบใหอุ้ปกรณ์ดงักลา่ว
อยู่ในสภาพทีÉสามารถทาํงานไดต้ลอดเวลา  

13. ตอ้งไม่ดดัแปลงหรือกระทาํการใดกบัเครืÉองจกัรสาํหรบัใชใ้นการยกคน ขึÊนทาํงานบนทีÉสูงทีÉมผีลทาํใหค้วามปลอดภยั
ในการทาํงานลดลง  

14. ตอ้งควบคุมดูแลบริเวณทีÉมกีารเติมประจุไฟฟ้าแบตเตอรีÉเครืÉองจกัร สาํหรบัใชใ้นการยกคนขึÊนทาํงานบนทีÉสูงทีÉใช ้
ไฟฟ้าใหอ้ยู่ห่างจากบริเวณทีÉลูกจา้งทาํงานไดอ้ย่างปลอดภยั และจดัใหม้มีาตรการเกีÉยวกบัการระบายอากาศเพืÉอ
ป้องกนัการสะสมของไอกรด และไอระเหย ของไฮโดรเจนจากการประจไุฟฟ้า  

15. ในการทาํงานบนเครืÉองจกัรสาํหรบัใชใ้นการยกคนขึÊนทาํงานบนทีÉสูงทีÉมกีารเคลืÉอนยา้ย เครืÉองจกัรนัÊนไปตามแนว
ระนาบ ตอ้งจดัใหพ้ืÊนทีÉทีÉเป็นเสน้ทางการเคลืÉอนยา้ยมีความแข็งแรง ราบเรียบ ไม่ต่างระดบั และปรบัระดบัของ
เครืÉองจกัรดงักลา่วใหอ้ยู่ในตาํแหน่งทีÉผูผ้ลติกาํหนด หรือในตาํแหน่งทีÉปลอดภยั  

16. ผูค้วบคุมเครืÉองจกัรและผูป้ฏิบตัิงานบนเครืÉองจกัรสาํหรบัใชใ้นการยกคนขึÊนทาํงานบนทีÉสูง ตอ้งสวมเขม็ขดันิรภยั
ชนิดเต็มตวัและคลอ้งเกีÉยวตะขอไวก้บัราวของกระเชา้และสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลอืÉนให ้
ครบถว้น มสีภาพพรอ้มใชง้าน ไม่ชาํรุด ตลอดระยะเวลาทีÉทาํงาน  

17. ผูป้ฏิบตัิงานบนรถกระเชา้ตอ้งเป็นผูท้ีÉสามารถบงัคบัรถกระเชา้ไดแ้ละตอ้งมผูีเ้ฝ้าระวงัช่วยเหลอือย่างนอ้ย 1 คน
ตลอดเวลาทีÉปฏบิตังิาน  

18. ตอ้งปิดและลอ็คประตูขณะทาํงานหรือเมืÉออยู่ในกระเชา้  
19. ตอ้งรกัษาระยะห่างจากขอบของกระเชา้ถงึจุดทาํงานไม่ใหเ้กิน 30 เซนติเมตรเพืÉอไม่ใหเ้อืÊอมตวัออกนอก ตวักระเชา้

มากเกินไป  

20. ตอ้งใชฉ้นวนป้องกนักระแสไฟฟ้าหรือตดักระแสไฟฟ้าก่อนการใชก้ระเชา้ยกทาํงานใกลส้ายไฟฟ้า  
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21. ผูป้ฏบิตังิานบนรถกระเชา้ตอ้งเป็นผูท้ีÉมสีุขภาพร่างกายสมบูรณ์ ไม่เป็นโรคประจาํตวั เช่น โรคลมชกั, โรคความดนัสูง 
เป็นตน้  

หมวดงาน ขุด เจาะ ตอก พืÊนดิน และหรอืลงไปในหลมุ บ่อ (Excavation work)  

1.  งานขดุดนิ เจาะ หรืองานตอกวสัดุต่างๆ เช่น แท่งกราวด,์ เหลก็, ไมไ้ปในดนิลกึเกิน 
20 เซนติเมตร ตอ้งขออนุญาตขุดดินก่อนเริÉมปฏิบตัิงานทุกครัÊง โดยมวีธีิการดงันีÊ 
(S10330000-1020 : การขดุดนิในเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพ์ซี)ี    
1.1 ขออนุญาตขดุดนิและกลบดนิผ่านระบบ e-Permit : Excavation Form  

1.2 ผูข้ออนุญาตสาํรวจพืÊนทีÉก่อนขออนุญาต ตอ้งจดัทาํเอกสารประเมนิความเสีÉยง 
รวมถึงจดัเตรียมแบบทีÉใชใ้นการขุดดิน โดยมกีารระบุตาํแหน่ง ความกวา้ง 
ความยาว ความลกึ กาํหนดวธีิการขดุดนิของบริเวณทีÉจะขดุใหช้ดัเจนก่อนลงขอ้มลูใน Excavation Form  

1.3 กรอกรายละเอียดในแบบฟอรม์ขออนุญาตขดุดนิและกลบดนิในเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพ์ซี ีเพืÉอใช ้
ในการขออนุญาตขดุดนิ และบนัทกึรายละเอยีดการปฏบิตังิานใน e-Permit System ร่วมดว้ย  

1.4 เมืÉอพืÊนทีÉหนา้งานมกีารกลบดินเรียบรอ้ยแลว้ ตอ้งลงรายละเอียดใน Excavation Form เพืÉอใหผู้ค้วบคุมงาน
ตรวจสอบและอนุมตัิ โดยบนัทึกขอ้มูลในส่วนของเอกสารกลบดิน รูปภาพก่อนกลบดิน รูปภาพหลงักลบดิน 
กรณีมแีบบเพิÉมเตมิหรือเปลีÉยนแปลงตอ้งมกีารแนบแบบเอกสาร  

1.5 กรอกรายละเอียดในแบบฟอรม์และส่งแบบ Underground หลงัการขุดดินหลงัจากทีÉไดร้บัการอนุมตัิจาก
หน่วยงาน ENQA เพืÉอนาํส่งข ัÊนตอนการปิดงานต่อไป  

2. การเจาะหรือขุดรู หลุม และหรืองานอืÉนในลกัษณะเดียวกนั ทีÉมีความลึกตัÊงแต่ 1 เมตร ตอ้งจดัใหม้ีราวกนัตก 
(Hard Barricade) ห่างจากปากบ่ออย่างนอ้ย 1.5 เมตร และติดป้ายเตอืนอนัตราย เวลากลางคืนตอ้งจดัใหม้ไีฟแสง
สว่าง สญัญาณไฟสสีม้และป้ายสสีะทอ้นแสงเตอืนอนัตรายใหเ้หน็ชดัเจน   

3. การเจาะหรือขุดหลุม บ่อและงานอืÉนในลกัษณะเดียวกนัทีÉลกึตัÊงแต่ 2 เมตรขึÊนไป ตอ้งจดัใหม้กีารคาํนวณออกแบบ
และกาํหนดข ัÊนตอนการดาํเนินการโดยวศิวกรก่อนลงมอืปฏบิตัิงานและปฏบิตัิตามข ัÊนตอนดงักล่าวรวมทัÊงติดตัÊงสิÉง
ป้องกนัดินพงัทลาย (Sheet Pile) โดยวสัดุทีÉแข็งแรงและทนทาน เช่น แผ่นเหล็กทีÉมีความหนา เพืÉอป้องกนัดิน
พงัทลายไปโดนผูป้ฏบิตังิานได ้  

4. การเจาะหรือขุดหลุม บ่อ และงานอืÉนในลกัษณะเดียวกนัตอ้งตรวจสอบแบบ Underground ในบริเวณทีÉมทีาํงาน 
เพืÉอไม่ใหเ้กิดอนัตราย หากมผีลกระทบต่อแบบ Underground ตอ้งจดัใหม้มีาตรการป้องกนัอนัตรายเพืÉอไม่ใหเ้กิด
อนัตรายต่ออปุกรณ์ ทรพัยส์นิ หรือผูป้ฏบิตังิานได ้  

5. ในกรณีทีÉลงไปทาํงานในหลุม บ่อ หรือพืÊนทีÉอืÉนทีÉมลีกัษณะเดยีวกนัซึÉงมคีวามลกึตัÊงแต่ 2 เมตรขึÊนไปตอ้งจดัใหม้ ี 

5.1 ทางขึÊนลงทีÉสะดวกและปลอดภยั จาํนวน 2 ทาง เพืÉอใชใ้นกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน  
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5.2 ตอ้งจดัเตรียมเครืÉองสูบนํÊาทีÉนาํมาใชต้อ้งมปีระสทิธิภาพ และอยู่ในสภาพทีÉดี และผ่านการตรวจสอบจาก IRPC 

เพืÉอทาํการสูบนํÊาออกจาก หลุม บ่อ  
6. ในกรณีทีÉใชป้ัÊนจ ั ÉนหรือเครืÉองจกัรหนกัในการปฏิบตัิงาน หรือมกีองวสัดุหรืออุปกรณ์หนกัอยู่บริเวณใกลห้ลุม บ่อ 

หรือคู หรือพืÊนทีÉอืÉนทีÉมลีกัษณะเดยีวกนั ตอ้งอยู่ห่างจากปากหลุม บ่อไม่นอ้ยกว่า 3 เมตร    
7. หา้มไม่ใหม้กีารลงไปทาํงานในหลุม บ่อ หรือพืÊนทีÉอืÉนทีÉมลีกัษณะเดียวกนัทีÉมขีนาดกวา้งนอ้ยกว่า 75 ซม. และมคีวาม

ลกึตัÊงแต่ 2 เมตรขึÊนไป  

 

หมวดการใชนํ้Êาแรงดนัสูง (High Pressure Jet Gun) เกนิกว่า 50 บาร ์ 
1.  ผูป้ฏบิตังิานตอ้งผ่านการฝึกอบรม และมใีบ Certificate หรือเอกสารรบัรองว่าไดผ้่านฝึกอบรมมาแลว้   
2. ตอ้งมชีดุ PVC และรองเทา้บูท, กระบงัหนา้ (Face Shield) ทีÉสามารถลดอนัตรายจากแรงดนันํÊาสูงได ้ 

3. ตอ้งม ีFoot Pressure Valve อยู่ทีÉจดุผูท้ีÉปฏบิตังิานสามารถควบคุมเองได ้  

4. ตอ้งม ีSafety Valve ทีÉเครืÉองแรงดนันํÊา เพืÉอป้องกนัอนัตรายในกรณีท่อนํÊา
หลุด ท่อนํÊาแตก รวมถงึมปีุ่ม Emergency Stop ใชใ้นกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน  

5. ตอ้งมสีายกนัสะบดั (Whip Check Cable) เพืÉอป้องกนัการหลุดของขอ้ต่อ
สาย Hose ในทุกๆ ขอ้ต่อ และในการใส่ตอ้งเหมาะสมกบัสายและรูดสาย
กนัสะบดัใหแ้น่นกบับริเวณขอ้ต่อ  

6. ตอ้งปิดกัÊนบริเวณเพืÉอป้องกนันํÊากระจายออกมาดา้นนอกได ้เช่น ผา้ใบทีÉมคีวามหนาและแขง็แรง และติดป้าย
เตอืนอนัตรายอย่างชดัเจน   

7. จดัใหม้กีารตรวจสอบหรือทดสอบอุปกรณ์แรงดนันํÊาก่อนนาํมาใชง้าน พรอ้มแนบใบ Certificate หรือเอกสาร
รบัรอง ความถีÉทกุวนั หรือ ทกุ 3 เดอืน หรือ 6 เดอืน  

 

หมวดการถ่ายภาพทางรงัส ี 
1. งานถ่ายภาพทางรงัสตีอ้งมเีจา้หนา้ทีÉเทคนิคทางรงัสีทีÉมใีบรบัรองการผ่านการอบรมการป้องกนัอนัตรายจากรงัสี 

ระดบั 1  ควบคุมหนา้งานตลอดเวลาและสามารถใหต้รวจสอบได ้ 

2. ตอ้งม ีSurvey Meter ให ้Control Room หรือเจา้ของพืÊนทีÉทีÉอยู่ใกลเ้คียงไวอ้ย่างนอ้ย 1 เครืÉอง และมปีระกาศ
แจง้เตอืนในจดุทาํงานเมืÉอจะมกีารถ่ายภาพดว้ยรงัสแีต่ละครัÊง  

นัตรายจากแรงดนันํÊาสูงได ้

า

อ

มคีวามหนาและแขง็แรง และติดป้าย
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3. ใหม้กีารคาํนวณค่าความเขม้ของรงัสใีนการถ่ายภาพ กัÊนพืÊนทีÉชดัเจนและติดป้ายเตอืน รวมถงึมสีญัญาณไฟเตือน
อนัตรายรอบพืÊนทีÉ ตลอดเวลาทีÉมกีารปฏบิตังิาน  

4. จดัหา Walkie Talkie ติดต่อกบั Control Room และเป็นชนิดทีÉป้องกนัประกายไฟÊ (Explosion Proof) Ê เพืÉอ
ประสานงานในช่วงการถ่ายภาพดว้ยรงัส ี 

5. ตอ้งดาํเนินการขอใบอนุญาตถ่ายภาพดว้ยรงัสก่ีอนดาํเนินการโดยแนบเอกสารÊ
 ใบรบัรองแหลง่กาํเนิดรงัส ี Ê (Source Certificate) Ê มาดว้ยเพืÉอพจิารณา  

6. ตอ้งแสดงใบอนุญาตและใบรบัรองแหลง่กาํเนิดรงัสไีวห้นา้งานตลอดเวลา  
7. ผูป้ฏิบตัิงานถ่ายภาพดว้ยรงัสี Ê จะตอ้งไดร้บัการรับรองคุณสมบตัิในการ

ปฏิบตัิงานถ่ายภาพดว้ยรงัสีจากทางบริษทัผูร้บัเหมาและไดร้บัความเห็นชอบ
จากทางผูค้วบคุมงานÊ IRPC  และตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารและ
อปุกรณ์ถ่ายภาพรงัสีÊ ตามแบบฟอรม์                                    

 10330000F-328Ê ใบตรวจสอบเอกสารและอปุกรณ์ถ่ายภาพดว้ยรงัส ี 

 10330000F-329Ê แ บ บ ต ร ว จ ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ใ น ง า น ถ่ า ย ภ า พ ด ้ ว ย รั ง สี ก่ อ น
ปฏบิตังิาน                                                     

 10330000F-330 ใบอนุญาตถ่ายภาพดว้ยรงัส ี  
อา้งอิงตาม TD : การตรวจสอบอปุกรณถ์่ายภาพรงัสก่ีอนเขา้ปฏิบติังาน IRPC หมายเลข S10330000-3329 

 

หมวดงานธรรมดา (Cold Work)  

Cold Work Permit หมายถงึÊ การอนุญาตใหป้ฏบิตังิานธรรมดาÊ ทีÉไม่มปีระกายไฟหรือความรอ้นแต่มโีอกาสทาํใหเ้กิด
อนัตรายÊ โดยมลีกัษณะงานÊ เช่นÊ ตวัอย่างดงัต่อไปนีÊ  

1. งานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัระบบทีÉมคีวามดนัสูง  

2. งานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสารเคมทีุกชนิดทัÊงทีÉอยู่ในระบบกระบวนการผลติÊ และไม่อยู่ในขบวนการผลติ สารไวไฟ  

3. งานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัอุปกรณ์ขบัเคลืÉอนดว้ยไฟฟ้า  

4. งานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสารกมัมนัตภาพรงัส ี 

5. งานขนส่งอปุกรณ์Ê เครืÉองมอืÊ สิÉงของÊ ดว้ยลฟิทส์่งของ  
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6. งานอืÉนๆÊ ทีÉไม่มปีระกายไฟÊ เช่นÊ งานเกีÉยวกบันั Éงรา้นÊ /Ê งานประกอบÊ /งานตดิตัÊงÊ /งาน Inspection /งานทีÉสูงจาก
พืÊนÊ หรืองานอืÉนๆÊ สามารถพจิารณาเพิÉมเตมิตามความเหมาะสมÊ หรืออาจจะทาํใหเ้กิดอนัตรายต่ออปุกรณ์Ê
ทรพัยส์นิÊ กระบวนการผลติÊ หรือผูป้ฏบิตังิาน  

หมายเหต ุ: กรณีงานโครงการ ใหโ้ครงการพจิารณาจดัใหม้ใีบอนุญาตฯ ตามความเหมาะสม เพื Éอใชใ้นโครงการฯ13  

หมวดงาน Hot Work ในเขตควบคุมประกายไฟ  

Hot Work Permit หมายถงึÊ การอนุญาตใหป้ฏบิตังิานทีÉมปีระกายไฟหรือความรอ้นÊ หรือมโีอกาสทาํใหเ้กิดประกายไฟÊ
หรือความรอ้นรายละเอียดอืÉนๆÊ อา้งองิตามÊ TD: Safety Regulation for Hot Work (S9900-3020) และ PM: Permit 

to Work (S9900-1018)  

1. งาน Hot Work ในเขตควบคุมประกายไฟÊ ตอ้งมกีารขอ Hot Work Permit ก่อนทุกครัÊงÊ เมืÉอไดร้บัการอนุมตัิ
จงึจะปฏบิตังิานได ้ 

2. หนา้กากเชืÉอมÊ (Welding shield) Ê กระบงัหนา้Ê (Face Shield) Ê ใหใ้ชเ้ป็นแบบตดิกบัหมวกนิรภยัÊ เท่านัÊน   

3. ผูป้ฏบิตังิานเชืÉอมÊ (Welder) Ê จะตอ้งใส่Ê PPE ใหค้รบถว้นดงัต่อไปนีÊ Ê หนา้กากเชืÉอมÊ ถงุมอืหนงัÊ หนา้กากกรอง
สาํหรบังานเชืÉอมÊ มาตรฐานÊ 3M – 7502/7503Ê หรือÊ 2097Ê เป็นตน้   

4. งานตดัดว้ยหนิเจยีร์Ê งานสกดัปูนดว้ยเครืÉองÊ ผูป้ฏบิตังิานตอ้งใส่กระบงัหนา้Ê (Face Shield) Ê และÊ Ear Plug 

รวมทัÊงถงุมอืหนงัใหเ้รียบรอ้ย และผูน้าํมาใชง้านตอ้งตรวจสอบใหม้สีภาพสมบูรณ์Ê ไม่ชาํรุด  

5. งานตดัดว้ยชดุตดัทีÉแกส๊Ê ใหใ้ส่Ê Flash Back Arrestors (ตวักนัยอ้น) ทีÉตวัถงัและตวัอุปกรณ์Ê ใหค้รบถว้นÊ และ
ตอ้งจดัเตรียมชุดตรวจสอบรอยรั Éวตามจดุขอ้ต่อÊ และเตรียมÊ Safety Data Sheet (SDS) ภาษาไทยใหผู้ใ้ชง้าน
สามารถอ่านทาํความเขา้ใจได ้ 

6. งานเชืÉอมÊ งานเจยีร์Ê งานตดัดว้ยแกส๊Ê ตอ้งมผีา้กนัไฟทีÉไม่มสี่วนผสมใยแกว้Ê หรือÊ Asbestos อยู่Ê วสัดุทีÉไม่ตดิไฟ
อืÉนๆÊ เช่นÊ แผ่นสงักะสีÊ กระบะรองสะเก็ดไฟÊ สามารถควบคุมประกายไฟ 

7. ใบอนุญาต Hot Work Permit ตอ้งไดร้บัการปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดัและตอ้งไดร้บัการอนุมตัิก่อนเริÉมงานทกุ
ครัÊง  

8. ตอ้งมกีารเซน็ตต่์อกะจากผูท้ีÉไดร้บัมอบหมายÊ หรือหวัหนา้กะÊ (Shift Sup) ของเจา้ของพืÊนทีÉและ Sign Off ทกุ
ครัÊงหลงัเลกิงาน  
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9. ผูร้บัเหมาตอ้งจดัเจา้หนา้ทีÉ Fire Watchman ประจาํจดุทีÉขออนุญาตตาม Hot Work Permit ใน Hazardous 

Area ประเภทงาน Open Fire ตลอดระยะเวลาในทกุพืÊนทีÉทีÉขออนุญาตปฏบิตังิานรศัมโีดยประมาณ 15 เมตร
ในแนวระนาบÊ โดยสามารถเหน็ไดช้ดัเจนหรือไม่มวีสัดุสิÉงของ/อุปกรณ์ปิดบงัÊ (ถา้มคีวามเสีÉยงสูงใหพ้จิารณาตาม
ความเหมาะสม) Ê และÊ Fire Watchman จะตอ้งทาํการตรวจสอบพืÊนทีÉÊ ตามแบบฟอรม์Ê Fire Watchman Daily 

Checklist (5100F – 809) ก่อนการทาํงานทุกครัÊง  

10. ตอ้งจดัเตรียมเครืÉองตรวจวดัแกส๊Ê (Gas Detector) Ê ชนิดวดัสารตดิไฟสารไวไฟÊ 2 Sensors เป็นอย่างนอ้ยÊ
Hydrocarbon (HC) Ê และออกซเิจนÊ (O2) Ê ในกรณีทีÉตอ้งปฏบิตังิานทีÉมสีารเคมอีนัตรายÊ ตอ้งจดัใหม้ีÊ Sensors 

สอดคลอ้งกบัสารเคมอีนัตรายชนิดนัÊนๆÊ เช่นÊ แกส๊Ê Hydrogen Sulfide (H2S), Carbon Monoxide (CO), 

Chlorine (Cl) Ê โดยเครืÉองตรวจวดัแกส๊จะตอ้งเป็นชนิดทีÉมปี ั ËมÊ (Pump) Ê ดูดอากาศพรอ้มสายยางÊ และตอ้งมี
เอกสารรบัรองการสอบเทยีบÊ (Calibration) Ê ทกุ 3 เดอืนÊ เพืÉอใชใ้นการตรวจสอบระหว่างทีÉมงีานÊ Hot Work 

(Open Fire) Ê ใน Hazardous Area หรืองานทีÉเสีÉยงมโีอกาสทีÉแกส๊ไวไฟรั Éวออกนอกระบบได ้  

11. เครืÉองตรวจวดัแกส๊Ê ตอ้งผ่านการตรวจสอบสภาพการใชง้านจากÊ ส่วนบาํรุงรกัษาเครืÉองมอืวดัวเิคราะหส์่วนกลางÊ
(MCAN) Ê ก่อนนาํมาใชง้านÊ โดยสามารถติดต่อขอรบัการตรวจสอบฯÊ ไดท้ีÉหอ้งÊ 1101Ê อาคารบษุราคมั   

12. งาน Hot Work ตอ้งเตรียมถงัดบัเพลงิตามมาตรฐานÊ มอก. 332 ฉบบัปจัจบุนั Fire Rating 10A - 40B (10 

Ibs หรือÊ 4.5 Kilograms ขึÊนไป)   

13. งานอืÉนๆÊ ทีÉมลีกัษณะทีÉก่อใหเ้กิดเปลวไฟดา้นนอกÊ เช่นÊ งานตม้ยางมะตอยÊ ไม่อนุญาตใหท้าํในเขตพืÊนทีÉควบคุม
ประกายไฟ   

14. กรณีทีÉจาํเป็นตอ้งทาํงานเจาะÊ ซึÉงอยู่บนถงัเก็บทีÉมสีารไวไฟในรศัมจีากจดุท่อระบายÊ (Vent point)  3 เมตรÊ ตอ้ง
ใชส้ว่านลมหรือสว่านทีÉไม่ก่อใหเ้กิดประกายไฟหรือพจิารณาใชเ้ครืÉองมอือืÉนใดทีÉไม่ก่อใหเ้กิดประกายไฟในการ
ปฏบิตังิานÊ ยกเวน้ในกรณีทีÉอปุกรณ์นัÊนไม่มสีารไวไฟแลว้Ê สามารถพจิารณาใชอุ้ปกรณ์อย่างอืÉนไดต้ามความ
เหมาะสม  

15. การตดัท่อในเขตควบคุมประกายไฟจะตอ้งแขวนÊ Tag TIE-IN และÊ Mark จดุÊ โดยใหผู้ร้บัเหมา/ผูค้วบคุมงาน/
เจา้ของพืÊนทีÉÊ เซน็ในÊ Tag TIE-IN ในกรณีงานÊ TIE-IN Point ให ้Ê TE ประจาํพืÊนทีÉÊ เซ็นร่วมดว้ย  

หมายเหตุ : กรณีงานโครงการ ใหโ้ครงการพจิารณาจดัใหม้ใีบอนุญาตทาํงาน (Permit to Work) ตามความเหมาะสม 
เพื Éอใชใ้นโครงการฯ  
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หมวดงานในทีÉอบัอากาศ (Confined Space Entry)  

 

Confined Space Entry หรือทีÉอบัอากาศ หมายถงึ ทีÉซึÉงมทีางเขา้ออกจาํกดั และมกีารระบายอากาศไม่เพยีงพอทีÉจะทาํ
ใหอ้ากาศภายในอยู่ในสภาพถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั รวมทัÊงไม่ไดอ้อกแบบไวเ้ป็นสถานทีÉทาํงานอย่างต่อเนืÉองเป็น
ประจาํ เช่น อโุมงค ์ถํ Êา บ่อ หลุม หอ้งใตด้นิ หอ้งนิรภยั ถงันํÊามนั ถงัหมกั ถงัไซโล ท่อ เตา ภาชนะ หรือสิÉงอืÉนทีÉมลีกัษณะ
คลา้ยกนั ซึÉงเป็นไปตามกฎกระทรวงแรงงาน “กาํหนดมาตรฐานในการบริหารและจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานในสถานทีÉอบัอากาศ พ.ศ. 2562”  

1. งานในทีÉอบัอากาศตอ้งมกีารขอใบอนุญาต (Confined Space Entry Permit) ใหค้รอบคลุมและตอ้งไดร้บัการ
อนุมตัแิลว้จงึจะสามารถทาํงานได ้ 

2. ผูค้วบคุมงาน ผูช่้วยเหลอื และผูป้ฏบิตังิาน ตอ้งผ่านการอบรมตามประกาศกฎกระทรวงแรงงาน หรือประกาศ
อืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ในการกาํหนดมาตรฐานในการบริหารจดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยัฯ ในการ
ทาํงานเกีÉยวกบัทีÉอบัอากาศ สาํหรบัผูช่้วยเหลอืใหส้วมเสืÊอก ั Ëกสนีํ Êาเงนิและแถบสะทอ้นแสง และมขีอ้ความ (Hole 

Watch) ดา้นหลงัเสืÊอ ส่วนผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบังานทีÉอบัอากาศ ตอ้งมสีญัลกัษณ์  A = ผูค้วบคุม  B = 

ผูป้ฏบิตังิาน  C = ผูช่้วยเหลอื ทีÉบตัรประจาํตวัพนกังานผูร้บัเหมา  

3. การทาํงานในทีÉอบัอากาศจะตอ้งกาํหนดใหแ้ต่ละคนปฏบิตังิานในเวลาเดยีวกนัคนละหนา้ทีÉเท่านัÊน จะปฏบิตังิาน
หลายหนา้ทีÉไม่ได ้ 

4. ผูร้บัเหมาตอ้งทาํโครงสรา้งของผูท้ีÉตอ้งทาํงานในทีÉอบัอากาศ (5100F-808) ใหก้บัผูค้วบคุมงานและเจา้ของพืÊนทีÉ
ทราบก่อนเขา้ทาํงาน  

5. ผูท้ีÉจะเขา้ไปปฏบิตังิานในทีÉอบัอากาศตอ้งมอีายุไม่ตํ Éากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี มสีุขภาพสมบูรณ์
ร่างกายแขง็แรง ผ่านการตรวจสุขภาพจากแพทยโ์ดยตอ้งไม่เป็นโรคทางเดินหายใจ โรคหวัใจหรือโรคอืÉนซึÉง
แพทยเ์หน็ว่าการเขา้ไปในทีÉอบัอากาศอาจเป็นอนัตรายได ้โดยตอ้งเก็บเอกสารใบรบัรองแพทยฯ์ ไวบ้ริเวณทาํงาน 
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(อายุใบรบัรองแพทยส์าํหรบัทาํงานในทีÉอบัอากาศ สามารถใชไ้ดต้ามระยะเวลาทีÉแพทยก์าํหนดแต่ไม่เกิน 6 เดอืน 
หากแพทยไ์ม่กาํหนดระยะเวลาใหใ้ชไ้ดไ้ม่เกิน ř เดอืน นบัจากวนัทีÉออกใบรบัรองแพทย)์  

6. ผูท้ีÉจะเขา้ทาํงานในทีÉอบัอากาศใน IRPC ตอ้งนาํหลกัฐานยืÉนต่อเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัฯ เพืÉอตรวจสอบเอกสาร
อนุมตัเิพืÉอขึÊนทะเบยีน ผูม้คีุณสมบตัิทาํงานในทีÉอบัอากาศ โดยมเีอกสารดงันีÊ  

1. สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน  

2. ใบรบัรองแพทยส์าํหรบัทาํงานในทีÉอบัอากาศตามขอ้ 5   

3. หลกัฐานการฝึกอบรมอบรมหลกัสูตรความปลอดภยัการทาํงานในทีÉอบัอากาศตามกฎหมาย และหลกัฐานการ
ฝึกอบรม ถา้เกิน 5 ปี ตอ้งมกีารอบรมทบทวนใหม่ทุก 5 ปี  

4. ผูที้ ÉปฏิบติังานในทีÉอบัอากาศตอ้งผ่านการฝึกอบรมกบัหน่วยงานหรือสถาบนัทีÉไดร้บัการขึÊนทะเบยีนเป็นหน่วยงาน
ฝึกอบรมความปลอดภยัในการทาํงานในทีÉอบัอากาศ ตามทีÉกฎหมายกาํหนด เท่านัÊน   

- กรณีพืÊนทีÉอื Éนๆ นอกเขตระยอง เช่น คลงันํ Êามนัอยธุยา / พระประแดง / ชมุพร ใหย้ื Éนหลกัฐานต่อเจา้หนา้ทีÉความ
ปลอดภยั IRPC ประจาํพืÊนทีÉเพื Éอตรวจสอบ  

7. ตอ้งจดัใหม้ผูีค้วบคุมงานรบัผดิชอบงานทีÉอบัอากาศชดัเจน และผูช่้วยเหลอืทีÉบริเวณปากทางเขา้ – ออก
ตลอดเวลาทีÉปฏบิตังิานในทีÉอบัอากาศ ตามทีÉกฎหมายกาํหนด  

8. ในเขตพืÊนทีÉอนัตราย (Hazardous Area) ระบบไฟแสงสว่างตอ้งเป็นไฟ Volt (โวลท)์ ตํ Éาไม่เกิน 36 Volt และ
ตอ้งเป็นแบบ Explosion Proof เท่านัÊน ส่วนในเขต Non Hazardous Area สามารถใชช้นิด 220 Volt ไดแ้ต่
ตอ้งตดิตัÊง Earth leakage Breaker ก่อนใชง้าน และตอ้งผ่านการตรวจสอบและทดสอบจากเจา้หนา้ทีÉแผนก
ไฟฟ้าพืÊนทีÉทีÉรบัผดิชอบก่อนใชง้านทกุครัÊง กรณีพืÊนทีÉอืÉนๆ นอกเขตระยอง เช่น คลงันํÊามนัอยุธยา / พระ
ประแดง / ชมุพร ใหห้น่วยงานซ่อมบาํรุงประจาํพืÊนทีÉเป็นผูต้รวจสอบ  

 กรณีช่วง Shut down / Turnaround ทีÉมกีาร Empty และ Drain สารเคมหีรือสารไวไฟ ออกหมดแลว้ (HC 

= 0 % LEL) อปุกรณ์ไฟฟ้า เช่น ไฟแสงสว่าง อปุกรณ์ระบายอากาศ อปุกรณ์ใชท้าํงาน Hot Work และอุปกรณ์
ตรวจสอบและทดสอบ สามารถใชเ้ป็นแบบ Non – Explosion Proof    

 ตอ้งจดั Oxygen Alert  1 และหรือ Portable Gas Detector 1 เครืÉองต่อหนึÉงชดุทาํงาน ทีÉอยู่ใกลก้นัสามารถ
ไดย้นิเสยีง Alarm ไดช้ดัเจน และตอ้งมเีอกสารรบัรองการสอบเทยีบความเทีÉยงตรงทกุ 3 เดอืน ทัÊงนีÊอปุกรณ์
ตอ้งผ่านการตรวจสอบสภาพการใชง้านจากแผนกบาํรุงรกัษาเครืÉองมอืวดัวเิคราะหส์่วนกลาง (MCAN) ก่อน
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นาํมาใชง้าน โดยสามารถติดต่อขอรบัการตรวจสอบฯ ไดท้ีÉหอ้ง 1102 อาคารบุษราคมั ก่อนนาํมาใชง้าน กรณี
พืÊนทีÉอืÉนๆ นอกเขตระยอง เช่น คลงันํÊามนัอยุธยา / พระประแดง / ชมุพร ใหห้น่วยงานซ่อมบาํรุงประจาํพืÊนทีÉ
เป็นผูต้รวจสอบ  

หมายเหตุ : ในกรณีทาํงานในพืÊนทีÉที Éมกีา๊ซพิษอื Éนๆใหพ้จิารณาใช ้Gas detector ตามความเสี ÉยงของสารเคมชีนิดนัÊนๆ  

 ตอ้งจดัเตรียมอุปกรณ์ระบายอากาศเป็นชนิด Explosion Proof หรือเป็นชนิดแรงขบัดนัดว้ยลม หา้มใชแ้กส๊
ไนโตรเจนมาขบัดนัลมแทน กรณีทีÉใชเ้ป็นมอเตอรไ์ฟฟ้าชนิด Non Explosion Proof จดัใหม้รีะบบ Circuit 

Breaker พรอ้มขอใบอนุญาต Hot Work Permit ควบคุมกาํกบั  

 กรณีทีÉมกีารใชถ้งัจ่ายอากาศเพืÉอการหายใจ (Air Line) และตอ้งจดัใหม้ถีงัจ่ายอากาศสาํรองเพืÉอใชก้รณีฉุกเฉิน  

 จดัทาํป้ายเตอืน "ทีÉอบัอากาศ อนัตรายหา้มเขา้ โดยผูป้ฏบิตังิานเป็นผูจ้ดัหาตดิตรงบริเวณทางเขา้-ออกทีÉมงีาน
อบัอากาศไวท้ีÉหนา้งานทีÉมองเหน็และอ่านไดช้ดัเจนในระยะ 5 เมตร   

 ตอ้งมอีปุกรณ์ เครืÉองมอื ทีÉสามารถติดต่อไดร้ะหว่างผูป้ฏบิตังิานกบัผูช่้วยเหลอื หรือผูเ้ฝ้าระวงัทีÉอยู่ดา้นนอกได ้
ตลอดเวลา เช่น วทิยุสืÉอสารชนิดป้องกนัประกายไฟ หรือนกหวดี หรืออปุกรณ์อืÉนๆ ทีÉคลา้ยกนัและตอ้งมเีชอืก
หรืออุปกรณ์ช่วยชวีติ เพืÉอใหส้ามารถช่วยเหลอืผูป้ฏบิตังิานไดท้นัทใีนกรณีเหตฉุุกเฉิน  

 ผูช่้วยเหลอืดาํเนินการสอบถามสุขภาพ (Fit for Work) ผูป้ฏบิตัิงานก่อนเริÉมงานและตรวจวดัพรอ้มบนัทกึค่า
บรรยากาศ และในใบอนุญาตทาํงานทีÉอบัอากาศก่อน และระหว่างการปฏบิตังิานทุกๆ 1 ชั Éวโมง  

 ตอ้งมกีารบนัทกึรายชืÉอผูป้ฏบิตัิงาน เขา้ – ออก ในทีÉอบัอากาศทกุครัÊง โดยใหผู้ป้ฏบิตังิานลงชืÉอดว้ยตวัเอง  

 กรณีทีÉเขา้ทาํงานในทีÉอบัอากาศ การควบคุมอณุหภูม ิใหส้อดคลอ้งกบักฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการ
บริหารและจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบั แสงสว่าง ความ
รอ้น และเสยีง ปี 2549 ซึÉงกาํหนดอณุหภูมสิาํหรบังานหนกั ไม่เกิน 30 องศา (WBGT) แต่ถา้มคีวามจาํเป็นตอ้ง
เขา้ปฏบิตังิานทีÉมอีุณหภูมเิกิน 30 องศา (WBGT) ตอ้งใหพ้นกังานสวมใส่หรือใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองอนัตรายส่วน
บคุคลทีÉเหมาะสม หรือกาํหนดการบริหารจดัการมาตรการความปลอดภยัเพิÉมเตมิ เช่น ระยะเวลาในการทาํงานทีÉ
เขา้ไปทาํงานทีÉเหมาะสม และปลอดภยั  

 ระบบการระบายอากาศทีÉใชใ้นงานทีÉอบัอากาศ ตอ้งจดัการระบายอากาศใหเ้หมาะสมกบัสถานทีÉปฏบิตังิาน    

 หา้มผูร้บัเหมาใชง้านระบบ Utility ต่างๆ ของบริษทั IRPC ไดแ้ก่ AII, AIP, NITROGEN เวน้แต่ไดร้บัอนุญาต
จากเจา้ของพืÊนทีÉ   
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9. จดัทาํแผนช่วยเหลอืกรณีเกิดเหตฉุุกเฉินและสืÉอสารใหผู้ป้ฏบิตังิานทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร มกีารชีÊแจง 
ซกัซอ้ม หนา้ทีÉความรบัผดิชอบ วธีิปฏบิตั ิและวธีิป้องกนัอนัตรายตามแผนทีÉไดก้าํหนดไว ้ก่อนการปฏบิตังิานใน
ทีÉอบัอากาศ เพืÉอเป็นการเตรียมความพรอ้มในกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน ตามแบบฟอรม์แผนช่วยเหลอืฉุกเฉิน ชีÊแจง
และซกัซอ้มในการทาํงานทีÉอบัอากาศ (5100F-827)  

กรณีทีÉทาํงานภายใตบ้รรยากาศทีÉเป็นอนัตรายหรือ Inert Confined หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูค้วบคุมงาน เจา้ของ
พืÊนทีÉ เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั เจา้หนา้ทีÉดบัเพลงิและบริษทัผูร้บัเหมา จะตอ้งจดัประชมุร่วมกนั เพืÉอประเมนิความเสีÉยง
และวางมาตรการดา้นความปลอดภยัรวมถงึจดัเตรียมอุปกรณ์ช่วยเหลอืและช่วยชวีติใหเ้พยีงพอ โดยผูป้ฏิบตังิานทกุคน
จะตอ้งไดร้บัการรบัรองคุณสมบตัใินการทาํงานภายใตบ้รรยากาศทีÉเป็นอนัตราย (Inert Confined) จากทางบริษทั
ผูร้บัเหมา และไดร้บัความเห็นชอบจากผูค้วบคุมงาน IRPC รวมถงึดาํเนินการซอ้มแผนช่วยเหลอืกรณีเกิดเหตฉุุกเฉินและ
จดัทาํแบบตรวจสอบความปลอดภยัก่อนเขา้ทาํงานในทีÉอบัอากาศภายใตบ้รรยากาศเฉืÉอย (9900F-847)  

10. รายละเอยีดอืÉนๆ เป็นไปตาม PM. Safe Work Permit (S9900-1018)   

11. จดัใหม้อีุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคล อปุกรณ์ช่วยเหลอื อปุกรณ์ช่วยชวีติ ใหเ้หมาะสมตาม
ลกัษณะของงาน ตามทีÉกฎหมายกาํหนด   

 

หมายเหตุ :   

1. กรณีมปีระเด็นการพจิารณาสถานทีÉหรืออปุกรณเ์ขา้ข่ายว่าเป็นอบัอากาศหรือไม่ ให ้IRPC  จะเป็นผูพ้จิารณา  

2. กรณีงานโครงการสรา้งโรงงานใหม่ ใหโ้ครงการพจิารณาจดัใหม้ใีบอนุญาตฯ เพื Éอใชใ้นโครงการ  

3. ผูป้ฏบิติังานที Éอบัอากาศ ยื ÉนเอกสารขอขึÊนทะเบยีนในระบบ E-contractor ซึÉงทางส่วนความปลอดภยั, อาชีวอนา
มยัประจาํพืÊนทีÉและสนบัสนุนส่วนกลาง ตรวจสอบเอกสารและอนุมติัในระบบ บนัทึกประวติัระบบ E-

contractor  
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หมวดป้ายบอกโครงการ  
1. ในงานทีÉมบีริเวณการทาํงานชดัเจนมรีะยะเวลาในการทาํงานเกินกว่า ř เดอืนตอ้งมกีารจดัทาํป้ายโครงการโดยใน

ป้ายตอ้งมขีอ้ความดงัต่อไปนีÊ  

 ชืÉอโครงการ, หมายเลขงาน, หมายเลขโครงการ  

 ชืÉอบริษทัผูร้บัเหมา  

 ระยะเวลาเริÉมตน้ - สิÊนสุดโครงการ - ผูค้วบคุมงาน ของบริษทั IRPC  

 ชืÉอ Site Manager ของผูร้บัเหมา / ชืÉอ จป.ผูร้บัเหมา และหมายเลขโทรศพัทข์องผูร้บัเหมา  

 ชืÉอผูค้วบคุมงานบริษทั IRPC หมายเลขโทรศพัทท์ีÉสามารถตดิต่อได ้/ ชืÉอ จป. IRPC ประจาํพืÊนทีÉ  

 หมายเลขโทรศพัทข์องหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอขอความช่วยเหลอืในยามฉุกเฉิน เช่น หน่วยงานควบคุมภาวะ
ฉุกเฉิน (ECC) เบอรโ์ทร řŠŚŘ หอ้งพยาบาล เบอรโ์ทร Şř และสญัลกัษณ์ป้ายบงัคบั เตอืน หา้ม  

 ชืÉอวศิวกรคุมงานตามขอ้บงัคบัสภาวศิวกร (ผูร้บัเหมา)   

2. ขนาดป้ายอย่างนอ้ย 1.2 x 1.2 เมตร ติดตัÊงทีÉบริเวณทาํงานใหเ้ห็นชดัเจน ตวัหนงัสอืมคีวามเหมาะสมกบัขนาด
ป้ายและขอ้ความตอ้งมภีาษาไทยเป็นหลกัอาจเพิÉมเตมิวงเลบ็เป็นภาษาองักฤษก็ได ้กรณีทีÉตดิปญัหาสถานทีÉ
ตดิตัÊงป้ายใหผู้ค้วบคุมงานพจิารณาตามความเหมาะสม 

 (High Pressure Cylinder)  

1. ถงัแกส๊และถงัออกซเิจนตอ้งมสีภาพสมบูรณ์ไม่บุบ ชาํรุด วาลว์หวัถงัตอ้งใชง้านไดด้แีขง็แรง ไม่หลุดหลวม  

2. ตอ้งม ีRegulator ทีÉหวัถงัพรอ้มมาตรวดัความดนั   

3. กรณีใชช้ดุตดัแกส๊ตอ้งตดิตัÊงอปุกรณ์ป้องกนัไฟยอ้นกลบั (Flash back arrestor) 4 ชดุ ไดแ้ก่ หวัถงั 2 จดุ 
และก่อนเขา้หวัชดุตดั 2 จดุ ตามตวัอย่างรูปภาพ  

4. ถงัแกส๊ ถงัออกซเิจนตอ้งมอีุปกรณ์กนัลม้ทีÉแขง็แรงม ั Éนคง เช่น Rack หรือ รถเขน็ ทีÉมโีซ่รดัถงัอย่างม ั Éนคงและ
แขง็แรง สามารถเคลืÉอนยา้ยไดอ้ย่างปลอดภยั  

5. ตอ้งมป้ีายระบชุนิดแกส๊ทีÉอยู่ภายในถงัใหเ้หน็เด่นชดั และม ีSDS เป็นภาษาไทยอยู่ทีÉหนา้งาน เพืÉอใหผู้ใ้ชง้านอ่าน
และทาํความเขา้ใจได ้และตอ้งเป็นถงัทีÉมมีาตรฐานจากผูผ้ลติ ผูจ้าํหน่าย ตามมาตรฐานอุตสาหกรรม   
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6. สภาพอปุกรณ์ต่างๆ ทีÉนาํมาประกอบกบัถงัแกส๊ ถงัลม เช่น สายยาง คลิ Ëบลอ๊ค ตอ้งมสีภาพสมบูรณ์ ไม่ชาํรุด ไม่
แตก ไม่เสยีหาย สามารถใชง้านอย่างปลอดภยั   

7. ตอ้งปิดฝาครอบวาลว์ขณะทีÉไม่ไดใ้ชง้านตลอดเวลา เพืÉอป้องกนัวาลว์ของถงัไม่ถูกการกระแทก และเกิดความ
เสยีหายได ้รวมถงึประแจในการเปิด ปิดวาลว์ ใหถู้กตอ้งตามประเภทการใชง้าน   

8. ถงัแกส๊ ถงัลม ทีÉนาํเขา้มาใช ้ตอ้งมกีารทาํ Pressure Test ทุก 5 ปี ตอ้งมหีลกัฐานใหส้ามารถตรวจสอบได ้ 

9. หา้มนาํออกซเิจนบริสุทธิÍ (O2 Pure) มาใชเ้พืÉอวตัถปุระสงคอ์ืÉน เช่น ใชเ้พืÉอการ Test Leak ของระบบท่อ
เครืÉองจกัร ระบบปรบัอากาศ หรืออปุกรณ์อืÉนๆ  

 

10. ในการใชง้านทุกวนัตอ้งมีการตรวจสอบรอยรั ÉวทีÉ วาลว์ สาย และทีÉหวัถงั ก่อนการใชง้าน และตอ้งมีการ
ตรวจสอบประจาํวนั (Checklist) และลงบนัทกึก่อนการใชง้านทกุวนั 

 

หมวดงาน Sand Blast, Grit Blast, Copper Blast  
1. ผูร้บัเหมาตอ้งจดัทาํผา้ใบคลุมป้องกนัฝุ่ นจากงานพ่นทรายไม่ใหฝุ้่ นออกมาภายนอกไดท้กุทศิทาง  
2. ระบบจ่ายอากาศใหก้บัผูป้ฏิบตัิงานพ่นทรายใหใ้ชช้นิดถงัอดัอากาศเพืÉอการหายใจ (Air Line) กรณีใช ้Air 

Compressor ตอ้งจดัหา Filter หรือตลบักรอง เป็นแบบกรองอนุภาคขนาดไม่เกิน 0.03 ไมครอน มตีวักรอง
ความชืÊน มตีวักรองละอองนํÊามนัมรีะบบกรองกลิÉนโดยมมีาตรฐานกาํหนด เพืÉอกรองอากาศไปสู่ผูป้ฏบิตัิงานได ้
อย่างปลอดภยั และตอ้งจดัใหม้ผูีเ้ฝ้าระวงัประจาํเครืÉองอดัอากาศ ตลอดเวลาทีÉมผูีป้ฏบิตังิานพ่นทราย การตดิตัÊง
ใหต้ดิตัÊงในบริเวณทีÉไม่มสีารเคม,ี แกส๊ทีÉอาจเป็นอนัตรายอยู่ในอากาศไม่อยู่ใกลห้รืออยู่ในทีÉทีÉมกีารถ่ายเทอากาศ
ออกดา้นนอกไมอ่ยู่ใกลบ้ริเวณทีÉอาจเกิดสารเคม ีแกส๊ทีÉเป็นอนัตรายรั Éวไหลออกนอกระบบไดง้า่ย  

3. กรณีการการปฏิบตัิงานมากกว่า 1 คน ตอ้งมกีารจดัการเกีÉยวกบั ผูป้ฏิบตัิงานพ่นทราย โดยการจดัระยะห่าง 
หรือ กาํหนดจดุในการปฏบิตังิานใหเ้กิดความปลอดภยั 
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หมวดการใชร้ถยนต ์เครืÉองจกัรกลหนกั  

1. รถยนตท์กุคนัจะตอ้งผ่านการตรวจสอบสภาพจาก IRPC ก่อนนาํเขา้ใชง้านในพืÊนทีÉ IRPC และหรือพืÊนทีÉ 
โครงการของ IRPC โดยดาํเนินการ ดงันีÊ  

1. รถยนตป์ระเภท รถกระบะ ขนาดไม่เกิน 1 ตนั รถเกง๋ รถตู ้รถบรรทกุ 4 ลอ้ แจง้ขอตรวจสภาพฯ ทีÉหน่วยงาน
รกัษาความปลอดภยั   

2. รถบรรทกุ 6 ลอ้ ขึÊนไป รถบรรทกุตดิปั Éนจ ั Éน รถเครน รถเทเลอร ์รถพ่วง เครืÉองยนตต์น้กาํลงั เครืÉองจกัรกล
หนกั รถกระเชา้ ฯลฯ แจง้ขอตรวจสภาพฯ ทีÉหน่วยงานซ่อมบาํรุง IRPC   

2. รถยนต ์เครืÉองจกัรกลหนกัทีÉใชใ้นเขตควบคุมประกายไฟและตอ้งสวมท่อป้องกนัประกายไฟเมืÉอเขา้เขตควบคุม  

3. รถบรรทกุ (ตัÊงแต่ 6 ลอ้ขึÊนไป) ทกุคนัจะตอ้งมขีอนไมไ้วส้าํหรบัรองลอ้กนัรถเลืÉอน (Stopper) ขณะจอดอย่าง
นอ้ย 2 อนัขึÊนไปและตอ้งรองลอ้ทกุครัÊงทีÉจอดรถ  

4. คนขบัรถบรรทกุตอ้งตรวจสอบสภาพการบรรทุกใหเ้ป็นไปตามระเบยีบและปลอดภยัไม่เกิดอนัตราย  

5. หา้มจอดรถยนตบ์นถนนหรือจอดกีดขวางการจราจรใหจ้อดรถในจดุทีÉเจา้ของพืÊนทีÉกาํหนดไวเ้ท่านัÊน  

6. คนขบัรถบรรทกุตอ้งมใีบขบัขีÉตามประเภทและชนิดของรถทีÉใชท้าํงาน  

การใชค้วามเร็วในการขบัขีÉนอกเขตควบคุมของโรงงานไม่เกิน 40 กม./ชม. และในเขตควบคุมของโรงงาน ไม่เกิน 20 กม./
ชม.  

หมวดการใชแ้ละตดิตัÊงนั Éงรา้น  
1. ปฏบิตังิานทีÉเกีÉยวกบันั Éงรา้นใหป้ฏบิตัิตามขอ้กาํหนดและระเบยีบการใชน้ั Éงรา้นของโรงงาน S10333400-1001 

ระเบยีบการใชน้ั Éงรา้น (Scaffolding)  

2. กรณีตอ้งวางวสัดุนั Éงรา้นชั Éวคราวสาํหรบัผูร้บัเหมาในบริเวณพืÊนทีÉทาํงาน ตอ้งขออนุญาตตามแบบฟอรม์ขอวาง
วสัดุนั Éงรา้นชั Éวคราวสาํหรบัผูร้บัเหมา 5100F-822 และตดิป้ายชืÉอบริษทั ภาชนะจดัเก็บวสัดุนั Éงรา้น และตอ้งจดัให ้
มกีารกัÊนบริเวณ ดว้ยเทปเหลอืง - ดาํ  

3. บริเวณทีÉตดิตัÊง/รืÊอถอนนั Éงรา้น ตอ้งจดัใหม้กีารกัÊนพืÊนทีÉทาํงาน ดว้ยเทป ขาว – แดง โดยใหม้รีศัมห่ีางจากจดุ
ทาํงานอย่างนอ้ย 2 เมตร และมป้ีายเตอืนอนัตรายของตกจากทีÉสูงตดิใหเ้ห็นชดัเจน และในเวลากลางคืนตอ้งจดั
ใหม้สีญัญาณไฟสสีม้ตลอดเวลาในพืÊนทีÉทีÉตดิกบัพืÊนทีÉรถสญัจร และหา้มไม่ใหบ้คุคลซึÉงไม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไปในเขต
อนัตรายนัÊน  

4. นั Éงรา้นตอ้งตดิตัÊงราวกนัตกทีÉมคีวามสูงระหว่าง šŘ -řřŘ ซม. ทุกชัÊน รอบทกุดา้นทีÉผูป้ฏบิตังิานอาจพลดัตกได ้
และตอ้งจดัใหม้รีาวกัÊนทีÉระดบักึÉงกลางของราวกนัตกอกีชัÊนหนึÉง เช่น ราวกนัตกสูง šŘ ซม. ตอ้งตดิตัÊงราวกัÊนทีÉ
ระดบั Ŝŝ ซม. อกีระดบั เช่น มาตรฐาน BS Standard. หรือมาตรฐานอืÉนทีÉเทยีบเท่ากนั  
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5. ผูท้ีÉทาํงานตดิตัÊงนั Éงรา้น / รืÊอถอน ตอ้งผ่านการฝึกอบรม Scaffolding Certificate และผูต้รวจสอบนั Éงรา้นตอ้ง
ผ่านการฝึกอบรม Scaffold Inspection Certificate ในการทาํงานใหถู้กตอ้ง และสอดคลอ้งกบักฏหมายและ
การทาํงานใหถู้กตอ้ง  

6. ตอ้งจดัใหม้บีนัไดภายในและภายนอกของนั Éงรา้น มคีวามลาดเอียงประมาณ 75 องศา   
7. กรณีทีÉจาํเป็นตอ้งทาํงานตดิตัÊง/รืÊอถอนนั Éงรา้นในเวลากลางคืน ตอ้งจดัใหม้แีสงสว่างทีÉเพยีงพอต่อการทาํงาน  

8. การประเมนิความเสีÉยงการทาํงานนั Éงรา้น ใหค้รอบคลุมตัÊงแต่การตดิตัÊงนั Éงรา้น การดดัแปลงนั Éงรา้น การทาํงาน
บน นั Éงรา้น และการรืÊอถอนนั Éงรา้น เพืÉอใหเ้กิดความระมดัระวงัในการปฏบิตังิาน และกาํหนดมาตรการป้องกนั
การตก ร่วงหลน่ ระหว่างการดาํเนินการทีÉก่อใหเ้กิดอนัตราย หรือความเสยีหายต่อวสัดุ อปุกรณ์ทีÉอยู่ดา้นลา่ง  

9. กรณีงานสรา้งโรงงานใหม่ทีÉมกีารใชง้านนั Éงรา้นเพืÉอทาํงานมรีะยะเวลามากกว่า 1 เดอืน บนัไดนั Éงรา้นจะตอ้งเป็น
แบบชนิดเดนิขึÊนลงไม่ใชบ้นัไดปีน กรณีงานสรา้งอาคารจะตอ้งจดัทาํหอบนัไดอย่างนอ้ยสองดา้นซา้ย-ขวา แบบ
เดนิขึÊนลง ทัÊงนีÊเพืÉอใหส้ามารถรองรบักรณีฉุกเฉินได ้เช่น การอพยพ การเคลืÉอนยา้ยผูป่้วย เป็นตน้ กรณีทีÉไม่
สามารถจดัทาํบนัไดสาํหรบัเดนิ ขึÊน ลง นั Éงรา้นได ้ตอ้งจดัใหม้มีาตรการหรือวธีิการทีÉสามารถรองรบั กรณีฉุกเฉิน
ได ้  

10. หา้มไม่ใหผู้ท้ีÉไม่ผ่านการอบรมการตัÊงนั Éงรา้น (Scaffolding Certificate) ตดิตัÊง ดดัแปลง แกไ้ข รืÊอถอนนั Éงรา้น
เป็นอนัขาด  

11. หา้มใชว้สัดุ อปุกรณ์นั Éงรา้น ผดิประเภท เช่น ใชแ้ผ่นนั Éงรา้นรองรบัเสานั Éงรา้น หรือ Jack Base  

12. ผูร้บัเหมาตอ้งจดัทาํรายละเอยีดคุณลกัษณะและคู่มอืเกีÉยวกบันั Éงรา้นและตอ้งปฏบิตัิตามคู่มอืการใชง้าน พรอ้มมี
สาํเนาเอกสารดงักลา่วไวใ้หพ้นกังานตรวจสอบความปลอดภยัตรวจสอบได ้อา้งองิจากกฎกระทรวง กาํหนด
มาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงานเกีÉยวกบันั Éงรา้นและคํ Êายนั พ.ศ. 2564  

 

 

13. การติดตัÊงนั Éงรา้นแบบแขวน ใหพ้จิารณาจดัมาตรการความปลอดภยัโดยใชก้ารจดัมาตรการความปลอดภยั
นั Éงรา้นแบบตัÊงเป็นแนวทางปฏบิตัิ  
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1. ก่อนปิดสวทิชเ์ดินเครืÉองตอ้งม ั Éนใจว่า ไม่มสีิÉงกีดขวางต่อการทาํงานของ
ระบบ 

2. ในขณะทีÉเดนิเครืÉองจกัร หา้มละทิÊง เครืÉองจกัรทาํงานโดยไม่มผูีค้วบคุม 

3. ตอ้งทาํความสะอาดเครืÉองจกัร ตามสภาพและบาํรุงรกัษาอยู่เสมอ 
        Ŝ.    หา้มเขา้ไปยุ่งเกีÉยวกบังานทีÉตนเองไม่ไดร้บัผดิชอบ โดยเฉพาะการ 
     ควบคุมเครืÉองจกัร 
         ŝ.  หา้มถอดหรือเคลืÉอนยา้ยการด์ป้องกนัออก ก่อนไดร้บัอนุญาตจาก 
    ผูบ้งัคบับญัชา 

 

1. หา้มแกไ้ขอปุกรณ์ไฟฟ้าโดยพลการ ใหถ้อืเป็นหนา้ทีÉของช่างไฟฟ้าเมืÉอตรวจสอบพบว่าอุปกรณ์ไฟฟ้าชาํรุด ใหแ้จง้
ฝ่ายซ่อมบาํรุงไฟฟ้า 

2. แขวนป้ายเซฟตีÊ (Safety Tag) ติดไวก้บัเครืÉองจกัรนัÊนๆ และใหแ้น่ใจว่าบุคคลอืÉนจะไม่นํามาใช ้หา้มถอด 
Safety Tag ของผูอ้ืÉนเป็นอนัขาด 

3. แขวนกุญแจเพืÉอทาํการ Lock ทกุผูเ้กีÉยวขอ้งทีÉทาํการตดัไฟ 

4. อย่าทาํงานกบัอปุกรณ์ไฟฟ้าในทีÉเปียกชืÊนหรือชืÊนแฉะ 
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5. กรณีไม่ใชง้านตูจ้่ายไฟฟ้า ใหน้าํ Tag ไม่พรอ้มใชง้านแขวนทีÉสวทิช ์ 
6. ควรจดัใหม้กีารตรวจสอบอปุกรณ์ไฟฟ้า สวทิช ์และสายเป็น 

7. ประจาํอปุกรณ์ไฟฟ้าทกุชนิด ควรตดิตัÊงสายดนิ 

 

 

 

 

 

 

ในการปฏบิตังิานเกีÉยวกบัเครืÉองจกัรกล เครืÉองปั Ëมโลหะ หรือการปฏบิตังิานทีÉอยู่ท่ามกลางเสยีงดงัเป็นประจาํโดย
ไม่ใชอุ้ปกรณ์ลดเสยีงดงั ทาํใหม้คีวามเสีÉยงต่อการสูญเสยีการไดย้นิ หูตึง หูหนวกจากเสยีงดงันั Éนเอง  นอกจากนีÊเสยีงดงั
ในทีÉทาํงานยงัทาํใหข้าดสมาธิในการทาํงาน เป็นอปุสรรคในการสืÉอสาร ซึÉงอาจเป็นสาเหตทุาํใหเ้กิดอุบตัิเหตใุนการทาํงานได  ้

วิธีการป้องกนั 

 ปรบัปรุงแกไ้ขÉ เพืÉอลดเสยีงดงัจากเครืÉองจกัรÉ อปุกรณ์หรือแหลง่ทีÉมาของเสยีงดงั 
 สวมอปุกรณ์ลดเสยีงÉ ไดแ้ก่É ทีÉครอบหูÉ ทีÉอดุหูÉ ขณะทีÉปฏบิตังิานตลอดระยะเวลาการทาํงาน 

 เขา้รบัการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิÉ อย่างนอ้ยปีละÉ 1 ครั ง 
 ควรมกีารสบัเปลีÉยนหนา้ทีÉในการทาํงานประจาํ 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  ท่านสามารถศึกษาวิธีการปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งไดต้าม คู่มือ 

S9900-1022    การตดัแยกระบบ (Isolation System) 

S10320000-1001-MAE การตดัจ่ายไฟฟ้าในสถานีไฟฟ้ายอ่ย 
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1. เขา้ใจสภาพแวดลอ้มในการปฏบิตังิานว่ามสีารเคมปีระเภทใดบา้งทีÉเป็นอนัตราย 

2. สวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย เช่น ถงุมอืกนัสารเคม ีแว่นตากนัสารเคม ีหนา้กากป้องกนัสารเคมตีามประเภท 
สวมเครืÉองแต่งกายทีÉมดิชดิ 

3. ก่อนใชส้ารเคม ีควรทาํความเขา้ใจกบัฉลากทีÉตดิมากบัภาชนะบรรจ ุ  
4. ศึกษาขอ้มูลบ่งชีÊสารเคมีทีÉเราตอ้งสมัผสัหรือเกีÉยวขอ้งในการทาํงานจาก MSDS (Material Safety Data 

Sheet) หรือ SDS (Safety Data Sheet) 
5. เมืÉอเกิดเหตฉุุกเฉินใหแ้จง้เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั และปฏบิตัติามข ัÊนตอนการระงบัเหตุ 

 

 

    เครืÉองมือสําคญัทีÉใชใ้นการสืÉอสารขอ้มูลสารเคมี คือ ฉลาก (Label) 
    และ เอกสารขอ้มูลความปลอดภยั (Safety Data Sheet, SDS) โดยขอ้มูลบน
    ฉลาก จะแสดงสญัลกัษณ์ทีÉบ่งบอกถึงอนัตราย ขอ้ความเตือน และขอ้ควรปฏิบตัิ
    เพืÉอความปลอดภยัต่างๆ ส่วน SDS เป็นเอกสารทีÉแสดงขอ้มูลสารเคมีทีÉละเอียด
    ขึÊนกว่าบนฉลาก โดยจะมขีอ้มูลเกีÉยวกบัลกัษณะความเป็นอนัตรายต่อมนุษยแ์ละ
    สิÉงแวดลอ้ม วธีิใช ้วธีิเก็บรกัษา ขอ้มลูเกีÉยวกบัการขนส่ง การกาํจดัและการ 
    จดัการอืÉนๆ เช่น การปฐมพยาบาล ขอ้ปฏบิตัเิมืÉอเกิดเหตเุพลงิไหม ้หรือหก 
    รั Éวไหล เป็นตน้ เพืÉอใหผู้ท้ีÉเกีÉยวขอ้งสามารถจดัการกบัสารเคมนีัÊนไดอ้ย่างถูกตอ้ง
    และปลอดภยั 

 

 

 

สารพิษและอนัตรายทีÉมต่ีอร่างกาย 
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NFPA Diamond Diagram 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(The Globally Harmonized System of Classification and Labeling of Chemicals) หรือ ระบบการ

จาํแนกประเภทและการติดฉลากสารเคมีทีÉเป็นระบบเดียวกนัทั Éวโลก โดยมวีตัถปุระสงคเ์พืÉอทาํใหเ้กิดการสืÉอสารความ
เป็นอนัตรายของสารเคมทีีÉเป็นระบบเดียวกนัทั Éวโลก ผ่านทาง ฉลาก (Label) และเอกสารขอ้มูลความปลอดภยั (SDS) 
โดยใชเ้กณฑเ์ดยีวกนัในการจาํแนกประเภทความเป็นอนัตราย 

 

สญัลกัษณ์มาตรฐานตามระบบ GHS (Pictogram) 

 

 

 

 

 

 

ฉลากและเครืÉองหมายสาํหรบัสารเคมีอนัตราย 
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5355555555555555555

วิธีปฏบิตัิเมืÉอมีเหตฉุุกเฉินสารเคมีร ั ÉวไหลเกดิขึÊน  

1. กาํหนดเขตพืÊนทีÉปลอดภยั  

 กัÊนไม่ใหบุ้คคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไป  

2. ปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงั 
 หา้มปฏบิตักิารใดๆ กรณีทีÉยงัไม่ทราบขอ้มลู 

3. ตอ้งพสูิจนใ์หท้ราบแน่ชดัก่อน 

 แผ่นภาพหรือฉลากทีÉตดิมากบัภาชนะช่วยใหข้อ้มลูทีÉชดัเจนได ้

4. ประเมนิสถานการณ์ 

คาํถามต่อไปนีÊจะตอ้งไดร้บัคาํตอบก่อนจงึจะดาํเนินการต่อไป 

4.1 สารดงักลา่วตดิไฟ หรือมสีิÉงทีÉก่อใหเ้กิดการตดิไฟบริเวณนัÊนหรือไม่ 

4.2 มกีารหก หรือรั ÉวไหลของสารนัÊนหรือไม่ 

 

4.3 สภาพอากาศในขณะนัÊนเป็นอย่างไร 
4.4 สภาพภูมปิระเทศในขณะนัÊนเป็นอย่างไร 
4.5 อนัตรายทีÉเกิดขึÊนมผีลกระทบอย่างไร เช่น มนุษย ์ทรพัยส์นิ หรือสิÉงแวดลอ้ม 

4.6 อะไรทีÉควรจะตอ้งดาํเนินการ เช่น มคีวามจาํเป็นในการอพยพผูค้นหรือไม่ ตอ้งใชเ้ครืÉองมอืเช่นไรในการ
ดาํเนินการระงบัอบุตัภิยั 

4.7 อะไรคือแนวทางปฏบิตัิทีÉถูกตอ้งทีÉสุดในการระงบัอบุตัภิยั 

 

5. การเขา้ดาํเนินการระงบัภยั 

 กาํหนดมาตรฐาน และเขา้ดาํเนินการโดยทมีฉุกเฉินเท่านัÊน 
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การยศาสตร ์(Ergonomics) 
 

 การยศาสตร ์(ergonomics) หมายถงึ งาน ซึÉงเป็นศาสตร ์หรือวชิาการทีÉเป็นการปรบัเปลีÉยนสภาพงานให ้
เหมาะสมกบัผูป้ฏบิตังิาน หรือเป็นการปรบัปรุงสภาพการทาํงานอย่างเป็นระบบ 

สาเหตทุีÉนําไปสูอ่าการบาดเจบ็จากการทาํงาน 

 สภาพการทาํงานไม่เหมาะสม เช่น แสงสว่าง , เสียงดงั, อุณหภูมิ, 
ความส ั Éนสะเทอืน, ความเร็วของเครืÉองจกัร, งานซํÊาซากจาํเจ 
 

 

 อุปกรณ์ เครืÉองจกัร เครืÉองมอืต่างๆทีÉมีขนาดไม่เหมาะสมกบัขนาด 
สดัส่วนของร่างกายผูป้ฏบิตังิาน 

 

 

 ลกัษณะงานทีÉทาํดว้ยท่าทางอิริยาบททีÉฝืนธรรมชาติ ไดแ้ก่ งานทีÉตอ้ง
มกีารบดิโคง้งอของขอ้มอื งอแขน การงอศอก การจบั โดยเฉพาะนิÊว
มอืซํ Êาๆ งานทีÉตอ้งกม้ศีรษะ กม้หลงั บดิเอีÊยวตวั เอืÊอมหรือยกสิÉงของ
ขึÊนสุดแขน  

  

ปญัหาการยศาสตรท์ีÉพบมากในสถานประกอบการ 
จากการรวบรวมสถิติการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเนืÉองจากการทาํงาน สาํนกังานกองทุนเงินทดแทน 

สาํนกังานกองทุนประกนัสงัคม กระทรวงแรงงาน พบว่าปญัหาดา้นการยศาสตรน์ีÊ ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสุขภาพอนามยั
ของผูป้ฏบิตังิานในสถานประกอบการม ี4 ประการใหญ่ คือ 

1. การประสบอนัตรายจากการยกหรือเคลืÉอนยา้ยของหนกั 

2. การประสบอนัตรายจากท่าทางการทาํงาน 

3. อาการเจบ็ป่วยจากการเคลืÉอนยา้ยของหนกั 

4. อาการเจบ็ป่วยจากท่าทางการทาํงาน 

 

 

การยศาสตร ์คืออะไร ??? 
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ตวัอย่างการแกป้ญัหา หรอืดําเนินงานดา้นการยศาสตรท์ีÉถูกตอ้ง 
               การทาํงานต่างๆ ไม่ว่าจะในหรือนอกสถานประกอบกิจการ จะสามารถพบเห็นการปฏิบตัิงานทีÉทาํใหเ้กิด
อาการเมืÉอยลา้ ปวดขอ้ ปวดหลงั ซึÉงอาการเหล่านีÊ เป็นอาการทีÉสบืเนืÉองมาจากการทาํงานผดิหลกั   การยศาสตร ์เช่น การ
ยกของหนกั ท่าทางการนั Éงทาํงานกบัคอมพิวเตอร ์การทาํงานในฝ่ายผลิตชิÊนงานต่างๆ      เป็นตน้  ยกตวัอย่าง เช่น 
ท่าทางการยกของหนกัซึÉงโดยทั Éวไปมกัจะกม้หลงัยกซึÉงถอืเป็นวธีิทีÉผดิ ทีÉถูกตอ้งควรจะใชก้ารย่อตวัแทน เพราะการกม้หลงั
นัÊน จะส่งผลเสียต่อกระดูกสนัหลงัเป็นตน้เหตุของอาการปวดหลงั  หรืออีกตวัอย่างหนึÉง คือ ท่าทางการใชง้านเครืÉอง
คอมพวิเตอร ์ซึÉงจะตอ้งมกีารจดัท่าทางในการนั Éง การปรบัระดบัความสูงของเกา้อีÊ ปรบัระดบัของหนา้จอ เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

ท่าทางการนั Éงทาํงานคอมพวิเตอรท์ีÉถูกตอ้ง 
เพืÉอเป็นการถนอมรกัษาสุขภาพของผูใ้ชง้านคอมพวิเตอร ์ควรปฏบิตัิดงันีÊ  

1. ตาํแหน่งของคอมพิวเตอร์ไม่ควรวางคอมพิวเตอรไ์วใ้นทีÉมแีสงสะทอ้นมากเนืÉองจากแสงสะทอ้นเขา้ตาทาํใหเ้สีย
สายตาได ้

2. ระดบัของจอภาพควรปรบัระดบัจอภาพใหอ้ยู่ในแนวตํ Éากว่าระดบัสายตาเลก็นอ้ยจะไดม้องหนา้จอไดอ้ย่างสบายตา 
3. การนั Éงควรนั Éงห่างจากตวัเครืÉองประมาณ 2 – 2.5 ฟตุนั Éงลาํตวัใหต้รงในท่าทีÉสบายใหแ้ผ่นหลงัพอดกีบัพนกัพงิเกา้อีÊ  
4. การวางขอ้ศอก ควรวางขอ้ศอกใหอ้ยู่ในแนวเดยีวกบัระดบัการพมิพ ์  
5. การวางเทา้ ควรวางเทา้ใหพ้อดกีบัพืÊนราบ 

6. การพกัสายตา ในระหว่างทีÉใชเ้ครืÉองควรมกีารพกัสายตาเป็นระยะ 
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อคัคีภยัและเหตุฉุกเฉิน 
 

1. หา้มสูบบหุรีÉในพืÊนทีÉโรงงาน ยกเวน้บริเวณทีÉจดัไวส้าํหรบัอนุญาตใหสู้บบุหรีÉเท่านัÊน 

2. หา้มใชอ้ปุกรณ์ไฟฟ้าหรือสายไฟทีÉชาํรุด เพราะอาจเกิดไฟฟ้าช็อตหรือเกิดเพลงิไหมไ้ด ้

3. หา้มเคลืÉอนยา้ยอปุกรณ์หรือวสัดุขวางอปุกรณ์ดบัเพลงิทกุประเภท 

4. ทางออกฉุกเฉินหรือทางหนีไฟตอ้งไม่มอีะไรกีดขวาง 
5. สาํรวจบริเวณทีÉต ัÊงของถงัดบัเพลงิในบริเวณพืÊนทีÉทาํงาน และศึกษา ทาํความเขา้ใจวธีิการใชถ้งัดบัเพลงิ 
6. ทาํความสะอาดสถานทีÉทาํงานอยู่เสมอ 
7. จดัเก็บสิÉงของอย่างมรีะเบยีบ คน้หางา่ย ปลอดภยั 

8. หา้มตดิตัÊงอปุกรณ์ไฟฟ้าหรือสาย ทีÉไม่ใช่ชนิดป้องกนัการระเบดิ (Explosion Proof) ในบริเวณทีÉเก็บสารไวไฟ 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

ขัÊนตอนการปฏบิติัตนกรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้
1. รบัฟงัเสยีงสญัญาณแจง้เหตเุพลงิไหม ้
2. เขา้ตรวจสอบเหตเุพลงิไหมใ้นพืÊนทีÉของตนทนัที 
3. ถา้พบเหตุเพลงิไหมใ้หก้ดโทรศพัทแ์จง้หมายเลข 77 หรือ 1820 
4. ช่วยทาํการดบัเพลงิเบืÊองตน้ 

อคัคีภยัป้องกนัได ้

หมวด  ŝ 
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พนกังานพบเหตุฉุกเฉิน 
(ไฟไหม,้ ระเบิด, สารเคมีรัÉวไหล) 

แจง้หวัหนา้/กด Fire Alarm 

แจง้ระงบัเหตุฉุกเฉินเบืÊองตน้ 

ระงบัเหตุเบืÊองตน้ได ้

เขา้สู่ภาวะปกติ 

แจง้ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊน 

สอบสวนเหตุฉุกเฉิน 

ใหใ้ชแ้ผนระงบัเหตุฉุกเฉินของพืÊนทีÉ 

แจง้แผนกดบัเพลิง  
(โทรหมายเลข 77) 
แจง้ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน : ECC 

(โทรหมายเลข 1820) 
แจง้ทีมพยาบาล  
(โทรหมายเลข 61) 

ยงัระงบัเหตุไม่ได ้

แจง้ ECC ประกาศเขา้สู่แผนฉุกเฉิน
ระดบัโรงงานหรือระดบัจงัหวดัต่อไป 

ระงบัเหตุเบืÊองตน้ไม่ได ้

*** พนักงานตอ้งศึกษา ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินในพืÊนทีÉของตน ทราบบทบาท หนา้ทีÉ ปฏบิตัิไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง เมืÉอเกดิภาวะฉุกเฉิน ในพืÊนทีÉของตน รวมทัÊง แจง้ขอ้พงึปฏบิตัเิมืÉอเกดิเหตฉุุกเฉินแก่
บคุคลภายนอก   (ผูร้บัเหมา, Outsource, พนักงานต่างแผนก) ทีÉเขา้ไปปฏบิตัิงานในพืÊนทีÉของตน *** 

แผนผงัการปฏบิตัตินเมืÉอเกดิเหตุฉุกเฉิน 
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““““เมืÉอไฟสงบ ใหถ้อยหลงัออกมาอย่าหนัหลงัใหไ้ฟหไ้้้ฟฟ” 
การอพยพหนีไฟ 

กรณีมคีาํส ั Éงอพยพหนีไฟ  
1. หยุดทาํงานทนัท ีและใหอ้ยู่ในความสงบ 

2. รอรบัฟงัประกาศใหท้าํการอพยพ 

3. เก็บทรพัยส์นิ หรือเอกสารทีÉสาํคญัออกตดิตวัมาเฉพาะทีÉสาํคญัเท่านัÊน 

4. กระตอืรือรน้ในการอพยพ หา้มวิÉงหรือผลกับคุคลอืÉน  
5. ออกไปรวมกนัทีÉจดุรวมพลตามทีÉกาํหนดไว ้

 

ขัÊนตอนการดบัเพลงิเบืÊองตน้ โดยใชถ้งัดบัเพลงิชนิดหิÊวถอื 
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จุดรวมพล (SF9900-3602 : ตาํแหน่งจุดรวมพล) 
1. จดุรวมพล บริเวณสนามหญา้หนา้โรงงานอาหาร ADMIN 

2. จดุรวมพล บริเวณหนา้โรงไฟฟ้า (Power Plant) 
3. จดุรวมพล บริเวณจดุ ดา้นหนา้อาคาร Tank Farm (TF1)/PORT 

4. จดุรวมพล บริเวณจดุ 13A (ขา้ง BTX Plant)  
5. จดุรวมพล บริเวณจดุ T1 (TF2) 
6. จดุรวมพล บริเวณขา้งตกึ QC3  
7. จดุรวมพล บริเวณดา้นหนา้วทิยาลยัเทคโนโลยไีออารพ์ซี ี(IRPCT) 
8. จดุรวมพล บริเวณขา้ง Sub ไฟฟ้า IP (ตรงขา้ม EBSM Plant) 

กรณีพนักงานประสบอนัตราย 

1. ผูพ้บเหน็เหตกุารณ์ใหช่้วยเหลอืผูป่้วยในเบืÊองตน้ 

2. โทรแจง้ 61 เพืÉอรบัตวัผูป่้วย ส่งหอ้งพยาบาล 

3. รายงานอบุตัเิหต ุต่อผูบ้งัคบับญัชาใหร้บัทราบทนัที 
4. ทาํการสบืสวน วเิคราะหอ์บุตัเิหต ุพรอ้มทัÊงกาํหนดมาตรการป้องกนัมใิห ้

เกิดซํÊา 

 

การรายงานและการสืบสวนอุบตัิการณ์ มวีตัถปุระสงคเ์พืÉอหาสาเหตุทีÉแทจ้ริงทีÉก่อใหเ้กิดเหตุการณ์ผิดปกติต่างๆ เพืÉอใช ้
เป็นแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขไม่ใหเ้กิดอบุตัเิหตุซํ ÊาขึÊนอกี มขี ัÊนตอนดงันีÊ 
 

1. เมืÉอเกิดเหตุการณ์ผิดปกติขึÊน ใหร้ีบแจง้หรือรายงานดว้ยวาจาใหห้วัหนา้งานทราบตามลาํดบั และพยายาม
แกไ้ขสถานการณ์ใหก้ลบัสู่สภาวะปกติโดยเร็ว 

2. ตอ้งรีบพจิารณาถงึความปลอดภยัต่อบคุคลเป็นอนัดบัแรก และหาทางป้องกนัทนัท ี  
3. กรณีมผูีไ้ดร้บับาดเจบ็ หวัหนา้งานตอ้งรีบดูแลใหผู้บ้าดเจบ็ไดร้บัการปฐมพยาบาลและนาํส่งหอ้งพยาบาลโดย

ทนัท ี

4. หวัหนา้งานโดยตรงทีÉเกิดอบุตัิเหต ุใหร้ีบดาํเนินการสบืสวนอบุตัเิหตุทีÉเกิดขึÊน 

5. จดัทาํรายงานการสบืสวนอบุตัเิหต ุตามทีÉบริษทักาํหนด 

6. ในการแกไ้ขและป้องกนั สิÉงสาํคญัทีÉสุด คือ การหาแนวทาง มาตรการป้องกนัมิใหเ้กิดเหตุการณ์ซํÊาขึÊนอีก 
และตอ้งแจง้ใหพ้นกังานทกุคนไดร้บัทราบ เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏบิตัต่ิอไป 

 

การรายงานและการสบืสวนอุบตัิการณ ์
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หมายเลขโทรศพัทภ์ายในทีÉสาํคญั 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แจง้เหตเุพลงิไหม ้หรอืเหตฉุุกเฉินอืÉนๆ 77 

ทีมพยาบาล  61 

ศูนยค์วบคมุภาวะฉุกเฉิน (ECC)  1820 

คลนิีคสวสัดิการพนักงาน (ฝั Éง IRPC) 1111 

คลนิีคสวสัดิการพนักงาน (ฝั Éง IP) 4161 

ตวัอย่างป้ายสญัลกัษณค์วามปลอดภยั (Safety Sign) 

ภาคผนวก 
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ตัวอย่างวารสารด้านความปลอดภัย 
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วารสาร
ด้านอาชวีอนามยั

ประจําเดอืน มกราคม 2569

การตรวจสขุภาพตามปaจจยัเสีcยง 
รูก้่อน เลีcยงได้หลายโรค

กําหนดการตรวจสขุภาพประจาํปv
2569

การตรวจสขุภาพสาํหรบัทํางาน
ในทีcอับอากาศ 

การตรวจสขุภาพสาํหรบัทํางาน
บนทีcสงูเฉพาะ

การตรวจสขุภาพตามปaปปจจยัเสีcยง
รูก้่อน เลีcยงไดห้ลายโรโโ ค011

ววาาาารรสสาาาร
ดดด้้าาานนออาาาชชชีวีวออนนาามมมัยั

ประจาํเดอืน มกราคม 2569

กําหนดการตรวจสขุภาพประจาํปvปป
2569022

การตรวจสขุภาพสาํหรบัทํางาน
ในทีcอับอากาศ

033

การตรวจสขุภาพสาํหรบัทํางาน
บนทีcสงูเฉพาะ

044

บอก  เล่า 
               การดแูลสขุภาพของพนกังานถือเปqนหวัใจสาํคัญของการทํางานอยา่งมปีระสทิธภิาพและยัcงยนื
องค์กรจงึใหค้วามสาํคัญกับการสง่เสรมิสขุภาพเชงิปgองกัน ผา่นการตรวจสขุภาพตามปaจจยัเสีcยง เพืcอให้
พนักงาน “รูก้่อน เลีcยงได้หลายโรค” และสามารถวางแผนดแูลสขุภาพได้อยา่งเหมาะสม
                

               วารสารฉบบันีfไดร้วบรวมขอ้มูลสาํคัญเกีcยวกับ กําหนดการตรวจสขุภาพประจาํปv 2569 พรอ้ม
ทัfงแนวทางการเตรยีมตัวก่อนเขา้รบัการตรวจ เพืcอชว่ยใหก้ารตรวจเปqนไปอยา่งราบรืcนและได้ผลลัพธท์ีcมี
ประสทิธภิาพสงูสดุ นอกจากนีf ยงัครอบคลมุการตรวจสขุภาพเฉพาะทางสาํหรบัพนกังานทีcปฏิบตัิงานใน
สภาพแวดล้อมทีcมคีวามเสีcยง เชน่ การทํางานในทีcอับอากาศ และการทํางานบนทีcสงู 
ซึcงจาํเปqนต้องไดร้บัการประเมนิความพรอ้มของรา่งกายอยา่งรอบด้าน 
เพืcอปgองกันการเกิดอุบตัิเหตแุละลดความเสีcยงต่อสขุภาพในระยะยาว

              เพราะสขุภาพทีcดเีริcมต้นจากการใสใ่จและปgองกัน 
องค์กรจงึมุง่หวงัใหพ้นักงานทกุท่านตระหนกัถึง
ความสาํคัญของการตรวจสขุภาพ 
และเขา้รบัการตรวจตามสทิธแิละตามปaจจยัเสีcยง
ของตนเองอยา่งครบถ้วน เพืcอสรา้ง
สภาพแวดล้อมการทํางานทีcปลอดภัย 
และขบัเคลืcอนองค์กรไปสูค่วามแขง็แรง
อยา่งยัcงยนื

มกราคม 2569

ดว้ยความห่วงใย  :  ส่วนอาชวีอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม (QIHI)

กก
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ทัfงแนวททาางง
ประสทิทธิภิภา
สภาาพพแแวดล้
ซซึcงงจจาําเปqปปนต้
เเพพืืccอปgปปองกัน

เพ
องค์กรจงึม

มกราคม 2569

ญ ุ
และเขา้รบัการตรวจตามสทิธแิละตามปaปปจจยัเสีcย
ของตนเองอยา่งครบถ้วน เพืcอสรา้ง
สสภภาาพพแแววดดลล้ออมมการทํางานทีcปลอดภัย
และขบัเคลืcอนองค์กรไปสู่่สคคววาามมแขง็แรง
ออยา่งยัcงยนื

ดว้ยคววาามห่วงใใยย : ส่วนอาชวีอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม (QIHI)

ยง

การตรวจสุขภาพตามปőจจยัเสีœยง รูก้อ่น เลีœยงßดห้ลายÝรค
    เมืœอรา่งกายของเราทาํงานอย่างหนักทกุๆ วนั ความเสืœอมÝทรมก็ย่อมเพิœมมากขึŖนตามอายุ “การตรวจสุขภาพตามปőจจยัเสีœยง” 
เปšนอกีหนึœงทางเลือกทีœมีส่วนชว่ยÞนการปŗองกันการเกิดÝรครา้ย และหลีกเลีœยงความรนุแรงของÝรคßดห้ลายชนิด เพืœอเปšนประÝยชน์
ในการวางแผนรกัษาสุขภาพßดอ้ย่างเหมาะสม และปรบัเปลีœยนพฤตกิรรมการÞชช้วีติÞหด้ตีอ่สุขภาพมากขึŖน มาทาํความรูจ้กั
การตรวจสุขภาพตามความเสีœยงÞหม้ากขึŖน

การตรวจสุขภาพตามปőจจยัเสีœยงคอือะßร?
     เปšนการตรวจสุขภาพทีœกฎหมายกาํหนดเปšนมาตรฐานการตรวจสุขภาพของลูกจา้ง Ýดยมุ่งเน้นตรวจสอบสภาพรา่งกายและสุขภาพ
ของบคุคล Ýดยพจิารณาจากปőจจยัเสีœยงตา่งๆ ทีœอาจส่งผลตอ่สุขภาพของบคุคลนัŖนๆ เพืœอหลีกเลีœยงภาวะแทรกซอ้น หรอืปőญหาสุขภาพ
รา้ยแรงทีœอาจเกิดขึŖนÞนอนาคต ซึœงปőจจยัเสีœยงเหล่านีŖอาจเปšนßดท้ัŖงพฤตกิรรมส่วนตวั เชน่ การดืœมสุรา 
สูบบหุรีœ พฤตกิรรมการรบัประทานอาหาร รวมถึงประวตัสิุขภาพของคนÞนครอบครวั และสภาพแวดล้อม
ทีœส่งผลตอ่การเกิดÝรค

การตรวจสุขภาพตามปőจจยัเสีœยง มขี้อดอีย่างßรบา้ง ?

การตรวจสุขภาพตามปőจจยัเสีœยง 
รูก้อ่น... เลีœยงßดห้ลายÝรค

การปŗองกันÝรคและลดความเจบ็ปŔวยÞนอนาคตßด:้ ßม่เพยีงตรวจ
พบÝรคÞนระยะเริœมตน้และชว่ยประหยัดคา่Þชจ้า่ยÞนการรกัษา การตรวจสุขภาพ
ตามปőจจยัเสีœยงจะชว่ยÞหท้ราบถึงความเสีœยงทีœอาจเกิดขึŖน ทาํÞหส้ามารถปรบั
เปลีœยนพฤตกิรรม หรอืßดร้บัคําแนะนาํทีœเหมาะสมจากแพทย์ เพืœอลด
ความเสีœยงÞนการเกิดÝรคตา่งๆ ßดด้ยีิœงขึŖน 

วางแผนการรกัษาและดแูลสุขภาพßดต้ัŖงแตเ่นิœนๆ: เมืœอทราบถึง
ความเสีœยงทีœมอียู่ แพทย์สามารถวางแผนการรกัษา หรอืการดแูลสุขภาพ
ทีœเหมาะสมกับแตล่ะบคุคลßด ้เชน่ การÞหค้ําแนะนําเกีœยวกับการออกกําลังกาย การ
รบัประทานอาหาร

การตรวจพบÝรคÞนระยะเริœมตน้: การตรวจสุขภาพตามปőจจยัเสีœยง
ชว่ยÞหส้ามารถตรวจพบÝรคตา่งๆ ßดใ้นระยะเริœมตน้กอ่นทีœจะแสดงอาการ 
ซึœงทาํÞหก้ารรกัษามีประสิทธภิาพมากขึŖนและสามารถปŗองกนัการลุกลาม
ของÝรคßด้

ประหยัดค่าÞชจ้า่ยÞนระยะยาว: การตรวจสุขภาพตามปőจจยัเสีœยง
เปšนการปŗองกันÝรคตัŖงแตร่ะยะแรก ซึœงจะชว่ยลดค่าÞชจ้า่ยÞนการรกัษาÝรค
ในระยะยาว เนืœองจากการรกัษาÝรคÞนระยะแรกมักมคี่าÞชจ้า่ยน้อยกวา่
การรกัษาÝรคÞนระยะทีœมีอาการรนุแรงแล้ว

มกราคม 2569

จยัเสีœยง
ยÝรÝÝ ค

œ œ

การตรวจสุขภาพตา
รู้รกอ่น... เลีœยงßง ด้มกรราาคคมม 22556699

ามปปปจจ
ดห้ลาย

เปนการตรวจสุขภาพทกฎหมายกาหนดเปนมาตรฐานการตรวจสุขภาพของลูกจาง ÝดÝ ยมุงเนนตรวจสอบสภาพรางกายแล สุขภาพ
ของบคุคล ÝดÝÝ ยพจิารณาจากปปปจจยัเสีœยงตา่งๆ ทีœอาจส่งผลตอ่สุขภาพของบคุคลนัŖนๆ เพืœอหลีกเลีœยงภาวะแทรกซอ้น หรอืปปปญหาสุขภาพ
รา้ยแรงทีœอาจเกิดขึŖนÞน นอนาคต ซึœงปปปจจยัเสีœยงเหล่านีŖอาจเปšปปนßน ดท้ัŖงพฤตกิรรมส่วนตวั เชน่ การดืœมสุรา
สูบบหุรีœ พฤตกิรรมการรบัประทานอาหาร รวมถึงประวตัสิุขภาพของคนÞน นครอบครวั และสภาพแวดล้อม
ทีœส่งผลตอ่การเกิดÝรÝÝ ค

การตรวจสุขภาพตามปปปจจยัเสีœยง มขี้อดอีย่างßง รบา้ง ?
การปŗปปองกนัÝรÝÝ คและลดความเจบ็ปŔปปวยÞย นอนาคตßต ด:้ ßม่เเพพียีงงตตรววจจ

พบÝรÝÝ คÞค นระยะเริœมตน้และชว่ยประหยัดคา่Þา ชจ้า่ยÞย นการรรกักษาา การรตรวจสสุุขขภาพ
ตามปปปจจยัเสีœยงจะชว่ยÞย หท้ราบถึงความเสีœยงทีœอาจเกิดดขึŖน ททาํÞÞา หห้ส้ามารรถปรบั
เปลีœยนพฤตกิรรม หรอืßอ ดร้บัคําแนะนาํทีœเหมาะสมจจากแแพพทยย์์ เพืœอลดด
ความเสีœยงÞง นการเกิดÝรÝÝ คตา่งๆ ßดด้ยีิœงขึŖน

วางแผนการรกัษาและดแูลสุขภาพßพ ดดต้ตััŖงแตเ่เนนิิœนๆๆ: เมืœอทรราาบถึง
ความเสีœยงทีœมีอยู่ย แพทย์สามารถถววาางงแผนกาารรรกักษษา หรอืกกาารดแูลสุขภาพ
ทีœเหมาะสมกับแแตตล่ละะบบคุคคคลßßล ด้ เชน่ กกาารรÞÞรร หห้ค้คําาแแนะนําเกีœยยววกับการออกกกกกําาาลลลังงกาย การ
รรบับปปรระะททาานนออาาหหาารร

การตรวจพบÝรÝÝ คÞค นระยะเริœมตน้: การตรวจสุขภาพตามปปปจจยัเสีœยง
ชว่ยÞย หส้ามารถตรวจพบÝรÝÝ คตา่งๆ ßดใ้้้นระยะเริœมตน้กอ่นทีœจะแสดงอาการ
ซึœงทาํÞา หก้ารรกัษามีประสิทธภิาพมากขึŖนและสามารถปŗปปองกนัการลุกลาม
ของÝรÝÝ คßค ด้

ประหยัดค่าÞา ชจ้า่ยÞย นระยะยาว: การตรวจสุขภาพตามปปปจจยัเสีœยง
เปšปปนการปŗปปองกันÝรÝÝ คตัŖงแตร่ะยะแรก ซึœงจะชว่ยลดค่าÞา ชจ้า่ยÞย นการรกัษาÝรÝÝ ค
ในระยะยาว เนืœองจากการรกัษาÝรÝÝ คÞค นระยะแรกมกัมคี่าÞา ชจ้า่ยน้อยกวา่
การรกัษาÝรÝÝ คÞค นระยะทีœมีอาการรนุแรงแล้ว

การตรวจสุขภาพตามปőจจยัเสีœยง 
รูก้อ่น... เลีœยงßดห้ลายÝรคมกราคม 2569

3. การตรวจสมรรถภาพการมองเห็นทางอาชีวเวชศาสตร์ (Occupational Vision Test)
      เป˞นการตรวจคัดกรองโรคหรือความผิดปกติทีˑเกีˑยวกับการมองเห็นให้กับคนทํางาน ทีˑอาจต้องใช้ความคมชัดของ
สายตาในการมองภาพระยะไกล การกะระยะความชัดลึก และการมองภาพสี เช่น พนักงานขับรถ นักบิน แพทย์และพยาบาล
หรือพนักงานในห้องปฏิบัติการ

1. การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน (Audiometry)
    เปน˞การตรวจโรคเพืˑอคัดกรองและป˔องกันโรคประสาทหูเสืˑอมจากเสียงดัง (Noise-induced hearing loss; NIHL)
เพืˑอช่วยป˔องกันการสูญเสียการได้ยินจากเสียงดัง ซึˑงผู้ทีˑควรเข้ารับการตรวจคือ พนักงานสนามบิน พนักงานโรงงาน 
การก่อสร้าง นักดนตรี หรือบุคคลทีˑทํางานในสถานทีˑทีˑมีเสียงดังเปน˞เวลานาน

การตรวจสขุภาพตามปaจจยัเสีcยง ต้องตรวจอะไรบา้ง ?

2. การตรวจสมรรถภาพปอด (Spirometry)
     เป˞นการตรวจโรคและดูความสามารถในการทํางานของปอด เช่น อากาศสามารถผ่านเข้าและออกจากปอด 
หรือปริมาตรความจุของปอดเปน˞ปกติหรือไม่กับการทํางานบางประเภททีˑอาจต้องสัมผัสกับสารทีˑส่งผลกระทบ
ต่อระบบทางเดินหายใจ เช่น คนงานในโรงงานทีˑมีฝุ˳นละอองมาก การทําเหมืองแร่ การใช้สารเคมีในอุตสาหกรรม
เป˞นต้น

4. การตรวจสารบ่งชี˓ทางชีวภาพ (Biomarkers)
       เปน˞การตรวจโรคจากสารบ่งชี˓ทางชีวภาพทีˑช่วยคัดกรองถึงระดับการรับสัมผัสสารเคมีเข้าสู่ร่างกาย เพืˑอป˔องกันไม่ให้
เกิดความผิดปกติจากการสัมผัสสารเคมีต่างๆ เช่น สารโลหะหนัก สารปราบศัตรูพืช สารตัวทําละลาย ซึˑงหากได้รับในปริมาณ
สูงอาจก่อให้เกิดภาวะเป˞นพิษจากสารเคมี

         การตรวจสขุภาพตามปaจจยัเสีcยงของการทํางานเปqนอีกทางทีcชว่ยใหค้ณุค้นพบปaญหาสขุภาพได้อยา่งรวดเรว็ โดยเน้นการปgองกัน
หรอืแก้ไขปaญหาสขุภาพได้อยา่งครอบคลมุมากขึfน เพืcอใหก้ารใชช้วีติประจาํวนัมคีณุภาพมากยิcงขึfนและลดปaญหาสขุภาพรา้ยแรงทีcอาจ
เกิดขึfนในอนาคต

จยัเสีœยง
ยÝรÝÝ ค

การตรวจสุขภาพตา
รู้รกอ่น... เลีœยงßง ด้มกรราาคคมม 22556699

a ั ีc ้ ไ ้

ามปปปจจ
ดห้ลาย

3. การตรวจสมรรถภาพการมองเห็นทางอาชีวเวชศาสตร์ (Occupational Vision Test)
เป˞ปปนการตรวจคัดกรองโรคหรือความผิดปกติทีˑเกีˑยวกับการมองเห็นให้กับคนทําท งาน ทีˑอาจต้องใช้ความคมชัดของ

สายตาในการมองภาพระยะไกล การกะระยะความชัดลึก และการมองภาพสี เช่น พนักงานขับรถ นักบิน แพทย์และพยาบาล
หรือพนักงานในห้องปฏิบัติการ

เป˞ปปนการตรวจโรคและดูความสามารถในการทําท งานของปอด เช่น อากาศสามารถผ่านเข้าและออกจากปอด
หรือปริมาตรความจุของปอดเป˞ปปนปกติหรือไม่กับการทําท งานบางประเภททีˑอาจต้องสัมผัสกับสารทีˑส่งผลกระทบ
ต่อระบบทางเดินหายใจ เช่น คนงานในโรงงานทีˑมีฝุ˳ฝฝนละอองมาก การทําท เหมืองแร่ การใช้สารเคมีในอุตสาหกรรม
เป˞ปปนต้น

4. การตรวจสารบ่งชี˓ทางชีวภาพ (Biomarkers)
เป˞ปปนการตรวจโรคจากสารบ่งชี˓ทางชีวภาพทีˑช่วยคัดกรองถึงระดับการรับสัมผัสสารเคมีเข้าสู่สร่างกาย เพืˑอป̝ปปองกันไม่ใใหห้้

เกิดความผิดปกติจากการสัมผัสสารเคมีต่างๆ เช่น สารโลหะหนัก สารปราบศัตรูพืช สารตัวทําท ละลาย ซึˑงหากได้รับในปรริมมาณ
สูงอาจก่อให้เกิดภาวะเป˞ปปนพิษจากสารเคมี

การตรวจสขุภาพตามปaปปจจยัเสีcยงของการทํางานเปqปปนอีกทางทีcชว่ยใหค้ณุค้นพบปaปปญหาสขุภาพได้อยา่งรววดดเเรรว็ว โโดยเน้นกกาารรปgปปอองงกัน
หรอืแก้ไขปaปปญหาสขุภาพได้อยา่งครอบคลมุมากขึfน เพืcอใหก้ารใชช้วีติประจาํวนัมคีณุภาพมากกยยิcงงขขึfนนแแลละลดปaปปญหาสขุภภาาพพรร้า้ยยแแรรงทีcอาจ
เกิดขึfนในอนาคต



ธนัวาคม 2567

ตามกฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจ้าง
ซึˑงทํางานเกีˑยวกับปˏจจัยเสีˑยง พ.ศ. ๒๕๖๓

โดยให้นายจ้างต้องตรวจสุขภาพของลูกจ้าง 3 กรณี
1.ตรวจกรณีแรกเข้า เมืˑอลูกจ้าง (พนักงาน) เข้าทํางานเกีˑยวกับปˏจจัยเสีˑยง

ตามกฎหมายกําหนด ในบริษัท ภายใน 30 วัน และมีการจัดให้มีการตรวจ
สุขภาพครั˓งต่อไป อย่างน้อย ปˣละ 1 ครั˓ง
   2.ตรวจตามระยะเวลาอืˑน ตามความจําเป˞น
   3.ตรวจกรณีทีˑลูกจ้าง (พนักงาน) เปลีˑยนลักษณะงาน หน้างาน ความเสีˑยง
เปลีˑยนไปจากเดิม ซึˑงต้องดําเนินการภายใน 30 วัน
    

   โดยการตรวจสุขภาพนั˓น ต้องเป˞นแพทย์อาชีวเวชศาสตร์เป˞นผู้ตรวจ

 
  

การพิจารณารายการตรวจสุขภาพตามปˏจจัยเสีˑยงประจําปx 
e-Health Platform 

ผู้จัดการ พิจารณารายการตรวจสุขภาพตามปˏจจัยเสียˑง
ของผู้ใต้บังคับบัญชา

เพืˑอให้สอดคล้องข้อกําหนดของ กฎหมาย EIA, EHIA สภาพความเสีˑยงจาก
ภาวะแวดล้อมในการทํางาน และรองรับนโยบายคุณภาพ สิˑงแวดล้อม อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย กลุ่มบริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน)

เพืˑอให้มัˑนใจได้ว่าพนักงานมีความพร้อมทางสุขภาพในการทํางาน (Fitness to
 Work or Fitness for Duty)

อ้างอิง : PM การบริหารงานสุขภาพตามปจˏจัยเสียˑง (SF5100-1008 Rev98)
          TD รายการตรวจสุขภาพตามปจˏจัยเสียˑงและตามลักษณะงานเฉพาะ (SF5100-3006 Rev.9)

มกราคม 2569

การตรวจสุขภาพลูกจ้าง

ตามปˏจจัยเสีˑยง

ผู้ผจัดการ พิจพพ ารณารายการตรตต วรร จสุขสส ภขข าพตพพ ามปˏปปจปป จัยเยย สียˑสส ง
ขอขข งผงง ูผ้ใ้ผ้ผ ตใใ ้บังคงง ับบัญชญญ าชช

สุขภาพครั˓งต่อไป อย่างน้อย ปxปปละ 1 ครั˓ง
2.ตรวจตามระยะเวลาอืˑน ตามความจําจ เป˞ปปน
3.ตรวจกรณีทีˑลูกจ้าง (พนักงาน) เปลีˑยนลักษณะงาน หน้างาน ค

เปลีˑยนไปจากเดิม ซึˑงต้องดําด เนินการภายใน 30 วัน

โดยการตรวจสุขภาพนั˓น ต้องเป˞ปปนแพทย์อาชีวเวชศาสตร์เป˞ปปนผู้ผต

ภาวะแวดล้อมในการทําท งาน และรองรับนโยบายคุณภาพ สิˑงแวดล้อม อาชีวอนามัย
และความปลอดภภัยย กกลลุ่ลลมมบบรริษษัทท ไไออออาารร์พพีซซี จจําาจจ กกัดด ((มมหหาาชชนน))

เพืˑอให้มัˑนใจได้ว่าพนักงานมีความพร้อมทางสุขภาพในการทําท งาน (Fitness to
Work or Fitness for Duty)

อ้างอิง : PMPP การบริหารงานสุขสส ภขข าพตามปˏปปจจัยเสียˑสส ง (S(( F5FF 100-1008 Rev98)8
TDTT รายการตรวจสุขสส ภขข าพตามปˏปปจจัยเสียˑสส งและตามลักษณะงานเฉพาะ (S(( F5FF 100-3006 Rev.vv 99)9

ความเสีˑยง

ตรวจ

กําหนดการตรวจสขุภาพประจาํปv

เปtดระบบเพืcอจองวนัเขา้ตรวจสขุภาพ เริcมตัfงแต่วนัทีc 31 มกราคม ถึง วนัทีc 10 กมุภาพนัธ ์2569 ไดท้ีc Link:
http://e-healthbook.irpc.co.th/  

โดยใช ้Username / Password เดียวกันกับตอนเปtดเครืcองเขา้ Notebook / PC

โปรดงดอาหารและเครืcองดืcมทกุชนิด 
อยา่งน้อย 8 – 10 ชัcวโมง (สามารถจบินํfาเปล่าได้) 

ก่อนเขา้รบัการตรวจสขุภาพ 

ผูป้ระสานงาน :- คณุเทพนาร,ี คณุธรีจ์ุฑา โทร.1166                               

             กําหนดการตรวจสขุภาพ ประจาํปv 2569 รอบตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการ และ รอบปaจจยัเสีcยง

                                                            มรีายละเอียด ดังนีf

• เริcมตัfงแต่วนัอังคาร ทีc 17 กมุภาพนัธ ์ถึง วนัศุกร ์ทีc 27 กมุภาพนัธ ์2567

• ลงทะเบยีนเวลา 06.30 – 11.45 น. ณ หอ้ง Auditorium อาคาร 10 ปv 

• ตามโปรแกรมหลักรายการตรวจสขุภาพของเพืcอนๆ ทกุท่าน 

มกราคม 2569

การตรวจสขุภาพประจาํปv 2569
นําบตัรประชาชนลงทะเบยีน

สาํหรบัใชส้ทิธิnเบกิประกันสงัคม 

ระจาํปvปปกําหนดการตรวจสขุภามมกกรรราาาคคคมมม 22255566669999 พป

กํา

เปtปปดระบบเพืcอจองวนัเขา้ตรวจสขุภาพ เริcมตัfงแต่วนัทีc 31 มกราาคคมม ถึง ววนันทีcีc 1100 กมุภาาพพนัธ์ 2569 ไดท้ีc Linnnnkkkk::::
hhtttpp://e-hheealthbook.iirrrrpppppcccc.co.th/

โโดดยยใใช้้ UUsername / PPaasssswwoorrdd เดดียยววกกัันกับตอนเปปtปปดดเครืcอออองงงงเเเเขขขขา้าา Notebook / PC

โปรดงดอาหารและเครืcองดืcมทกุชนิด
อยา่งน้อย 8 – 10 ชัcวโมง (สามารถจบินํfาเปล่าได้)

ผูป้ระสานงาน :- คณุเทพนาร,ี คณุธรีจ์ุฑา โทร.116666

• ตามโปรแกรมหลักรายการตรวจสขุภาพของเพืcอนๆ ทกุท่าน

c c
อยางนอย 8 10 ชวโมง (สามารถจบนาเปลาได

ตรวจสขุภาพ

การตรวจสขุภาพประจาํปv 2569
นําบตัรประชาชนลงทะเบยีน

สาํหรบัใชส้ทิธิnเบกิประกันสงัคม

มกราคม 2569

1. ควรงดสมัผสัเสยีงดงั(พกัห)ู ทัง้จากการทาํงานและสิง่แวดลlอมกkอนเขlาตรวจ 

2. ควรพกัผkอนใหlเพยีงพอกkอนเขlารบัการตรวจเพือ่ใหlมสีมาธ ิสามารถปฏบิตัติามขัน้ตอนการตรวจไดlอยkางถกูตlอง

3. หากเดนิมาเปzนระยะทางไกลหรอืพึง่ออกกาํลงักายมา เมือ่มาถงึพืน้ทีต่รวจ ควรนัง่พกักkอนเพือ่ปgองกนัอาการหอบเหนือ่ย
หวัใจเตlนแรง ซึง่อาจทาํใหlเกดิเสยีงรบกวนการตรวจของตนเองและทาํใหlเสยีสมาธิ

4. ระหวkางนัง่รอตรวจผูlเขlารบัการตรวจจะตlองไมkพูดคยุ หยอกลlอกนั หรอืทาํเสยีงดงัรบกวนผูlทีก่าํลงัรบัการตรวจอยูk

5. ควรหลกีเลีย่งการใชlโทรศพัทoมอืถอื เนือ่งจากจะทาํใหlเกดิเสยีงดงัรบกวนผูlเขlารบัการตรวจทีก่าํลงัตรวจอยูk และผูlเขlารบั
การตรวจควรปaดเสยีงของโทรศพัทoมอืถอื ระหวkางรอตรวจดlวย หากมคีวามจาํเปzนทีจ่ะตlองใชlโทรศพัทoมอืถอื ควรเดนิออก
ไปใชlโทรศพัทoในบรเิวณทีห่kางออกไปจากพืน้ทีต่รวจและควรใชlในระยะเวลาสัน้ๆเทkานัน้

6. วนัทีม่ารบัการการตรวจตlองไมkเปzนโรคระบบทางเดนิหายใจสkวนบน เชkน หวดั ฯลฯ หากมอีาการ ตlองแจlงเจlาหนlาทีท่นัที

7. ทาํความสะอาดในชkองหใูหlสะอาด

อlางองิจาก : แนวทางการตรวจและแปลผลสมรรถภาพการไดlยนิในงานอาชวีอนามยั พ.ศ.2558 
สมาคมโรคจากการประกอบอาชพีและสิง่แวดลlอมแหkงประเทศไทย

ขlอปฏบิตัิสาํหรับผูlทีต่lองเขlารับการตรวจสมรรถภาพการไดlยิน
(Audiometry)

อยkางนlอย 12 ชัว่โมง

วววจจจจสสมมรรรรถถภภาาาาาพพพกกกาาาารรไไไดดดlllยยยิิน
มกรราาคคมม 22556699

ขขขlขlขออปปปปฏฏฏิบิบบัตัตติสสสําําาาหหรรรัับบผผผูlูllผผผผทททีี่ีต่ตตlอองงงงเเขขขขขllาาาาารรรัับบกกกาาาาร
((AAAAAuuddddiiooomme

รรตตรรว
eettttrrryyy)

5. ควรหลกีเลีย่งการใชlโทรศพัทoมอืถอื เนือ่งจากจะทาํใหlเกดิเสยีงดงัรบกวนผูlผเขlารบัการตรวจทีก่าํลงัตรวจอยูkย และผูlผเขlารบั
การตรวจควรปaปปดเสยีงของโทรศพัทoมอืถอื ระหวkางรอตรวจดlวย หากมคีวามจาํเปzปปนทีจ่ะตlองใชlโทรศพัทoมอืถอื ควรเดนิออก
ไปใชlโทรศพัทoใoo นบรเิวณทีห่kางออกไปจากพืน้ทีต่รวจและควรใชlในระยะเวลาสัน้ๆเทkานัน้

6. วนัทีม่ารบัการการตรวจตlองไมkเปzปปนโรคระบบทางเดนิหายใจสkวนบน เชkน หวดั ฯลฯ หากมอีาการ ตlองแจlงเจlาหนนlาทีท่ทนันที

7. ทาํความสะอาดในชkองหใูหlสะอาด

อlางองิจาก : แนวทางการตรวจและแปลผลสมรรถภาพการไดlยนิในงานอาชวีอนามยั พ.ศ.2558
สมาคมโรคจากการประกอบอาชพีและสิง่แวดลlอมแหkงประเทศไทย ยํΨา....

 ขlอปฏบิตัิสาํหรับผูlทีต่lองเขlารับการตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 
(Occupational Vision Test)

1.  ควรพกัสายตา กkอนตรวจอยkางนlอย 30 นาที

   2. ผูlทีเ่ปzนโรคตาเจบ็ ตาแดง ตาอกัเสบ หรอืมอีาการผดิปกตเิกีย่วกบัดวงตา ใหlงดการตรวจกkอน 
และทาํแจlงไมkเขlารบัการตรวจสขุภาพตามปxจจยัเสีย่งประจาํปb ทีโ่ปรแกรม e-Health Platform
 

   3. กรณมีกีารใชlยารกัษาดวงตา ควรแจlงใหlเจlาหนlาทีผู่lตรวจทราบ

   4. กรณสีวมแวkนสายตาเปzนประจาํหรอืสวมเปzนบางครัง้ ใหlสวมแวkนสายตาขณะตรวจ 
หากไมkนาํแวkนสายตามาในวนัตรวจ ใหlเลือ่นการตรวจเปzนวนัอืน่ ทัง้นีร้วมถงึผูlทีใ่สkคอนแทคเลนสoดlวย

   5.กรณทีีใ่ชlคอนแทคเลนสo กรณุาแจlงใหlเจlาหนlาทีผู่lตรวจทราบ กkอนเขlารบัการตรวจ

 หากปกตเิพืœอนๆ สวมแวน่สายตา 
ใหน้ํา แวน่สายตา มาดว้ย

นะคะ 

หมายเหต ุ: การตรวจการมองเหน็ เปzนการตรวจฯ เพือ่ประเมนิสมรรถภาพการมองเหน็  วkาเหมาะสมกบังานหรอืไมk (Fit to WorK)  
                    ดงันัน้จงึขอใหlผูlเขlารบัการตรวจ ปฏบิตัติามขlอปฏบิตัขิlางตlนอยkางเครkงครดั

มกราคม 2569

ยํΨา....

หากปกตเิพืœอนๆ สวมแวน่สายตา
ใหน้ํา แวน่สายตา มาดว้ย

นะคะ

หมาะสมกบงานหรอไม (Fit to WorK)



กลุม่เปŗาหมายหลกั ßดแ้ก่
   ผู้ทีœตอ้งเข้าทาํงานÞนทีœอบัอากาศÞนแตล่ะปŦ เชน่
- พนักงานฝŔายผลิต
- พนักงานฝŔายซอ่มบาํรงุ
- พนักงานฝŔายวศิวกรรม

 การตรวจสขุภาพสาํหรับทาํงานในทีอ่บัอากาศ 

มกราคม 2569

1.การตรวจรา่งกายทัœวßปโดยแพทย์
2.ความดนัÝลหติ
3.ดชันีมวลกาย
4.การตรวจคลืœนßฟฟŔาหวัÞจ (EKG)
5.การถ่ายภาพรงัสีทรวงอกฟŤล์มÞหญ ่(Chest X-Ray Large Film)
6.การตรวจความสมบรูณเ์ม็ดเลือด
7.การตรวจสมรรถภาพปอด
8.การตรวจสมรรถภาพการßดย้ิน
9.การตรวจสมรรถภาพการมองเหน็

รายการตรวจสุขภาพเพืœอทาํงานÞนทีœอบัอากาศ ßดแ้ก่

หมายเหต ุ: เกณฑค์ัดกรองเบืŖองตน้เพืœอพจิารณาส่งพนักงานตรวจสุขภาพทาํงานÞนทีœอบัอากาศ พจิารณาดงันีŖ
ความดนัÝลหติสูงตัŖงแต ่140/90 mm.Hg ขึŖนßป และ/หรอื BMI เกิน 35 Kg/m2 ไม่สามารถเข้าทาํงานทีœ อบัอากาศßด ้และอา้งองิตามแบบซกัประวตัโิรคตอ้งหา้ม
ทาํงานÞนทีœอบัอากาศ 22 Ýรค 

1.  ผkานการอบรม "ความปลอดภยัในการทาํงานในทีอ่บัอากาศ"
2.  ผลการตรวจสขุภาพ โดยใบรบัรองแพทยoระบใุหlสามารถปฎบิตังิานในทีอ่บัอากาศไดl 

           *** หากไมkครบทัง้ 2 สkวนจะไมkสามารถปฎบิตังิานตามกฎหมายกาํหนด ***

การทาํงานในทีอ่บัอากาศ ประกอบดlวย 2 สkวน 

การตรวจสขุภาพสาํหรับทาํงานบนทีส่งูเฉพาะ

มกราคม 2569

หมายเหต ุ: เกณฑค์ัดกรองเบืŖองตน้เพืœอพจิารณาส่งพนักงานตรวจสุขภาพทาํงานบนทีœสูง ดงันีŖ 
พนักงานทีœมีโรคประจาํตวั ßดแ้ก่ ลมชกั เบาหวาน (ทีœรกัษาดว้ยการฉีดอนิซลูินประจาํ) Ýรคกล้ามเนืŖอหวัÞจ อาการเกีœยวกับการทรงตวั บา้นหมุน 
มีข้อจาํกัดดา้นการเคลืœอนßหวรา่งกาย มีอาการ กลัวทีœสูง ความดนัÝลหติสูงตัŖงแต ่140/90 mm.Hg ขึŖนßป และ/หรอื BMI เกิน 35 Kg/m  2 

ไม่อนุญาตÞหท้าํงานบนทีœสูง

งานบนทีœสูงเฉพาะ หมายถึง งานทีœตอ้งขึŖนปฏิบตังิานบนทีœสูงมากกวา่ 21 เมตร ßดแ้ก่ Flare ,Stack ,โครงสรา้งทีœไม่ถาวร (นัœงรา้น ,ฯลฯ)

กลุม่เปŗาหมายหลกั ßดแ้ก ่ผูท้ีœตอ้งทาํงานบนทีœสูงเฉพาะÞนแตล่ะปŦ
 

- พนักงานฝŔายผลติ
- พนักงานฝŔายซอ่มบาํรงุ
- พนักงานฝŔายวศิวกรรม

รายการตรวจเพืœอทาํงานบนทีœสูงเฉพาะ ßดแ้ก่
1.ตรวจรา่งกายÝดยแพทย์ เพืœอประเมิน การทรงตวั
2.ความดนัÝลหติ
3.ดชันีมวลกาย
4.คลืœนßฟฟŗาหวัÞจ (EKG)
5. นํŖาตาลÞนเลือด (FBS)
6.ความสมบรูณข์องเม็ดเลอืด (CBC)
7.Creatinine (Cr) ในßต
8.สมรรถภาพการßดย้ิน
9.สมรรถภาพการมองเหน็

        ทกุครัfงก่อนเริcมงาน ผูบ้งัคับบญัชา พูดคยุสอบถามสภาวะความพรอ้มรา่งกาย (อ้างอิง PM บนัทึกการรบั-สง่กะ
S9900-1024 และ PM ความพรอ้มสาํหรบัการปฏิบตัิหน้าทีc S9900-1033) หากพบวา่พนักงานมปีaญหาสขุภาพ 
หรอือยูใ่นสภาวะทีcมขีอ้จาํกัดทางรา่งกายหรอืจติใจ ไมพ่รอ้มทีcจะปฏิบตัิงาน ใหใ้ชด้ลุยพนิิจในการมอบหมายงาน หรอื 
ใหพ้นักงานหยุดพกังานหรอืรกัษาจนกวา่จะมคีวามพรอ้มในการทํางาน

  
       

การยนืยนัความพรอ้มสภาพรา่งกาย
สาํหรบัการทํางานอันตราย (Fitness for Work) 

ได้แก่ งานทีcอับอากาศ     งานบนทีcสงูเฉพาะ (พนักงานกลุ่มบรษิัทไออารพ์ซี)ีมกราคม 2569

     การมอบหมายงานอันตรายเฉพาะ ใหพ้จิารณาผูท้ีcแพทยว์นิจิฉัยวา่
สามารถเขา้ทํางานได้ แบบไมม่ขีอ้จาํกัดก่อน 

        หากมคีวามจาํเปqนต้องใหผู้ท้ีcแพทยว์นิจิฉัยวา่ สามารถเขา้ทํางานไดแ้บบมขีอ้จาํกัด 
ผูบ้งัคับบญัชาต้องเฝgาระวงัเปqนพเิศษ โดยการสอบถามความพรอ้มสาํหรบัการปฏิบตัิงาน 
เฝgาสงัเกตพฤติกรรม อาการระหวา่งปฏิบตัิงาน (อ้างอิงหลักการตาม PM 
ความพรอ้มสาํหรบัการปฏิบตัิหน้าทีc S9900-1033) แต่หากมขีอ้กังวลใหผู้จ้ดัการ
 แจง้ยนืยนัความจาํเปqนนัfนๆ มายงัเจา้หน้าทีcอาชวีอนามยั สว่นอาชวีอนามยั
และสขุศาสตรอ์ุตสาหกรรม โดยขอใหใ้หแ้จง้ล่วงหนา้ก่อนทีcจะทํางาน ประมาณ 2 สปัดาห ์
เพืcอประสานงานแพทยอ์าชวีเวชศาสตรท์ีcปรกึษา วนิจิฉัยขอ้มูลผลการตรวจอีกครัfง 
และผลการวนิิจฉัยของแพทยอ์าชวีเวชศาสตรท์ีcปรกึษาถือเปqนอันสิfนสดุ 

รรรร่ว่วมมสสนนุกุก ตตออบบคคําําคคค ถถาามม ใหห้ควาามมเเหห็็นนรว่มสนกุ ตอบคําถาม ให้ความเห็น 

้้้น้นนนรรรรััััััับบบขขขขอออองงงรรราาาางงงงววววััััลลลลกกกกัััันนนนนนนะะะคคะะะ

 ลุน้รับของรางวัลกนันะคะ 

ลุุ้้ลลนนลลลลุ้ลุุุ้้้ลลลลลลลลลลนนนนนร

ตดิตอ่รบัของทีŗระลึก : ส่วนงานอาชวีอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม (QIHI) ชัŚน 8 อาคาร 10 ปŪ

มกราคม 2569

ร่วมสนุกท้ายฉบับ

คําถามท้ายฉบับ
 

ขอบคุณทีŗติดตามวารสารฉบับนีŚ
ขอให้ทุกท่านมีสุขภาพดี ปลอดภัย
จากโรค และทํางานอย่างมีความสุข
ในทุกวันค่ะ

รายชื่อผูไดรับรางวัล
คุณ ไพรนิทร ์สระทองออ้ย                        TLDP
คุณ กนก สวา่งรุง่                                    TLRL
คุณ สุรชยั ไวโรจน์พนัธุ ์                            MCES
คุณ มาโนชย ์คนเทีŗยง                               OEPE
คุณ ฮสุนา แหละต ี                                    QIOE

อย



โรคจากการทํางาน

เดอเกอรแ์วงคืออะไร?

8 วธิรีกัษา “ออฟฟtศซนิโดรม” 

Happy Workplace

วารสาร
ด้านอาชวีอนามยั

ประจําเดอืน กุมภาพันธ ์2569

ม”

าาร
ัยั

2569

กมุภาพนัธ ์2569

OCC HEALTH TEAM

บอก กล่าว เล่า เรืĊอง

ดว้ยความห่วงใย  :  ส่วนอาชวีอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม (QIHI)

          สขุภาพทีcดเีปqนพืfนฐานสาํคัญของการทํางานอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยเฉพาะในยุคทีcลักษณะงานสว่นใหญ่เกีcยวขอ้งกับ
การใชค้อมพวิเตอรแ์ละการทํางานท่าซํfา ๆ ซึcงอาจนําไปสูโ่รคจากการทํางานโดยไมรู่ต้ัว วารสารอาชวีอนามยัประจาํเดือน
กมุภาพนัธฉ์บบันีf Admin จงึมุง่เน้นการใหค้วามรูเ้กีcยวกับโรคทีcพบบอ่ยในวยัทํางาน เริcมจากโรคเอ็นอักเสบขอ้มอืหรอื
“เดอเกอรแ์วง” ซึcงมกัเกิดจากการใชง้านมอืและขอ้มอืซํfา ๆ รวมถึงแนวทางการดแูลและปgองกัน “ออฟฟtศซนิโดรม” ด้วยวธิี
ง่าย ๆ ทีcสามารถนาํไปปรบัใชไ้ดใ้นชวีติประจาํวนั
           นอกจากนีf ยงันาํเสนอแนวคิด Happy Workplace เพืcอสง่เสรมิบรรยากาศการทํางานทีcด ีทัfงด้านสขุภาพกาย
สขุภาพใจ และความสมดลุในการทํางาน เพืcอใหพ้นกังานทกุคนมคีวามสขุในการทํางานอยา่งปลอดภัย และเติบโตไปพรอ้มกับ
องค์กรอยา่งยัcงยนื

           ฉบบันีfจดัทําขึfนเพืcอสง่เสรมิใหเ้พืcอนๆตระหนักถึงความสาํคัญของการปgองกันโรคจากการทํางาน
การดแูลสขุภาพกล้ามเนืfอและกระดกูจากพฤติกรรมการทํางานซํfา ๆ รวมถึงการสรา้งสมดลุทัfงสขุภาพกาย
และสขุภาพใจในองค์กร เพืcอใหท้กุคนสามารถทํางานไดอ้ยา่งปลอดภัย มปีระสทิธภิาพ และมคีวามสขุอยา่งยัcงยนื
ด้วยความปรารถนาดจีากงานอาชวีอนามยัและอุตสาหกรรม

OCC HEALTH TEAM

ดว้ยคววาามห่วงใใยย : ส่วนอาชวีอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม (QIHI)

ู ุ ู ฤ ๆ ุ ุ
และสขุภาพใจในองค์กร เพืcอใหท้กุคนสามารถทํางานไดอ้ยา่งปลอดภัย มปีระสทิธภิาพ และมคีวามสขุอยา่งยัcงยนื
ด้วยความปรารถนาดจีากงานอาชวีอนามยัและอุตสาหกรรม

โรคจากการทํางาน
กุมภาพนัธ ์ 2569

 Office Syndrome
เกิดจากการนัŗงทํางานในท่าเดิมนานเกินไป โดยเฉพาะผู้ทีŗทาํงานหน้าคอมพิวเตอร์ หรือใช้โต๊ะและเก้าอีŚทีŗไม่เหมาะสม
อาการทีŗพบได้บ่อย:
 – ปวดเมืŗอยคอ บ่า ไหล่
 – ชาทีŗแขนหรือปลายนิŚว
 – ปวดศีรษะเรืŚอรัง
 – ปวดหลังส่วนล่างหรือสะบักตึง
วิธีปśองกัน:
  ปรับท่านัŗงให้เหมาะสม โต๊ะ-เก้าอีŚตามหลักสรีรศาสตร์
  ลุกเปลีŗยนอิริยาบถทุก 1 ชัŗวโมง
  บริหารกล้ามเนืŚอ ยืดเส้นสัŚน ๆ ระหว่างวัน

“โรคทีcแฝงมากับงาน ใกล้ตัวมากกวา่ทีcคิด”
     ในทุกวันทํางาน...เราอาจเผชิญ “โรคจากการทํางาน” โดยไม่รู้ตัวŗ  งานทีŗเราทําทุกวัน หากไม่มีการปŚองกันอย่างเหมาะสม อาจนําไปสู่โรคเรืŚอรัง
ทีŗกระทบคุณภาพชีวิตและการทํางานในระยะยาว มาดูกันว่ามีโรคใดบ้างทีŗต้องระวัง

 โรคระบบทางเดินหายใจจากการทํางาน
เกิดจากการสูดดมฝุŘน ควัน ไอระเหย หรือสารเคมีในอากาศ เช่น ในโรงงานทีŗมีการเชืŗอม ตัด บด 
หรือพ่นสี
อาการเตือน:
 – ไอเรืŚอรัง มีเสมหะ
 – หายใจติดขัด เหนืŗอยง่าย
 – จมูกอักเสบเรืŚอรัง หรือมีอาการภูมิแพ้
ผลระยะยาว: อาจกลายเปťนโรคปอดอุดกัŚนเรืŚอรัง หรือโรคปอดฝุŘน (Pneumoconiosis)
แนวทางปśองกัน:
  สวมหน้ากากหรือเครืŗองกรองอากาศทีŗเหมาะสม
  ใช้ระบบระบายอากาศทีŗดีในพืŚนทีŗเสีŗยง
  ตรวจสมรรถภาพปอดตามระยะ
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“โรโโ คทีcแฝงมากับ
ใในทุกวันทํางาน

ทีŗีกระทบคุณภาพชีวิ

โโรคจากการทํําํ
ด”

างาน

รืŚอรัง หรือโรคปอดฝฝุุŘฝฝนน (Pneuumooconiosis)

เหมาะสม

ก้าอีŚทีŗไม่เหมาะสม

การปปองกันอย่างเหมาะสสมม อาจนํําาไปปสู่โรคเรืŚอรังง

น
ารเคมีในอากาศ เช่น ในโรงงานททีŗีŗมีการเชชืŗอมม ตัด บด

โรคจากการทํางาน
กุมภาพนัธ ์ 2569

 โรคจากสารเคมี
พนักงานทีŗทํางานเกีŗยวกับสารเคมี เช่น ทินเนอร์ สี นํŚายาล้าง หรือสารโลหะ 
อาจเสีŗยงต่อการสะสมของสารพิษในร่างกาย
อาการทีŗอาจเกิดขึŚน:
 – เวียนศีรษะ คลืŗนไส้จากการสูดดม
 – ผืŗน คัน หรือระคายเคืองผิวหนัง
 – ผลเลือดผิดปกติ ตับหรือไตทาํงานลดลง
โรคทีŗอาจพบ:
 – โรคตับจากสารเคมี
 – ไตอักเสบจากสารพิษ
 – โลหะหนักสะสม เช่น ตะกัŗว ปรอท
แนวทางปśองกัน:
  ใชอุ้ปกรณ์ปśองกันส่วนบุคคล (PPE) เช่น ถุงมือ หน้ากาก
  เก็บสารเคมีให้ปลอดภัย มี MSDS (เอกสารข้อมูลความปลอดภัย)
  ตรวจเลือดหรือปŕสสาวะเพืŗอตรวจหาสารตกค้าง

โรคจากเสียงดัง (Hearing Loss)
การทาํงานในพืŚนทีŗทีŗมีเสียงดังเกิน 85 เดซิเบล (dB) เช่น โรงงานผลิต 
เครืŗองจักรกลหนัก หรือจุดเจาะพืŚน อาจทําให้สูญเสียการได้ยินถาวร
สัญญาณเตือน:
 – ได้ยินเสียงอู้อีŚ หรือเสียงไม่ชัด
 – หูอืŚอหลังเลิกงาน
 – ต้องเร่งเสียงหรือถามซํŚาบ่อย ๆ
ผลกระทบ:
 – สูญเสียการได้ยินถาวร (NIHL)
 – ส่งผลต่อการสืŗอสารและความปลอดภัยในการทํางาน

วิธีปśองกัน:
  สวมอุปกรณ์ปśองกันเสียง เช่น Earplug หรือ Earmuff
  ตรวจวัดระดับเสียงในสถานทีŗทาํงาน
  ตรวจการได้ยินประจาํปŪ (Audiogram)
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โรคจากสารเ
พพนักงานทีŗทํางา
อาจเสีŗยงต่อการ
อาการทีŗอาจเกิด

โโรคจากการทํําํางาน

องกันเสียง เช่น Earpluug หรือ EEarrmuffff
สียงในสถานทีŗทาํงานน
นประจาํปŪปป (Audiogrraam)

เครืองจักรกลหนัก หรือจุดเจาะพืน อา
สัญญาณเตือน:
– ได้ยินเสียงอู้ออีŚ หรือเสียงไม่ชัด
– หูอืŚอหหลังงเลิกงาน
– ต้องงเเรร่่งงเเสสียงหรืออถาามมซํŚาบ่อย ๆ
ผลลลกระททบบ:
– สูญญเสียกาารรได้ยินถาวร (NNIIHHHLL))
– สส่งงผผลลตตต่ออกกาารรสสืŗออสสาารรแแลละะคคววาามมปปลอด
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 หากเริ่มรู้สึกปวดเมื่อย ควรพักการทํางาน
เพื่อผ่อนคลายร่างกายและสมอง 
อย่างการลุกขึ้นยืดเส้นยืดสาย เดินไป
สูดอากาศด้านนอกบ้าง ไม่ควรนั่ง
ทํางานติดกันนานเกินไป

 1. äÁè¤ÇÃ¹Ñè§ÍÂÙèã¹·èÒà´ÔÁ¹Ò¹æ

 2.  ¹Ñè§·íÒ§Ò¹ã¹·èÒ·Õè¶Ù¡μ éÍ§

3. äÁè¤ÇÃà¾è§Ë¹éÒ¨Í¤ÍÁ¹Ò¹æ

การนั่งทํางาน ไม่ควรนั่งหลังค่อมหรือนั่งเอนหลัง 
เพราะจะทําให้กล้ามเนื้อเกิดการล้าและเสียบุคลิก 
ควรจะนั่งหลังตรง ซึ่งไม่เพียงช่วยลดอาการ
ปวดหลัง แต่ยังทําให้สุขภาพหมอนรองกระดูกดีขึ้น
ป้องกันโรคข้อ บรรเทาอาการปวดศีรษะ ทําให้การ
ไหลเวียนของออกซิเจนดี และช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการย่อยอาหารได้อีกด้วย

กล้ามเนื้อร่างกายยังต้องการพักผ่อน 
สายตาเองก็เช่นกัน จึงไม่ควรเพ่งจอคอมนาน
หรือใกล้จนเกินไป ควรพักสายตาทุกๆ 1 ชั่วโมง 
เพราะหากเราเพ่งสายตากับจอคอมนานเกินไป
อาจส่งผลทําให้ปวดเมื่อยตามกล้ามเนื้อตา
และปวดศีรษะได้

4. »ÃÑºÊÀÒ¾áÇ´ÅéÍÁ·Õè·íÒ§Ò¹ãËé¹èÒÍÂÙè
บรรยากาศในห้องทํางานไม่ควรแออัดเกินไป มีอากาศ
ถ่ายเทที่ดี ควรใช้โต๊ะและเก้าอี้ที่เหมาะกับสรีระ สําหรับ
แสงไฟในห้องควรจะมีความเหมาะสม ไม่จ้าหรือสลัว
เกินไป จะช่วยถนอมสายตาได้เป็นอย่างดี และที่สําคัญ
ในห้องทํางานควรหลีกเลี่ยงไม่ให้มีแสงแดดหรือแสงสว่าง
จากภายนอกส่องเข้ามาในห้องโดยตรง เพราะแสงที่
สว่างเกินไปจะก่อให้เกิดแสงสะท้อนที่จอได้ง่าย ทําให้รู้สึก
ไม่สบายตาได้

5. ÍÍ¡¡íÒÅÑ§¡ÒÂ¤×ÍÂÒÇÔàÈÉ
การออกกําลังกายเป็นการช่วยฟื้นฟูสมรรถภาพของ
ผู้มีอาการออฟฟิศซินโดรมได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะ
กีฬาที่ช่วยในเรื่องของการยืดเส้นและสร้างความ
ยืดหยุ่นกล้ามเนื้อ เช่น โยคะ ว่ายนํ้า ปั่นจักรยาน 
ซึ่งนอกจากจะช่วยลดอาการเกร็งของกล้ามเนื้อ
แล้ว ยังป้องกันเอ็นและข้อยึด ช่วยผ่อนคลาย
ความเครียด และสร้างภูมิต้านทานให้กับร่างกาย
ได้อีกด้วย

6. ÃÑ¡ÉÒ é́ÇÂ¡ÒÃãªéÂÒ
สําหรับคนที่มีอาการออฟฟิศซินโดรมที่เริ่มรุนแรงขึ้นแล้ว
อาจต้องได้รับยาในการรักษา เช่น ยาบรรเทาอาการกล้าม
เนื้อและเอ็นอักเสบ ยาคลายเครียด โดยยาเหล่านี้ควรผ่าน
การพิจารณาและสั่งโดยแพทย์ผู้วินิจฉัยเท่านั้น

7. ÃÑ¡ÉÒ é́ÇÂàÇªÈÒÊμÃì¿×é¹¿Ù
เป็นการรักษาด้วยการใช้เครื่องมือทางกายภาพ เช่น Ultrasound
เครื่องดึงคอ หรือการรักษาด้วยการฝังเข็มแบบตะวันตก และการ
สอนท่าบริหาร เพื่อการป้องกันและรักษา ในเคสที่เป็นมานานเรื้อรัง
ยังมีการสอนหายใจ เพื่อผ่อนคลายกล้ามเนื้อร่วมด้วย

8. ÃÑ¡ÉÒ é́ÇÂ Shock Wave
คลื่นกระแทก (Shock Wave) เป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพสูง
ในการใช้รักษาผู้ป่วยที่มีอาการปวดระยะเรื้อรังที่ผ่านการรักษา
ต่างๆ มาแล้วไม่ดีขึ้น เหมาะกับผู้ที่มีอาการออฟฟิศซินโดรม (Office
syndrome) อาการปวดข้อศอก เอ็นข้อศอกอักเสบ พังผืดฝ่า
เท้าอักเสบ ปวดไหล่ ปวดหลัง ปวดสะโพกร้าวลงขา ปวดฝ่าเท้าเรื้อรัง
โรครองชํ้า ปวดเอ็นร้อยหวาย ปวดเข่า บาดเจ็บจากกีฬา เป็นต้น

88 ÇÇÔÔÔÔ¸̧ÕÕÕÃÃÑÑÑ¡¡¡ÉÉÉÉ¡¡¡¡¡ ÒÒÒ ““ÍÍÍÍ¿¿¿¿¿¿¿¿¿¿¿¿¿¿¿ÈÈÈÈ«««««ÈÈÈÈÈÈ ÔÔÔÔ«««««««ÈÈÈÈÈ ¹¹âââââ¹¹¹ ´́ââââ ÃÃÁÁ”” ((OOffffOO
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หากเริ่มรูู้รสสึกปวดเมื่อย ควรพักการทํางาน
เพื่อผ่อนคลายร่างงกายและสมอง
ออย่างงกการลุกขึ้นยืดเส้นยืดสสาย เดินไปป
สูดอากาศด้้านนนออกบ้าง ไม่ควรรนั่ง
ทําางงาานติดกันนานเกินไไป

§ÍÂÙèã¹·è¹¹ Òà ỐÁ¹Ò¹¹ ¹æ¹¹
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1. äÁè¤Ç¤¤ Ã¹Ñè§¹¹

คลื่นกระแทก (Shock Wave
ในการใช้รักษาผู้ผป่ปปวยที่มีอากก
ต่างๆ มาแล้วไม่ดีขึ้น เหมาาะก
syndrome) อาการปวดดข้อศ
เท้าอักเสบ ปวดไหล่ ปปวดหลั
โโรครองชํํ้า ปปวดเอ็็นนร้้อยหวา

6. ÃÑ¡É¡¡ Ò é́ÇÂ¡Ò¡¡ ÃãªéÂÒ
สําหรับคนที่มีอาการออฟฟฟฟศซินโดรมทที่เริ่มรุนแรงงขึึ้้นแแล้ว
อาจต้องได้รับยาในการรักษา เช่น ยาบรรรเทาอากาารรรกกลล้าม
เนื้อและเอ็นอักเสบ ยาคลายเครียด โดยยาาเหล่านี้คควรรผ่าาน
การพิจารณาและสั่งโดยแพทย์ผู้ผวิ้้ นิจฉัยเท่าานนั้น

7. ÃÑ¡É¡¡ Ò é́ÇÂàÇªÈÒÈÈ ÊμÊÊ Ãì¿×é¹¿Ù¹¹
เป็ปปนการรักษาด้วยการใช้เครื่องมือทางกายยภภาพ เช่น UUltrraaassound
เครื่องดึงคอ หรือการรักษาด้วยการฝัฝฝงเขข็็มแบบตะววัันตก แลละการ
สอนท่าบริหาร เพื่อการป้ปปองกันและรักษษา ในเคสที่เเปป็็ปปปปนมมานานเรรืื้ออรัง
ยังมีการสอนหายใจ เพื่อผ่อนคลายกกลล้ามเนื้อร่ววมมด้ววย

8. ÃÑ¡É¡¡ Ò é́ÇÂ Sh
e)) เป็ปปนนเครื่องงมืืออททีี่่มีประะสิทธิภาพพสสูงง
กการปวดระยยะเรรรืื้อรังที่ผ่านการรรัักกษษา
กับผู้ผที่มีออาากกกาารออฟฟฟฟศศซินโดรรมม (Office
ศอก เออ็็นขข้อศศออกอักเสบ พพังงผผืดฝ่ฝฝา
ัง ปววดดสสะะโพกร้าวลงขา ปปววดดดฝ่ฝฝาเทท้าาเรื้ออรััง
ายย ปปปวดดเข่่าา บาดเจ็็บจาากกกกีีฬฬา เปป็็ปปปปนต้้นน

hock Wave3. äÁè¤Ç¤¤ Ãà¾è§Ë¹éÒ¹¹ ¨Í¤Í¤¤ Á¹Ò¹¹ ¹æ¹¹
กล้ามเนนื้ออรร่างกายยังต้องการพักผ่อน
สายตตาาเเอองงก็เช่นกัน จึงงไไมม่คควรเพ่งจอคอมนาน
หรือใกกลล้จนนเเกินไป คคววรพักสาายยตตาาททุกกๆๆ 11 ชชั่ววโโมมงง
เพพราะหากเราเพพ่งงสายตากับจอคคอออมมนานเเกกินไป
อาจสส่งงผลทําาใให้ปวดเมื่อยตามกล้ามมเเนนนืื้ออตา
แแลละะปปววดดศศศศีรรษษะะไไดด้
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โรคปลอกหุม้เสน้เอ็นขอ้มืออกัเสบ หรือ เดอ เกอร ์แวง คือ ภาวะอกัเสบเรือ้รงั
ของเสน้เอ็นและปลอกหุม้เสน้เอ็นบริเวณโคนนิว้โป้ง ซึ่งเกิดจากการเสียดสี
ของเอ็นบริเวณนิว้โป้ง เอ็นกลา้มเนือ้เหยียดนิว้โป้ง (Extensor pollicis brevis) 
เอ็นกลา้มเนือ้กางนิว้โป้ง(Abductor pollicis longus) และปลอกหุม้เอ็นขอ้มือ
(Extensor retinaculum) ที่มากเกินไป จนเกิดการอกัเสบและหนาตวัขึน้
ของเสน้เอ็นและปลอกหุม้เอ็น ทําใหไ้ม่สามารถงอ หรือ เหยียดนิว้ได ้

เดอเกอร์แวงคืออะไร?เดอเกอร์แวงคืออะไร?

ลกัษณะอาการของโรค
ปวดบริเวณขอ้มือดา้นนิว้โป้ง หรือปลายแขนดา้นนิว้โป้งมีอาการบวม หากกดลง
ที่ตาํแหน่งนัน้จะปวดมาก และปวดเมื่อมีการเคลื่อนไหวของนิว้โป้ง เช่น บิดเสือ้ผา้
กวาดพืน้ ยกขนันํา้ เป็นตน้

วธิีการตรวจดlวยตนเอง
กาํนิว้โป้งไวใ้นอุง้มือแลว้หกัขอ้มือลง
ถา้มีอาการเจ็บแสดงว่ามีการอกัเสบ
ของเสน้เอ็นขอ้มือ

การรักษาทางกายภาพบาํบดั
การรกัษาจะเนน้ใหผู้ป้่วยลดการเคลื่อนไหวของนิว้โป้ง โดยการใส่เฝือกอ่อน 
หรือติดเทปบริเวณเสน้เอ็นนิว้โป้ง

และเนน้เรื่องการลดปวด โดยใชเ้ครื่องมือทางกายภาพบําบดั
เช่น  Ultrasound  ,เครื่องกระตุน้ไฟฟ้า (Electrical
Stimulation) ,ประคบรอ้น เป็นตน้

ท่าบําบัดปลอกหุ้มเอน็หัวแม่มืออกัเสบ

อย่างไรก็ตาม เมื่อท่านเริ่มมีอาการของโรคเดอกาแวงเกิดขึน้ควรรีบมาพบแพทย ์
เพื่อทําการรกัษา หากปล่อยไวจ้นเรือ้รงัอาจจําเป็นตอ้งผ่าตดัปลอกหุม้เอ็น 

เพื่อปลดตวัปลอกหุม้เสน้เอ็น ที่รดัเสน้เอ็นจนทําใหม้ีการอกัเสบ ก็จะทําใหเ้สน้เอ็น
ขยบัไดง้่ายขึน้ สามารถใชข้อ้มือไดต้ามปกติ แต่ที่สาํคญัควรปรบัพฤติกรรมและ

ท่าทางที่ก่อใหเ้กิดโรคเพื่อป้องกนัไม่ใหอ้าการเจ็บกลบัมาเป็นซํา้

ป้องกนัก่อนเกิดโรค
ดีกว่าตอ้งมารบัการรกัษา

เดอเกอร์แวงคืออะไร?
กกุมภาพนัธ ์์ 25

โรคปลอกหุม้เสน้

อน็หัวแม่มืออกัเสบ
ไื ไไไ ?

เดอเกอร์แวงคืออะ
ท่าบําบัดปลอกหุ้หมเอ็

ะไไรไไ ?

ป้ปปองกนัก่อนเกิดโโรรค
ดีกว่าตอ้งมารบักาารรรกัษา

นเริ่มมีอาการของโรคเดอกาแวงเกิดขึน้คควรรีบมาพบบแพทย ์
หากปล่อยไวจ้นเรือ้รงัอาจจําเป็ปปนตอ้งผ่าาตดัปลอกหหุม้เออ็็นน
เสน้เอ็น ที่รดัเสน้เอ็นจนทําใหม้ีการอกักเสบ ก็จะทําาใหหเ้เสน้เอ็น
รถใชข้อ้มือไดต้ามปกติ แต่ที่สาํคญัญคควรปรบัพฤฤติกรรมและ
หเ้กิดโรคเพื่อป้ปปองกนัไน ม่ใหอ้าการรเเจ็บกลบัมาาเเป็ปปนนซซํ ้า้

ของเสนเอนขอมอ

กการรักษาทางกายภาพบาํบ
การรกักษษาจะเนน้ใหผู้ป้้่ปปวยลดการเคลื่อน
หรืออติิดเทปบริเวณเเสน้เอ็นนิว้โป้ปปง

แแลละเนน้เรื่อองงการลดปวด โดดยยใใชชเ้คครรืื่่องม
เช่น UUlttrrasound ,เครื่องกระตตุน้นไน ฟฟ้ฟฟา

้้ ็็ ้้
l

กุมภาพนัธ ์ 2569 องคก์รแห่งความสุข (Happy Workplace)เป็นแนวคิดทีÉใหค้วามสาํคญักบัการจดัการความสุขของมนุษย ์โดยมุ่งเนน้ไปทีÉความสมดุลระหวา่งความสุขของตวัเองครอบครัว และสงัคม โดยมี Š หลกั ดงันีÊ
1. Happy Body – สุขภาพด ีคอื

การมสีุขภาพรkางกายทีแ่ขง็แรงทัง้

รkางกายและจติใจ ปราศจากโรคภยัไขl
เจบ็ทัว่ไป

HAPPY WORKPLACE

2. Happy Heart – นํา้ใจงาม คอื

ความมนีํา้ใจเอือ้เฟd|อซึง่กนัและกนั รวม

ถงึมคีวามชืน่ชมยนิดแีละเขlาใจในผูlอืน่

3. Happy Relax – การผjอนคลาย คอื

สภาวะไรlความเครยีดทีส่kงผลตkอชวี
ิตสkวน

ตวัและชวีิตการทาํงาน มกีารพกัผkอนที่

เพยีงพอ อารมณoดแีละยิม้แยlมแจkมใส

4. Happy Brain – หาความรูk คอื ความใฝfรูlทีจ่ะ
แสวงหาองคoความรูlใหมkๆ  หรอืทกัษะใหมkๆ  อยูkเสมอ
เพือ่พฒันาตนใหlมคีวามเปzนมอือาชพีมากขึน้

5. Happy Soul – การมคีณุธรรม คอื การมจีติใจที่

ดตีามหลกัศีลธรรม มคีวามเกรงกลวัตkอการทาํบาป
รวมถงึการทาํสมาธใิหlมจีติวิญญาณอนัสงบสุข

6. Happy Money – การปลอดหนี้ คอื การมี
รายรบัรายจkายทีม่ัน่คง สามารถบรหิารจดัการการ
เงนิไดlอยkางเหมาะสม รูlจกัการออมและลงทนุ เพือ่
สรlางผลตอบแทนทีด่ใีนอนาคต

8 Happy Society – สังคมด ีคอื การรkวมสรlาง
สังคมและชมุชนทีด่ใีนเชงิความสัมพนัธoระหวkางกนั
สามารถไวlวางใจกนั และมคีวามรกัความสามคัคตีkอ
กนั

7. Happy Family – ครอบครวัด ีคอื การมคีวาม
สัมพนัธoในครอบครวัทีอ่บอุkน เตม็ไปดlวยความสุข
ไมkมกีารทาํงานทีเ่บยีดบงัชkวงเวลาแหkงความ
ครอบครวั

การนําเอาแนวคดิ Happy Workplace 
มาปรับใช้เป็นแนวทางในการจดัการชีวติ
ของตนเองให้มคีวามสุขอย่างยัÉงยืน สร้าง
ทศันคตเิชิงบวกต่อมุมมองในการดาํเนิน
ชีวติ การอยู่ร่วมกบัผู้อืÉน การรับผดิชอบ
ต่อสังคม มคีวามสุขทีÉแท้จริงบนพืÊนฐาน
ความสุขแปดประการทีÉสมดุลกบัชีวติ
ทาํให้มสีุขภาพด ีดูแลตนเองได้ 
ไม่เป็นภาระแก่ใคร

กกุมภาพนัธ ์์ 25 กรแห่งความสุข (Hapaa py Workpkk lace)นวคิดทีÉใหค้วามสํ ั ั
HAPPY WORKPLLACEE องคก์

เป็ปปนแน ทใหความสาคญักบัการจดัการความสุขของมนุษย์ โดยมุ่งเนน้ไปทีÉความสมดุลระหวา่งความสุขของตวัเองครอบครัว และสงัคม โดยมี Š หลกั ดงันีÊ

8 Happy Society – สังคมดี คอื การรkวมสรlาง
สังคมและชมุชนทีด่ใีนเชงิความสัมพนัธoระหวkางกนั
สามารถไวlวางใจกนั และมคีวามรกัความสามคัคตีkอ
กนั

ุ
ชีวติ การรอยูู่รร่่วมกบัผู้อืÉน การรรรับบผิดิชอบ
ต่อสสังงคมม มคีวามสุขทีÉแทท้จจรริิงงบนพืÊนฐานน
คคววามมสุขแปดประการททีÉีÉสสมมดุลกบัชีววติต
ทททําําาาาาาาใใใใาาาา หห้มมสีสุขขภภาาพพดดี ดดููแแลลลตตตนนเเอองงไไงง ดด้
ไไไมม่่เเปปปปนภภาาระแก่ใใก่่ ครร

การนําาาเเเเออาาแแนวคดิ Haapppy Worrrkkplace
มาาปปปปรัับบใใบ ช้เปปปนแนววทาางใง นการจดักาาารรรชีววิติ
ขขขอองงตนเองใง ห้มมีคีววาามสุขอย่างยัÉงยืน สสรร้้างง
ททัศันคตเิชิงงบววกกต่อมุมมองใง นกาารดดาํเนิน

1. Happy Body – สุขภาพดี คอื

การมสีุขภาพรkางกายทีแ่ขง็แรงทัง้

รkางกายและจติใจ ปราศจากโรคภยัไขl
เจบ็ทัว่ไป 5. Happy Soul – การมคีณุธรรม คอื การมจีติใจที่

ดตีามหลกัศีลธรรม มคีวามเกรงกลวัตkอการทาํบาป
รวมถงึการทาํสมาธใิหlมจีติวิญญาณอนัสงบสุข

2. Happy Heart – นํา้ใจงาม คอื

ความมนีํา้ใจเอือ้เฟd|ฟฟอซึง่กนัและกนั รวม

ถงึมคีวามชืน่ชมยนิดแีละเขlาใจในผูlผอืน่

6. Happy Money – การปลอดหนี้ คอื การ
รายรบัรายจkายทีม่ัน่คง สามารถบรหิารจดัก
เงนิไดlอยkางเหมาะสม รูlรจกัการออมและลงทนุ
สรlางผลตอบแทนทีด่ใีนอนาคต

รมี
การการ
น เพือ่

3. Happy Relax – การผjอนคลาย คอื
ี ทีส่kงผลตkอชวีิตสkวน

พกัผkอนที่
มแจkมใส

สภาวะไรlความเครยีดทสงผลตอ

ตวัและชวีิตการทาํงาน มกีารพั

เพยีงพอ อารมณoดแีละยิม้แยlม
7. Happy Family – ครอบครั
สัมพนัธoในครอบครวัทีอ่บอุkอน เ
ไมkมกีารทาํงานทีเ่บยีดบงัชkวงเ
ครอบครวั

เตม็ไปดlวยความสุข
เวลาแหkงความ

รวัดี คอื การมคีวาม

ความรูkร คอื ความใฝfฝฝรูlรทีจ่ะ
ๆ หรอืทกัษะใหมkๆ อยูkยเสมอ

เพอพฒนาตนใหมความเปzปปนมอือาชพีมากขึน้

4. Happy Brain – หาค
แสวงหาองคoความรูlรใll หมkๆ
เพือ่พฒันาตนใหlมคีวาม

รรรรรรรววววมม ุุุุรว่มสนกุ ตอบคําถาม ให้ความเห็น 
 ลุน้รับของรางวัลกนันะคะ 

กุมภาพนัธ ์ 2569

ตดิตอ่รบัของทีŗระลึก : ส่วนงานอาชวีอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม (QIHI) ชัŚน 8 อาคาร 10 ปŪ

ร่วมสนุกท้ายฉบับ

คําถามท้ายฉบับ
 

ขอบคุณทีŗติดตามวารสารฉบับนีŚ
ขอให้ทุกท่านมีสุขภาพดี ปลอดภัย
จากโรค และทํางานอย่างมีความสุข
ในทุกวันค่ะ

รายชื่อผูไดรับรางวัล
คุณ อคัรรตัน์ พฒันศิร ิ                            TLWL
คุณ ธาม กงักเวคิน                                   ACCA
คุณ พรีพฒัน์ วนัประสาท                          RENA
คุณ มารตุ โปŞฮง                                       MRRE

กกุมภาพนัธ ์์ 25

ขขออบบคคุุ
ใใ ้้

รว่มสนกุ ตอบคําค ถาม ใให้ค้วามรรรรรร่่ว่ววมมมสสสนนนุุกุกก ตตตอออบบบคคคําคํําําคคคคํคค ถถถาาามมม ใใใใหหห้้้้้ค้คควววาาามมมเ

คคคาาํําาคคคค ถถถาาาามมมททททท้าาาายยยยฉ
เห็็นเเเหหห็็็็นนน

ฉฉฉบบบบบับบบ

8 อาคาร 10 ปŪปป

น้รับของรางวลักันนนนะคคะะ

้ ้น้นรรรััััับบบขขขออองงงรรราาางงงวววััลัลลกกกััััันนนนนนนนนนนนะะะคคคะะะะ

ลุ้ลนลลลุ้ลุุ้้ลลลลลลลนนนร

บบบบับบบบ

เหนเเเหหหนนน

ŗ ่

ุ
คุณ ธาม กงักเวคิน
คุณ พรีพฒัน์ วนัประสาท
คุณ มารตุ โปŞโโ ฮง



ด้
วารสาร

ด้านอาชวีอนามยั
ประจําเดอืน มีนาคม 2569

โรคจากพฤติกรรมเนือยนิcง

สขุภาพตาในยุคจอ

กิจกรรม F R E E... DAY 

สขุภาพจติในทีcทํางาน

มนีาคม 2569

OCC HEALTH TEAM

บอก กล่าว เล่า เรืĊอง

ดว้ยความห่วงใย  :  ส่วนอาชวีอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม (QIHI)

          ในปaจจุบนั สถานการณ์โรคภัยมกีารเปลีcยนแปลงอยา่งรวดเรว็ ทัfงโรคไมต่ิดต่อเรืfอรงั (NCDs) 

และโรคทีcเกิดจากพฤติกรรมการทํางานและการใชช้วีติ สง่ผลกระทบต่อสขุภาพของพนักงานในระยะยาว
องค์กรจงึใหค้วามสาํคัญกับการสง่เสรมิสขุภาพเชงิปgองกัน ภายใต้แนวคิด “IRPC FREE: Food, Rest, 

Emotion, Exercise” เพืcอใหพ้นกังานมสีขุภาพกายและใจทีcแขง็แรง พรอ้มต่อการทํางานอยา่งมี
ประสทิธภิาพ   วารสารฉบบันีf จงึมุง่เนน้ใหค้วามรูเ้กีcยวกับโรคทีcพบบอ่ยในปaจจุบนั พรอ้มทัfงเชืcอมโยง
สูก่ารดแูลสขุภาพอยา่งยัcงยนื ผา่นโครงการสง่เสรมิสขุภาพทีcจะจดัขึfนใน วนัพฤหัสบดีทีc 26 มนีาคมนีf

           ฉบบันีfจดัทําขึfนเพืcอสง่เสรมิใหเ้พืcอนๆ ตระหนกัถึงความสาํคัญของการปgองกันโรคจากการทํางาน
การดแูลสขุภาพกล้ามเนืfอและกระดกูจากพฤติกรรมการทํางานซํfา ๆ รวมถึงการสรา้งสมดลุทัfงสขุภาพกาย
และสขุภาพใจในองค์กร เพืcอใหท้กุคนสามารถทํางานไดอ้ยา่งปลอดภัย มปีระสทิธภิาพ และมคีวามสขุอยา่งยัcงยนื
                  

...... ดว้ยความปรารถนาดีจากงานอาชวีอนามยัและอุตสาหกรรม

st,

น

OCC HEALTH TEAM
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โรคจากพฤตกิรรมเนือยนิ่ง (Sedentary Lifestyle)
เพือ่นๆ มพีฤตกิรรมเหลkานี้หรอืไมk

นั่งทาํงานเปzนระยะเวลาตดิตkอกนันาน 6 – 8 ชัว่โมงตkอวัน
นอนนิ่งดโูทรทศันo หรอื ทkองโลกออนไลนo หลาย ๆ ชัว่โมง
ไมkคkอยไดlใชlพลงังาน หรอื ไมkไดlออกแรงทาํกจิกรรมทีท่าํใหlรูlสึกเหนื่อย

หากเพือ่นๆ เปzนคนหนึ่ง ทีม่พีฤตกิรรมเหลkานี้ นั่นคอืกาํลงัม ีพฤตกิรรมเนือยนิ่ง หรอื Sedentary behavior

การมพีฤตกิรรมเนือยนิ่ง สjงผลตjอสุขภาพอยjางไร
        ในปxจจบุนั การพฒันาทางดlานเทคโนโลยทีีเ่จรญิกlาวหนlา ไมkวkาจะเปzน การพฒันาระบบคอมพวิเตอรo การใชlหุkนยนตoเขlามาชkวยทาํงาน 
ทาํใหlลกัษณะงานมแีนวโนlมทีจ่ะอยูkนิ่งกบัที ่หรอื หนlาคอมพวิเตอรo แมlกระทัง่ การเขlาถงึบรกิารตkาง ๆ ไดlสะดวกขึน้ เชkน ซือ้ของออนไลนo, 
ดภูาพยนตรo, เลkนเกมสoออนไลนo, ธรุกรรมการเงนิออนไลนo ทาํใหlการดาํเนินชวีติสะดวกสบาย และมแีนวโนlม
ทีจ่ะเกดิพฤตกิรรมเนือยนิ่งเพิม่มากขึน้
       จากผลการศึกษา พบวkา กลุkมคนทีก่จิกรรมทางกายนlอย จะมแีนวโนlม หรอื ความเสี่ยงตkอการเกดิ
โรคไมkตดิตkอเรือ้รงั Non-communicable diseases (NCDs) ไดlแกk โรคเบาหวาน, โรคความดนัโลหิตสูง, 
โรคหลอดเลอืดสมองและหัวใจ, โรคอlวน ไดlมากกวkา คนทีม่พีฤตกิรรมกระฉบักระเฉง (Active lifestyle) 
หรอืคนทีม่กีจิกรรมทางกายเพยีงพอ
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รทํางาน
)

ๆ ฤ
นั่งทาํงานเปzปปนระยะเวลาตดิตkอกนันาน 6 – 88 ชชัว่โมงตkอวัน
นอนนิ่งดโูทรทศันo หรอื ทkองโลกออนไลนo หหลลาย ๆ ชัว่โม
ไมkคkอยไดlใll ชlพลงังาน หรอื ไมkไดlออกแรงททําํากกิจิกรรมทีท่ํ

หากเพือ่นๆ เปzปปนคนหนึ่ง ทีม่พีฤตกิรรมเหลkานนี้ี นั่นนคคอืกาํลงัมี

การมพีฤตกิรรมเนือยนิ่ง สjงผลตjอสุขภาพอยยjาง รไร
ในปปปจจบุนั การพฒันาทางดดllานเทคคโโนนโลยทีีเ่จจรญิกกllาวหนlา ไมk

ทาํใหlลกัษณะงานมแีนวโนlมทีจ่ะออยูkยนิ่งกบัทที่ี หรอือ หนlาคอมมพวิเตอรo
ดภูาพยนตรo, เลkนเกมสoออนไลนo,, ธรุกรรมกการเงงินิออนไลนนo ทาํใหหllกา
ทีจ่ะเกดิพฤตกิรรมเนือยนิ่งเพิม่มมากขึน้

จากผลการศึกษษาา พพบวkา กลลลkลมคนทีก่จิจกรรมมทางกายยนlอย จจะมี
DDs) ไดlแแกk
ทมมีพีฤตติกิ

น
มง
าใหlรูlรสึกเหนื่อย
มี พฤตกิรรมเนือยนิ่ง หรอื Sedentary behavaa ior

วkาจะเปzปปน การพฒันาระบบคอมพวิเตอรo การใชlหุkหนยนตoเขlามาชkวยทาํงาน
รo แมlกรระทัง่ การเขlาถงึบรกิารตkาง ๆ ไดlสะดวกขึน้ เชkน ซือ้ของออนไลนo,
ารดาํเนนินชวีติสะดววกสบาย และมแีนวโนlม

มแีนวโนนlม หรอือ คควาามมเสี่ยงตkอการเกดิ
โรคเบบาหวาน,, โรคคววามดนัโลหิตสูง,,
รรมกรระฉบักรระเฉง (AActivee lifeff stytt lle)

จากผลการศกกษษา พพบวา กลลลุลมคนทกจจกรรมมทางกายย
โรคไมkตดิตkอเรือ้รงั Non--ccoommuunicable diseeaases (NCDD
โรคหลอดเลอืดสมอองและหัววใจ, โโรคอlวน ไดดllมมาากกวkา คนที่
หรอืคคนทีม่กีกิจิจกกรรรรมมทางกายยเพยียงพอ

พฤตกิรรมเนือยนิ่ง เปzนพฤตกิรรมสkวนบคุคลทีม่กีารใชlพลงังาน หรอื เคลือ่นไหวรkางกายทาํกจิกรรมตkาง ๆ สkวนใหญkของวันทีใ่ชlพลงังาน
ตํา่กวkา 1.5 METs*
      * METs (เมตสo) คอื หนkวยอตัราพลงังานทีใ่ชlในการทาํกจิกรรมซึง่เปzนจาํนวนเทkากบัอตัราออกซเิจนทีใ่ชlในขณะพกัผkอน หรอื ใชlในการเผาผลาญ
พืน้ฐานเพือ่ดาํรงชวีิต (basal metabolic rate) อยkางเชkน การเดนิชlา ๆ ใชlพลงังาน 2 METs แปลวkาการเดนิชlา ๆ ใชlพลงังานเปzน 2 เทkาจากการพกัผkอน
นอนหลบั เปzนตlน
ระดบักจิกรรมทางกายทีไ่มkเพยีงพอ ไดlแกk

ระยะเวลาในการทาํกจิกรรมระดบัหนักปากกลาง หรอื หนักมาก นlอยกวkา 10 นาทตีkอครัง้
รวมเวลาในการทาํกจิกรรมระดบัหนักปานกลาง นlอยกวkา 150 นาทตีkอสัปดาหo หรอื กจิกรรมระดบัหนักมากนlอยกวkา 75 นาทตีkอสัปดาหo

พฤติกรรมการทํางาน
มีนาคม  2569

พฤตกิรรมเนือยนิ่งและกจิกรรมทางกายทีไ่มjเพยีงพอเปyนอยjางไร

ระดบัพลงังานทีใ่ชlทาํกจิกรรมสามารถดไูดlจากความรูlสึกเหนื่อย 
เชkน ถlาเปzนกจิกรรมระดบัเบามาก หรอื นlอยกวkา 1.5 METs 
ความรูlสึกเหนื่อยจะอยูkทีร่ะดบั 0 คอื ไมkรูlสึกเหนื่อยเลย 

แสดงคjาการใชkพลงังานแตjละระดบักจิกรรมทางกาย
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งาน หรอื เคลือ่นไหวรkางกายทาํกจิกรรมตkาง ๆ สkวนใหหญญkของวันทีใ่ชlพลงังาน

รทํางาน
อยjางไร

ตากวา 1.5 METsTT
* METsTT (เมตสo) คอื หนkวยอตัราพลงังานทีใ่ชlใll นกการรทาํกจิกรรม

พืน้ฐานเพือ่ดาํรงชวีิต (basal metabolic rate) อยkาางงเเชชkน การเดนิชl
นอนหลบั เปzปปนตlน
ระดบักจิกรรมทางกายทีไ่มkเพยีงพอ ไดlแกk

ระยะเวลาในการทาํกจิกรรมระดบัหนักปากกลลาง หรรือื หนักมา
รวมเวลาในการทาํกจิกรรมระดบัหนักปานกลลาง นlออยกวkา 150

ระดบัพลงังานทีใ่ชlทาํกจิกรรมสามาารถดไูดllจากกควาามมรูlรสึกเหน่ื่ออย
เชkน ถlาเปzปปนกจิกรรมระดบัเบามาก หหรอื นlอยกววkา 1.5 METsTT
ความรูlรสึกเหนื่อยจะอยูkยทีร่ะดบั 0 คอือ ไมkรูlรสึกเหนนื่อยเลลย

แแสดงคคjาก

มซึง่เปzปปนจาํนวนเทkากบัอตัราออกซเิจนทีใ่ชlใll นขณะพกัผkอน หหรอื ใชlใll นการเผาผลาญ
ชlา ๆ ใชlพลงังาน 2 METsTT แปลวkาการเดนิชlา ๆ ใชlพลงังานเปปzปปน 2 เทkาจากการพกัผkอน

ก นlอยกวkา 10 นาทตีkอครัง้
0 นาทตีkอสัปั ดาหo หรอื กจิกรรมระดบัหนักมากนlอยกวkา 75 นาทตีkอสัปั ดาหo

การใชชkkพลงังานนแตตjละระดบักจิกรรมทางกาย
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เพือ่นๆ มกีจิกรรมทางกายอยูjในระดบัใด
          เมือ่วิเคราะหoความหนักของกจิกรรมทางกายแลlว ตlองคาํนึงถงึระยะเวลาในการทาํกจิกรรมระดบัตkาง ๆ ดlวย โดยความหนักของกจิกรรม
และระยะเวลาทีท่าํสามารถแบkงไดlเปzน 6 ระดบัตามแผนภาพ หากมกีจิกรรมทางกายอยูkในระดบัที ่2 ขึน้ไป แสดงวkา เพือ่นๆ มกีจิกรรมทางกายเพยีงพอ
และสามารถปgองกนัโรคตkาง ๆไดl

     นอกจากการวิเคราะหoความหนักและระยะเวลาในการทาํกจิกรรมแลlว
เพือ่นๆ สามารถใชlวิธกีารคาํนวณปรมิาณพลงังานทีใ่ชlไดlจากเว็บไซตo
http ://www.pt.mahidol.ac.th/tpag/

การลดพฤตกิรรมเนือยนิ่งทาํไดkอยjางไร
     เริม่ไดlจากการเพิม่กจิกรรมทางกายโดยมเีปgาหมายคอื ใชlพลงังานอยkางนlอย 1,000 ถงึ 1,500 กโิลแคลอรี่
ตkอสัปดาหo องคoการอนามยัโลกไดlแนะนําใหlกลุkมคนทัว่ไปทีม่สีขุภาพด ีอายตุัง้แตk 18 – 64 ปb ควรมกีจิกรรม
ทางกายแบบแอโรบกิหรอืมกีจิกรรมทางกายระดบัเหนื่อยปานกลาง อยkางนlอย 150 นาทตีkอสปัดาหo หรอื 
ทาํกจิกรรมระดบัหนัก มากอยkางนlอย 75 นาท ีตkอสปัดาหo
     หากเพือ่นๆ มรีะดบักจิกรรมทางกาย ตํา่กวkาเกณฑo ควรมกีารสkงเสรมิกจิกรรมทางกายใหlอยูkในระดบั 2
ขึน้ไปจากทีก่ลkาวมาขlางตlน เริม่จากการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมในชวีิตประจาํวันใหlมกีารเคลือ่นไหวมากขึน้
เชkน

การเดนิไปปgายรถเมลo หรอื เดนิไปทาํงาน
การใชlบนัได แทนลฟิตo
การเปลีย่นอริยิาบถในการทาํงานบkอย ๆ ลกุยนืเดนิทกุ ๆ 2 ชัว่โมง
การเดนิชlอปปa|งแทนการชlอปออนไลนo
การทาํความสะอาดบlาน
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รทํางาน
ถงึระยะเวลาในการทาํกจิกรรมระดบัตkาง ๆ ดlวย โดยคคววามหนักของกจิกรรม
จกรรมทางกายอยูkยในระดบัที่ 2 ขึน้ไป แสดงวkา เพือ่นๆ มมกีจิกรรมทางกายเพยีงพอ

และสามารถปgปปองกนัโรคตkาง ๆไดl
นอ

เพือ่นๆ
httpp :

การลด
เริม่ได

ตkอสัปปั ดา
ทางกกาย
ทาํกจิจกร

หาากเ
ขึน้ไปปจา
เชkน

การ
การ
การ
การ
การ

อกจากการวิเคราะหoความหนักและระยะเวลาในการทาํกจิกรรรรมแลlว
ๆ สามารถใชlวิธกีารคาํนวณปรมิาณพลงังานทีใ่ชlไll ดlจากเว็บไไซซไไ ตตo
//www.ppt.mahidol.ac.th/tppag/

ดพฤตกิรรมเนือยนิ่งทาํไดkอยjางไร
ดlจากการเพิม่กจิกรรมทางกายโดยมเีปgปปาหมายคอื ใชlพลงังานอยkางนlอย 1,000 ถงึ 1,5000 กโิลแคลอรี่
าหo องคคoการอนามยัโลกไดlแนะนําใหlกลุkลมคนทัว่ไปทีม่สีขุภาพดี อายตุัง้แตk 18 – 64 ปbปป ควรมมีกีจิกรรม
ยแบบแออโรบกิหรอือมมกีกจิจกรรมทางกายระดบัเหนื่อยปานกลาง อยkางนlอย 150 นาทตีkอสปััดาาหo หรอื
รรมระดดับัหนัก มาากอยยkางนlอย 75 นาที ตkอสปััดาหo
เพือ่นๆๆ มรีะดบักจิจกรรรมทางกาย ตํา่กวkาเกณฑo ควรมกีารสkงเสสรรมิมกกจิจกกรรรมทางงกกายใใหllอยยยยูkยยใในนระดบั 2
ากทีก่ลkาาวมาขlางตllน เริม่จจากการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรรมในชวีิตตปประจาํวันใใหlมกีารเคลือ่นไหวววมากขึน้

รเดนิไปปปgปปายรรถถเมมลo หรอือ เดนิไไปปทาํงาน
รใชlบนัไได แทนนลลิฟิตo
รเปลีย่นนอริยิยาบถในการททาํงานบkออย ๆๆ ลลกุยนืเดนิททกุ ๆ 2 ชชััว่โโมง
รเดนิชlออปปปปaaปปปป|ปปงงแทนการชlออปปออนไลนนo
รทาํคววามมสสะะอาดบlาน
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       นอกจากนี้สามารถเพิม่การออกกาํลงักายหลากหลายรปูแบบ ไมkวkาจะเปzน การออกกาํลงักายแบบเพิม่ความแขง็แรง หรอื การออกกาํลงักายแบบแอโรบกิ
เชkน เดนิเรว็ วิง่ ปx{นจกัรยาน วkายนํา้ หรอื การเลkนกฬีา เพือ่ความแขง็แรงและความทนทานของกลlามเนื้อ และหลอดเลอืดหัวใจ

ตวัอยjางโปรแกรมการออกกาํลงักาย

ประโยชนnของการทาํกจิกรรมทางกายอยjางสมํา่เสมอ
ลดอตัราการเสียชวีิตจากทกุสาเหตแุละทกุโรค
ลดความเสี่ยงตkอการเกดิโรคหลอดเลอืดสมองและหัวใจ
ลดความดนัโลหิต
ลดไขมนัในเสlนเลอืด เพิม่ไขมนัดี
ควบคมุระดบันํา้ตาลในเลอืด ลดความเสี่ยงการเกดิโรคเบาหวาน
ปgองกนัภาวะนํา้หนักเกนิ อlวน
ลดภาวะซมึเศรlาและกงัวลใจ
ลดความเสี่ยงตkอการเกดิโรคมะเรง็

      ซึง่หากมพีฤตกิรรมเนือยนิ่งเปzนระยะเวลานาน จะยิง่สkงผลเสียตkอสุขภาพ
และอาจเพิม่ความเสี่ยงของการเสียชวีิตกkอนวัยอนัควรไดl โดยโรคทีม่ากบั
พฤตกิรรมเนือยนิ่ง 
1. โรคอlวน
2. คอเลสเตอรอลและความดนัโลหิตสูง
3. โรคหัวใจ เชkน โรคหลอดเลอืดหัวใจ และโรคหัวใจขาดเลอืด
4. โรคหลอดเลอืดสมอง
5. โรคเบาหวานชนิดที ่2
6. โรคกระดกูพรนุ หรอืปxญหาเกีย่วกบัขlอเขkา
7. โรคซมึเศรlา หรอืโรควิตกกงัวล
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ารทํางาน
มkวkาจะเปzปปน การออกกาํลงักายแบบเพิม่ความแขง็แรง หรอื กการออกกาํลงักายแบบแอโรบกิ
งแรงและความทนทานของกลlามเนื้อ และหลอดเลอืดหัวใจ

ตวัอยjางโปรแกรมการออกกาํลงักาย

ประโยชนnของการทาํกจิกรรมททางกายอยยjางสสมํา่เสมอ
ลดอตัราการเสียชวีิตจากทกุกสาเหตแุละทกุโรคค

่ k จ

เบบาาหวาาน

ซึง่หากมพีฤตกิรรมเนือยนิ่งเปzปปนระยะเวลานาน จะยิง่สkงผลเสสีียยตkอสุขภาพ
และอาจเพิม่ความเสี่ยงของการเสียชวีิตกkอนวัยอนัควรไดl โดยโรคคทีม่ากบั
พฤตกิรรมเนือยนิ่ง
1. โรคอlวน
2. คคอเลลสเตอรอลและความดนัโลหิตสูง
3. โรรคหหััวใจ เชkน โรคหลอดเลอืดหัวใจ และโรคหหัววใใจจขขาาดดเลอืด
4. โโรคหลออดเลอืดสมอง
5. โโรคเบาหวานชนิดที่ 2
66. โโรคกระะดดูกูพพรรนุน หรอืปปปปญหาเกีย่ววกกบัขlอเขขkkา
77. โโรคซมึเศศรรlาา หรอือโโรควิตตกกงัวล

ลดความเสียงตตkอกาารเกดิโรคคหลอดเลอือดสมอองและหัวใจจ
ลดความดนัโลหิต
ลดไขมนัในเสlนนเลอืด เพพิม่ไขมมนัดี
ควบคมุมระดดบับนนํํ้า้ตาลในเเลอืด ลดความเสี่ยงงการเกดิโรคเ
ปgปปองกนันภาาวะนํา้หนักเกนิน อlวน
ลดภาวะะซมึมเศรlาและกงัววลลใจ
ลดความเสีี่ียงตkkอการเกิิดิโโรคมะเร็ง็

พฤติกรรมการทํางาน
มีนาคม  2569

สุขภาพตาในยคุจอ (Digital Eye Strain)

อาการทีพ่บบjอย
Ȯ ตาลlา ตาแหlง แสบตา
ɀ มองไมkชดั / ภาพเบลอ
т ปวดหัว ปวดกระบอกตา
Ω เวียนหัว เมือ่ใชlจอนาน

สาเหตหุลกั
ใชlคอมพวิเตอรo / มอืถอื ตkอเนื่องหลายชัว่โมง
กระพรบิตานlอยลง
แสงหนlาจอจlาเกนิไป
นั่งใกลlจอเกนิไป

ผลกระทบ
ประสิทธภิาพการทาํงานลดลง
สายตาอkอนลlาเรือ้รงั
เพิม่ความเสี่ยงสายตาสัน้/ยาวผิดปกติ

วิธปีfองกนังjายๆ
ȭ กฎ 20-20-20

 ทกุ 20 นาที
 มองไกล 20 ฟุต
 นาน 20 วินาที

ปรบัพฤตกิรรม
ปรบัแสงหนlาจอใหlเหมาะสม
วางจอหkางประมาณ 1 ชkวงแขน
กระพรบิตาบkอยๆ
พกัสายตาระหวkางวัน

“การขาดนํา้ในทีท่าํงาน (Dehydration)”

อาการเตอืนทีพ่บบjอย
Ω เวียนหัว หนlามดื
Ҝ อkอนเพลยี ไมkมแีรง
т ปวดศีรษะ สมาธลิดลง
ȱ ปากแหlง คอแหlง
Ё ปxสสาวะสีเขlม

สาเหตใุนทีท่าํงาน
ดืม่นํา้นlอย หรอื “ลมืดืม่นํา้”
ทาํงานในทีร่lอน / กลางแจlง
เหงือ่ออกมาก
ดืม่ชา กาแฟ มากเกนิไป

ผลกระทบ
⚠ ประสิทธภิาพการทาํงานลดลง
⚠ เสี่ยงเกดิอบุตัเิหตจุากความมนึงง
⚠ เพิม่ความเสี่ยง Heat Stress / ลมแดด
⚠ กระทบระบบไหลเวียนโลหิต

วิธปีfองกนังjายๆ
ʔ ดืม่นํา้ใหlเพยีงพอ อยkางนlอย
 6–8 แกlว/วัน
จบินํา้ “สมํา่เสมอ” ไมkรอใหlกระหาย

สรkางพฤตกิรรม
ตัง้เตอืนดืม่นํา้ทกุ 1–2 ชัว่โมง
พกขวดนํา้ตดิตวั

เพิม่ความสดชืน่
ดืม่นํา้เยน็ / นํา้ผลไมlไมkหวาน
หลกีเลีย่งเครือ่งดืม่หวานจดั

มมมีีีีีนนนาาาคคคมมม 222555666999

ารทํางาน
“ ํ ้ ใ ี่ ํ (D h d ti )”“การขาดนําในททีาํงาน (Dehydration)”

อาการเตอืนทีพ่บบjอย
เวียนหัว หนlามดื
อkอนเพลยี ไมkมแีรง
ปวดศรีษะ สมาธลิดลง
ปากแหlง คอแหlง
ปปปสสาวะสีเขlม

สาเเหตใุนทีท่าํงาน
ดืม่นํา้นlอย หรอื “ลมืดืม่นํา้”
ททาํงานในทีร่lอน / กลางแจจlงง
เหงือ่ออกมาก
ดดื่ืม่ชา กกาแฟ มาากเกนิไป

ผลกรระททบ
ปรระสิทธภิาาพพกการรทาํงานลลดดลง
เสี่ยงเกดิอบุัตัเิหตจุากควาามมมนึงง
เพิม่ความเสี่ยง Heat Stress / ลมแดด
กระทบระบบไหลเวียนโลหิต

วิธปีfปปองกนังjายๆ
ดืม่นํา้ใหlเพยีงพพออ อยkางนlอย

6–8 แกlว/วัน
จบินํา้ “สมํา่เสมอ” ไมkรรอใหlกระหาย

สรkางพฤฤตกิรรมม
ตัง้เตตอืนดืม่นํา้ทกุ 1–2 ชัว่โมง
พกขขวดนํา้าตดิตวั

เพิม่มความมสดชืน่น
ดืม่มนํา้าเยน็ / นํา้ผผลไมlไll มkหวาน
หลกีเเลลีย่งเครือ่งงดืม่หวานจดั

อาการทีพ่บบjอย
ตาลlา ตาแหlง แสบตา
มองไมkชดั / ภาพเบลอ
ปวดหัว ปวดกระบอกตา
เวียนหัว เมือ่ใชlจอนาน

สาเหตหุลกั
ใชlคอมพวิเตอรo / มอืถอื ตตkkอเนื่องหลลายชัว่วโมง
กระพรบิตานlอยลง
แสงหนlาจอจlาเกนิไป

วิธปีfปปองกนังงjาายๆ
กฎ 20-2200-20
ทกุ 20 นาาที
มองงไกล 220 ฟุต
นานน 20 ววิินาที

ปปรบัพพฤตกิรรมม
นlาจอใหl
ประมาณ
บบkkออยๆ
ระหหวkาง

หหllเหมาะสมม
ณณ 1 ชkวงแแขน

งวัน

นั่งใกลlจอเกนินไป

ผลกระทบบ
ประสิททธภิภาพการทาํงงาานลดลง
สสาายยตตาาาออkออนนลลlาาเเรรือ้อรรงัง
เพิม่ความเสี่ยงสายตาสัน้/ยาวผิดปกติ

ปปรบพพฤตกรรมม
ปรบัแสงหนนll
วางจอหkางป
กระพรบิตาบ
พกัสายตาร

“สุขภาพจิตในทีŜทํางาน (MENTAL HEALTH AT WORK)”
มีนาคม  2569

สุขภาพจติ หรอื Mental Health ในทีท่าํงาน

        Mentral Health หรอื สุขภาพจติของพนักงาน กลายเปzนเรือ่งสําคญัที่
องคoกรไมkควรมองขlาม เพราะไมkเพยีงสkงผลตkอความเปzนอยูkทีด่ขีองพนักงาน
แตkยงัสะทlอนตรงไปยงัประสิทธภิาพการทาํงาน ผลผลติของทมี และภาพรวม
ขององคoกรโดยตรง
 

    งานวิจยัจากองคoการอนามยัโลก (WHO) ชีว้kา ความผิดปกตทิางสุขภาพจติ
ในทีท่าํงานสรlางความสญูเสียทางเศรษฐกจิระดบัโลกนับลlานลlานดอลลารoตkอปb
ขณะเดยีวกนั กรมสุขภาพจติของไทยกร็ายงานวkา ความเครยีดและภาวะซมึเศรlา
เปzนสาเหตหุลกัของการลาปfวยในองคoกรไทยจาํนวนมาก 

สุขภาพจติ หรอื Mental Health ในทีท่าํงาน
         Mental health หมายถงึ ความสามารถของบคุคลในการรบัมอืกบั
ความเครยีด การทาํงานอยkางมปีระสิทธภิาพ และการมสีkวนรkวมกบัสงัคมไดl
อยkางสมดลุ เมือ่พนักงานมสีุขภาพจติทีด่ ีจะสามารถใชlศักยภาพไดlเตม็ที ่
ทัง้ในดlานความคดิสรlางสรรคo การแกlปxญหา และการทาํงานรkวมกบัผูlอืน่

ปwจจยัทีก่ระทบสุขภาพจติพนักงาน
• ปรมิาณงานทีม่ากเกนิไป และเวลาทาํงานทีไ่มkยดืหยุkน
• ความสัมพนัธoกบัหัวหนlางานและเพือ่นรkวมงาน
• การขาดความมัน่คงในงาน และการประเมนิผลทีไ่มkชดัเจน
• สภาพแวดลlอมในการทาํงาน ทีไ่มkเอือ้ตkอสมดลุชวีิต-การทาํงาน

ผลกระทบตjอองคnกรเมือ่มองขkาม
• อตัราการขาดงาน (absenteeism) สูงขึน้
• ประสทิธภิาพการทาํงานลดลง (presenteeism)
• การลาออกบkอย (turnover rate)
• วฒันธรรมองคoกรทีเ่ปzนพษิ (toxic workplace)

        Mental health ในทีท่าํงานไมkใชkเรือ่งไกลตวั แตkคอืปxจจยัหลกั
ทีก่าํหนดคณุภาพชวีิตของพนักงานและความยัง่ยนืขององคoกร
หากพวกเราและผูlบรหิารเริม่ลงมอืวันนี้ องคoกรจะไดlผลลพัธoทัง้ใน
ดlาน performance และ people อยkาปลkอยใหlความเครยีดและ
burnout ทาํลายทมี มารkวมสรlางองคoกรทีใ่สkใจสุขภาพจติ
พนักงานไปดlวยกนั
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MENTAL HEALTH AAT WORK)”

ปwปปจจยัทีก่ระทบสุขภาพจติพนักกงาน
• ปรมิาณงานทีม่ากเกนิไป และเววลาทาํงานทีไ่มkยดืหยุkยน
• ความสัมพนัธoกบัหัวหนlางานแลละเพือ่นรkวมงาน

Mentral Health หรอื สุขภาพจติของพนักงานน กกลายเปzปปน
องคoกรไมkควรมองขlาม เพราะไมkเพยีงสkงผลตkอความมเปปzzปปปปนอยูkยทีด่ขี
แตkยงัสะทlอนตรงไปยงัประสิทธภิาพการทาํงาน ผลผผลลิติตของทมี
ขององคoกรโดยตรง

งานวิจยัจากองคoการอนามยัโลก (WHO) ชีว้kา คคววามผิดปกตทิ
ในทีท่าํงานสรlางความสญูเสียทางเศรษฐฐกจิระดบัโโลกนับบลlานลlาน
ขณะเดยีวกนั กรมสุขภาพจติของงไททยยกกร็รายยงานววkาา ความมเเคครยีดแ
เปzปปนสาเหตหุลกัของการลาปfปปวยในนองคoกรไททยจาํนนวนมาก

่
นนการรั
นนรรkววมมกก
กยยภภาพ
านนรkวม

นเรือ่งสําคญัที่
ของพนักงาน
และภาพรวม

างสุขภาพจติ
นดอลลารoตkอปbปป
และภาวะซมึเศรlา

รรับัมอืกบั
กกบัสงัคมมไดl
พไดlเตม็ที่
มกบัผูlผอืน่

• ความสมพนธกบหวหนางานแลละเพอนรวมงาน
• การขาดความมัน่คงในงาน และกการประเมนิผลทีไ่มkชดัเจน
• สภาพแวดลlอมในการทาํงาน ทีไ่มkเออือ้ตkอสมดลุชวีิต-การทาํงาน

ผลกระทบตjอองคnกรเมือ่มองขkาม
• อตัราการขาดงาน (absenteeism) สูงขึน้
• ประสทิธภิาพการทาํงานลดลง (presenteeism)
• การลาออกบkอย (turnover rate)
• วฒันธรรมองคoกรทีเ่ปzปปนพษิ (toxic workplace)

Mental heaalltthh ใในนททีท่ทําํงานไมมkใชชkเรือ่งไกกลตวั แตkคอืปปปจจจยัหลกั
ทีก่กาํหนนดคณุภาพพชวีิตของงพนักงาานนและควาามยัง่ยยืนืของอองคoกร
หาากพพวกกเเราและผูlผบรหิารเเรริิม่ลงมอือววัันนี้ องคคoกรจะไดlผลลลัพัธoทัง้ใน
ดlาานน perfoff rmannce และ peeople อยยkาาปลkอยใหหlคคววามเครยีดดและ
buurrnout ททําําลาายยทมี มารkววมมสรlางองคoกรทีใ่สkkใใจจสุขภาพจจิติ
พนักงานไปดlวยกนั

สุขภาพจติ หรอื MMentaal Healtth ในทีท่าํงงาน
Mental healtth หมายยถงึ คความสามาารรถถของบคุคลใน

ความมเเคครรยียดด การทาํางานอยkาางมปีประสิทธภิาพ แและการมสีkว
อยkาางสมดลุ เมือ่อพพนนักงานมสีสุุขขภภาาพจติทีด่ี จะสสาามารถใชlศัก
ทททัง้งใในดlานคววามมคดิสรlางสรรรคคo การแกlปปปญหา แและการทาํงา



“สุขภาพจิตในทีŜทํางาน (MENTAL HEALTH AT WORK)”
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               เมือ่พวกเราตระหนักถงึความสําคญัของ mental health คาํถามตkอมาคอื “แลlวจะเริม่ตlนอยkางไร?” เพราะการดแูลสุขภาพจติ
พนักงานไมkสามารถแกlปxญหาดlวยมาตรการเพยีงอยkางเดยีว แตkตlองอาศัย กลยทุธoทีค่รอบคลมุทัง้เชงิปgองกนัและเชงิแกlไข

การจดัการความเครยีดในทีท่าํงาน
       Admin อยากจะเชญิชวน เพือ่นๆ มา Check in สุขภาพใจ ประจาํปb 2569 เพือ่ใหlทราบความรูlสึกของเรา
ซึง่เมือ่เพือ่นๆ ทาํแบบประเมนิแลlว จะทราบผล และไดlรบัคาํแนะนําเบือ้งตlนทนัที

เพือ่นๆ
 ทีย่งัไม

kทาํแบบป
ระเมนิ  

 Scan กนั เลlยยย

มมมีีีีีนนนาาาคคคมมม 222555666999

MENTAL HEALTH AAT WORK)”

health คาํถามตkอมาคอื “แลlวจะเริม่ตlนอยkางไร?” เพรราะการดแูลสุขภาพจติ
ว แตkตlองอาศัย กลยทุธoทีค่รอบคลมุทัง้เชงิปgปปองกนัแลละเชงิแกlไll ข

การจดัการความเครยีดในทีท่าํงงาานน
Admin อยากจะเชญิชวน เเพพือ่อนๆ มา C

ซึง่เมือ่เพือ่นๆ ทาํแบบประเมนิแลลlวว จะทราบผ

เพือ่นๆ
ทีย่งัไมkท

าํแบบประ
เมนิ

Scan กนัน เลlยยย

Check in สุขภาพใจ ประจาํปbปป 2569 เพือ่ใหlทราบความรูlรสึกขอองงเเรราา
ผล และไดlรบัคาํแนะนําเบือ้งตlนทนัที

F R E E... DAY
มีนาคมมม2569

      การดแูลสุขภาพเริม่ตlนไดlจากพฤตกิรรมงkายๆ ในชวีิตประจาํวัน 
โดยเฉพาะการดืม่นํา้อยkางเพยีงพอ ซึง่มสีkวนชkวยลดความอkอนเพลยี 
เพิม่สมาธ ิและลดความเสี่ยงจากภาวะขาดนํา้ในการทาํงาน 
      เพือ่สkงเสรมิสุขภาพของพนักงานในทกุมติ ิขอเชญิชวนรkวมกจิกรรม
“FREE DAY” ภายใตlแนวคดิ IRPC FREE ทีเ่นlนการดแูลสุขภาพแบบองคoรวม
ทัง้ดlานอาหาร การพกัผkอน อารมณo และการออกกาํลงักาย
      ภายในกจิกรรม พบกบัการใหlความรูlดlานสุขภาพ การประเมนิความเสี่ยง
และกจิกรรมสkงเสรมิพฤตกิรรมสุขภาพ เพือ่ใหlเพือ่นๆ พนักงานสามารถนําไป
ปรบัใชlไดlจรงิในชวีิตประจาํวัน

FREE DAY = วันดแูลตวัเอง

กนิด ี(Food)

พกัพอ (Rest)

ใจด ี(Emotion)

ขยบักาย (Exercise)ฟwงเพลง FREE ไปดkวยกนั

มมมีีีีีนนนาาาคคคมมม 222555666999
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ู ุ ฤ ๆ
โดยเฉพาะการดืม่นํา้อยkางเพยีงพอ ซึง่มสีkวนนชkววยลดควา
เพิม่สมาธิ และลดความเสี่ยงจากภาวะขาดนํา้าใในนการทาํงา

เพือ่สkงเสรมิสุขภาพของพนักงานในทกุมมิติติิ ขอเชญิชว
“FREE DAYAA ” ภายใตlแนวคดิ IRPC FREE ทที่ีเ่เนนllนนการดแูล
ทัง้ดlานอาหาร การพกัผkอน อารมณo และกาารออกกกาํลงัก

ภายในกจิกรรม พบกบัการใหlความรูlรดดlานสุขภภาพ การ
และกจิกรรมสkงเสรมิพฤฤตตกิกรรมมสสุขขภาพ เพพืือ่ใหlเพพื่อืนๆ พ
ปรบัใชlไll ดlจรงิในชวีิตประะจาําวัน

FFREE

ข

มอkอนเพลย
าน
วนรkวมกจิกรรม
ลสุขภาพแบบองคoรวม
กาย
รประเมนิความเสี่ยง

พนักงานสามารถนําไป

EE DAYAA = วันดแูแลตตวัเอง

กนิดดีี (Foodd)

พกัพพอ (Resst)

ใจดี (EEmoottiion)

ยบักายย (EExxercise)

พลยี

ฟwฟฟงฟฟ เพลง FREE ไปดkวยกนั

HEALTHY CANTEEN     บริษัท  IRPC จาํกัด (มหาชน )  รับเกียรติบัตรรับรองมาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหารระดับดีมาก  (SAN Plus)  จาก  กรมอนามัย
สะทlอนความมุkงมั่นดูแลสุขภาพ  ความปลอดภัย  และคุณภาพ
ชีวิตของพนักงาน  ชุมชน  และสังคมอยkางยั่งยืน

มมีีีนนาาคคมม 22556699มีนาคม  2569

สสสสนนุุกก ตตตตอออออบบบบบบบบคคคคคคคคคคคาาาาคคาาาาคคคคคคค ถถถถถถถาาาาาาาามมมมมมมม ใใใใใใใหหหหหหหหคคคคคคคววววววววาาาาาาาามมมมมมมมเเเเเเเหหหหหนนนนรว่มสนุก ตอบคําถาม ใหค้วามเหน็ 

ลลลลลลลลุุ้้ลลุุ้้ลลลลนนรรับับขขอองงทที่ี่รระะลลึกึกกกัันนนนะะคคะะ ลุ้นรบัของที่ระลกึกันนะคะ 

รร่่ววมมสสรรรรร่่่่่วววววมมมมมสสสสส

ลลลลลล้้้้้ลลลลล

ตดิตอ่รบัของทีŗระลึก : ส่วนงานอาชวีอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม (QIHI) ชัŚน 8 อาคาร 10 ปŪ

scan ตอบคําถาม

คําถามท้ายฉบับ

     ขอขอบคุณเพืcอนๆ ทีcติดตาม
วารสารฉบับนีf ขอให้มีสุขภาพดี 
ปลอดภัยจากโรค และทํางาน
อย่างมีความสุขในทุกวันนะคะ
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คุณ นราพร มาตงัคพงศ์                          ENPM
คุณ รุง่อรณุ ดงักอ้ง                                INCI
คุณ กรณ์ดนัย สุนทรวภิาต                       PWUT
คุณ ดารารตัน์ ขาวบางน้อย                      SAOA
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Heat Stroke ภัยเงียบชว่งสงกรานต์

โรคโลหติจาง

สา
ามั

วารสาร
ด้านอาชวีอนามยั

ประจําเดอืน เมษายน 2569

กําหนดการตรวจสขุภาพประจาํปv
รอบตรวจรา่งกายโดยแพทย์

การแปลผลตรวจสขุภาพ
จากผลเลือด แบบง่าย ๆ

ร
ย

9

Heat Stroke ภัยเงเเ ยีบชว่งสงสส กรารร นต์

โรโโ คโลโโ หติจาง

วววาาาาร
ดดด้้าาาานนออาาาาชชชีวีววออน

ปรระะจํจาเดอื

กําหนดการตรวจสขุภาพประจาํปvปป
รอบตรวจรา่รร งกายโดโโ ยแพทย์

การแปลผลตรวจสขุภาพ

            ท่ามกลางบรรยากาศแหง่ความสขุของเทศกาลสงกรานต์ทีcหลายคนรอคอย
กิจกรรมกลางแจง้และการเดินทางภายใต้สภาพอากาศทีcรอ้นจดั อาจแฝงมาด้วย 
“ภัยเงียบ” อยา่งภาวะลมแดด (Heat Stroke) ทีcสามารถเกิดขึfนได้โดยไมท่ันตัfงตัว
และอาจรุนแรงถึงขัfนเปqนอันตรายต่อชวีติ หากขาดความรูแ้ละการปgองกันทีcเหมาะสม
ขณะเดียวกัน ปaญหาสขุภาพใกล้ตัวอยา่ง “โรคโลหิตจาง” แมจ้ะดไูมรุ่นแรงในระยะแรก
แต่กลับสง่ผลต่อความเหนืcอยล้า อ่อนเพลีย และประสทิธภิาพในการทํางานอยา่งต่อ
เนืcองโดยทีcหลายคนอาจไมรู่ต้ัว
            
              การดแูลสขุภาพเชงิปgองกันจงึเปqนกญุแจสาํคัญ “การตรวจสขุภาพประจาํปv”
ไมเ่พยีงชว่ยคัดกรองโรค แต่ยงัเปqนโอกาสในการทบทวนสขุภาพของตนเอง ขณะทีc
“การตรวจรา่งกายโดยแพทย”์ จะชว่ยประเมนิความเสีcยงอยา่งรอบด้าน พรอ้มให้
คําแนะนําทีcเหมาะสมกับแต่ละบุคคล
            
              นอกจากนีf การทําความเขา้ใจ “การแปลผลตรวจสขุภาพจากผลเลือด” 
อยา่งง่าย จะชว่ยใหเ้รามองเหน็สญัญาณเตือนของรา่งกายได้ชดัเจนยิcงขึfน 
และสามารถปรบัเปลีcยนพฤติกรรมได้อยา่งตรงจุด ก่อนทีcปaญหาสขุภาพจะลกุลาม
วารสารฉบบันีf จงึมุง่เน้นใหค้วามรูท้ีcเขา้ใจง่าย นําไปใชไ้ด้จรงิ เพืcอเสรมิสรา้งความ
ตระหนักในการดแูลสขุภาพของตนเองและคนรอบขา้ง ใหท้กุคนก้าวผา่นชว่งเวลา
แหง่ความสขุนีfไปได้อยา่งปลอดภัย มสีขุภาพทีcแขง็แรง และพรอ้มใชช้วีติในทกุวนั
อยา่งมัcนใจ

         

เมษายน 2569
บอก กล่าว เล่า เรืĊอง

ดว้ยความห่วงใย  :  ส่วนอาชวีอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม (QIHI)

สงกรานต์
festival

วธิปีgองกันง่ายๆ ทีcทกุคนทําได้
ดืcมนํfาสะอาดอยา่งสมํcาเสมอ (ทกุ 15–20 นาที หากทํางานกลางแจง้)
สวมหมวก / เสืfอผา้ระบายอากาศ
หลีกเลีcยงแดดจดัชว่ง 11.00–15.00 น.
เสรมิเกลือแรเ่มืcอเสยีเหงืcอมาก
พกัผอ่นใหเ้พยีงพอ

เเเเเมมมมมมมมษษษษษษษาาาายยนน 225566เมษายน  2569

     Heat Stroke (ภาวะลมแดด) คือ ภาวะที่ร่างกายไม่สามารถระบายความรอ้นไดท้นั ทําใหอุ้ณหภูมิร่างกายสูงเกิน
40°C ซึ่งอาจเป็นอนัตรายถงึชีวิต หากไม่ไดร้บัการช่วยเหลืออย่างทนัท่วงที

HEAT STROKE ภัยเงียบชว่งสงกรานต์

ชว่ง เทศกาลสงกรานต์ อากาศรอ้นจดั + กิจกรรมกลางแจง้ = เสีcยง “ลมแดด” โดยไมรู่ต้ัว!

สญัญาณอันตราย (ต้องรบีชว่ยเหลือ)
ตัวรอ้นจดั ผวิแดง แหง้ ไมม่เีหงืcอ
เวยีนศีรษะ หน้ามดื สบัสน
คลืcนไส ้อาเจยีน
หวัใจเต้นเรว็ หายใจถีc
หมดสติ / ชกั

      หากพบอาการเหล่านีf = ภาวะฉกุเฉิน!

กลุ่มเสีcยงทีcต้องระวงัเปqนพเิศษ
พนกังานทีcทํางานกลางแจง้
ผูท้ีcออกกําลังกายหรอืทํากิจกรรมกลางแดด
เด็กเล็ก และผูส้งูอายุ
ผูท้ีcพกัผอ่นไมเ่พยีงพอ หรอืดืcมแอลกอฮอล์

ปaจจยัเสีcยงทีcทําให้เกิด Heat Stroke
อากาศรอ้นจดั + ความชืfนสงู
ดืcมนํfานอ้ย (รา่งกายขาดนํfา)
ใสเ่สืfอผา้หนา ระบายอากาศไมด่ี
อยูใ่นทีcอับ อากาศถ่ายเทไมส่ะดวก

การปฐมพยาบาลเบืfองต้น (สาํคัญมาก!)
รบีนาํผูป้dวยเขา้ทีcรม่ หรอืหอ้งทีcอากาศถ่ายเท
คลายเสืfอผา้ ลดความรอ้นรา่งกาย
ใชผ้า้ชุบนํfาเยน็เชด็ตัว หรอืประคบตามซอกคอ รกัแร ้ขาหนบี
หากรูส้กึตัวด ีใหจ้บินํfาเยน็
รบีนาํสง่โรงพยาบาลทันที 

“รอ้นจดั + ขาดนํfา = เสีcยง Heat Stroke
 ดืcมนํfา พกัผอ่น หลีกแดด = ปลอดภัยแน่นอน”

สงกรานต์
festival

วธิปีgปปองกันง่ายๆ ทีcทุ
ดืcมนํfาสะอาดอยา่
สวมหมวก / เสืfอ
หลีกเลีcยงแดดจั
เสรมิเกลือแรเ่มืcอ
พกัผอ่นใหเ้พยีง

666999

ภาวะลมแดด) คือ ภาวะที่ร่างกายไม่สามารถระบายความรอ้นไน ดท้นั ทําใหอ้ณหภมิร่างกายสงเกิน
นัตรายถงึชีวิต หากไม่ไดร้บัการช่วยเหลืออย่างทนัท่วงที

AT STROOKE ภัยเงียบชว่งสงกรานต์

ทศกาลสงกรานต์ อากาศรอ้นจดั + กิจกรรมกลางแจง้ = เ

ตราย (ต้องรบีชว่ยเหลือ)
ด ผวิแดง แหง้ ไมม่เีหงืcอ
ษะ หน้ามดื สบัสน
อาเจยีน
เรว็ หายใจถีc
/ ชกั
าการเหล่านีf = ภาวะฉกุเฉิน!

งระวงัเปqปปนพเิศษ
ทํางานกลางแจง้
ลังกายหรอืทํากิจกรรมกลางแดด
ะผู้ผสงูอายุ
ไมเ่พยีงพอ หรอืดืcมแอลกอฮอล์

ให้เกิด Heat Stroke
จดั + ความชืfนสงู
(รา่งกายขาดนํfา)
า ระบายอากาศไมด่ี

การปฐมพยาบาลเบืf
รบีนาํผู้ผปdปปวยเขา้ที
คลายเสืfอผา้ ลด
ใชผ้า้ชุบนํfาเยน็เช็
หากรูส้กึตัวดี ให้
รบีนาํสง่โรโโ งพยา

“รอ้น
c f

festi

พกัผอ่อน หลลีกกแดด = ปลอดภัยแน่นอน”

ทกุคนทําได้
างสมํcาเสมอ (ทกุ 15–20 นาที หากทํางานกลางแจง)
อผา้ระบายอากาศ
ดัชว่ง 11.00–15.00 น.
อเสยีเหงืcอมาก
พอ

ทน ทาใหอุณหภูมรางกายสูงเกน

เสีcยง “ลมแดด” โดยไมรู่ต้ัว!

บืfองต้น (สาํคัญมาก!)
ทีcรม่ หรอืหอ้งทีcอากาศถ่ายเท
ความรอ้นรา่งกาย
ชด็ตัว หรอืประคบตามซอกกคอ รรกักแร้ ขาหนบี
หจ้บินํfาเยน็
าบาลทันที

นจดั + ขาดดนํffา == เสีcยง Heat Stroke

านกลางแจง้))

ใจสบายชว่งหยุดยาว
พกักาย พกัใจ เติมพลังชวีติ
 วนัหยุดยาวไมใ่ชแ่ค่หยุดงาน แต่คือโอกาสในการฟzf นฟูรา่งกายและจติใจ

วธิพีกัผ่อนให้ได้ผล :
ลดการใชห้น้าจอ
ใชเ้วลากับครอบครวั
ทํากิจกรรมทีcชอบ เชน่ ท่องเทีcยว หรอืออกกําลังกายเบาๆ

       

           กลับมาทํางานด้วย “พลังเต็มรอ้ย” และใจทีcสดใส

55669922เมษายน  2569

ทําไมการพกัผอ่นถึงสาํคัญ ? 
ลดความเหนืcอยล้าสะสม (Fatigue)
เพิcมสมาธแิละการตัดสนิใจ
ฟzf นฟูรา่งกาย ลดความเสีcยงเจบ็ปdวย
ลดโอกาสเกิดอุบตัิเหตจุากความล้า

    “รา่งกายทีcพรอ้ม = การทํางานทีcปลอดภัย”

พกัอยา่งไร ? ให้ได้ผลจรงิ
พกัจากหนา้จอ ลดการใชม้อืถือ/คอมพวิเตอร์
ใชเ้วลากับครอบครวั เติมพลังใจ
ใกล้ชดิธรรมชาติ ลดความเครยีด
ขยบัรา่งกายเบาๆ เชน่ เดนิ เล่นนํfา
นอนหลับใหเ้พยีงพอ อยา่งนอ้ย 7–8 ชัcวโมง

พฤติกรรมทีcควรหลีกเลีcยง !
นอนดึกติดต่อกันหลายวนั
ใชโ้ซเชยีล/หนา้จอหนกัเกินไป
ดืcมแอลกอฮอล์มากเกินไป
เทีcยวหนกัจนรา่งกายไมไ่ดพ้กั

        

     พกัผดิวธิ ี= ยิcงเหนืcอยสะสม

ใจ
พกัก
วนัห

วธิี
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ทําไมการพกั
ลดความ
เพิcมสมา
ฟzฟฟf นฟูรา่ง
ลดโอกาส

“รา่งกายที

พั

ู
โโออก

ยง !
ายววนั
นกัเเกินไป
กินนไป
ยไมมไ่ดพ้กั

ยสสะสม



     ช่วง เทศกาลสงกรานต์ เปqปปนช่วงแห่งการเฉลิมฉลอง แต่การดืc มแออลลกอฮอล์   
ทีcมากเกินไป อาจส่งผลกระทบทัfง  “สุขภาพ” และ  “ความปลอดภภัยยใในการทํางาน”
โดยไม่รู ้ตัว

     ช่วง เทศกาลสงกรานต์ เปqนช่วงแห่งการเฉลิมฉลอง แต่การดืc มแอลกอฮอล์
ทีcมากเกินไป อาจส่งผลกระทบทัfง “สุขภาพ” และ “ความปลอดภัยในการทํางาน”
โดยไม่รู ้ตัว

เ ตือนภัยสายสังสรรค์เเเเมมมมมมมมษษษษษษษาาาายยนน 22556699เมษายน  2569

ผลกระทบต่อสขุภาพและการทํางาน
การตัดสนิใจชา้ลง  เสีqยงอุบตัิเหตุ
การมองเหน็และการตอบสนองลดลง
พกัผอ่นไมเ่พยีงพอ  ทํางานไมม่ปีระสทิธภิาพ
แฮงค์ / อ่อนเพลีย  เสีqยงทํางานผดิพลาด

    

    โดยเฉพาะงานทีqเกีqยวขอ้งกับ เครืqองจกัร / งานเสีqยง / ขบัรถ อันตรายมาก !!!

     การทํางานในสภาพ “รา่งกายไมพ่รอ้ม” = เพิqมความเสีqยงอุบตัิเหต ุ และอีกทัcง แอลกอฮอล์ อาจยงัตกค้าง
ในรา่งกาย แมผ้า่นไปหลายชัqวโมง สง่ผลต่อสมาธ ิการตัดสนิใจ และความปลอดภัยของทีมงาน

แนวทางปgองกัน ทีcพนกังานอยา่งเราควรรู้
ดืqมอยา่งมขีดีจาํกัด หรอื “งดดืqม”
หากดืqม = ไมข่บั (ใชร้ถสาธารณะ/ใหผู้อ้ืqนขบัแทน)
พกัผอ่นใหเ้พยีงพอก่อนกลับมาทํางาน
เชก็สภาพรา่งกายก่อนเริqมงาน
วางแผนวนัหยุด ไมใ่หก้ระทบงาน

สญัญาณทีcไมค่วรมาทํางาน
เวยีนหวั คลืqนไส ้อ่อนเพลีย
สมาธไิมด่ ีตอบสนองชา้
ยงัมอีาการมนึงงจากแอลกอฮอล์

      ควรแจง้หวัหนา้งาน และหลีกเลีqยงงานเสีqยงทันที
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โรคโลหิตจาง
ภัยใกล้ตัวทีcไมค่วรมองขา้ม

02
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      แมช้ว่ง เทศกาลสงกรานต์ จะเต็มไปดว้ยความสนุก แต่หากรา่งกาย “ไมพ่รอ้ม”
อาจทําใหเ้หนืcอยง่าย เวยีนหวั และเสีcยงอุบตัิเหตไุดโ้ดยไมรู่ต้ัว

โลหิตจางคืออะไร?
        ภาวะทีcรา่งกายมเีมด็เลือดแดงหรอืฮีโมโกลบนิตํcา ทําใหก้ารนําออกซเิจน
ไปเลีfยงรา่งกายลดลง

สญัญาณเตือน
เหนืcอยง่าย อ่อนเพลีย
เวยีนหวั หนา้มดื
หน้าซดี ใจสัcน
หายใจไมอ่ิcม

       อาจกระทบการทํางาน โดยเฉพาะงานทีcต้องใชแ้รง
หรอืสมาธิ

ใครควรระวงัเปqนพเิศษ
ผูห้ญงิวยัทํางาน
ผูท้ีcพกัผอ่นไมเ่พยีงพอ
คนทีcรบัประทานอาหารไมค่รบหมู่

โรคโลหิตจาง ควรกินอะไร?
ธาตเุหล็ก (Iron) ไดแ้ก่ เนืfอหมู เนืfอววั ตับ เลือด เครืcองใน

 ไขแ่ดง หอย ผกัโขม คะน้า ตําลึง งา ถัcวดํา ธญัพชื
โฟเลต (Folate) หรอืวติามนิบ ี9 ไดแ้ก่ ผกัใบเขยีวเขม้

 บรอ็คโคลีc ผกัปวยเล้ง หน่อไมฝ้รัcง ธญัพชืไมข่ดัส ีถัcวเมล็ดแหง้
วติามนิบ ี12 (Vitamin B 12) ไดแ้ก่ เนืfอแดง ปลา ไข ่ตับ

 นม สตัวป์vก เชน่ เนืfอไก่ ซเีรยีล ธญัพชื
วติามนิซ ี(Vitamin C) ได้แก่ ผลไมร้สเปรีfยว ผลไม้

ตระกลูเบอรร์ีc บรอ็คโคลีc มะเขอืเทศ พรกิไทย เมล่อน

โลหิตจางมทีางรกัษา อยา่ชะล่าใจ ปล่อยทิfงไวอ้าจเปqนอันตราย
        ภาวะโลหติจางในวยัเด็กอาจไมแ่สดงอาการ หรอืมอีาการ
เพยีงเล็กนอ้ยและจะมอีาการมากขึfนตามวยัและปaจจยักระตุ้นต่าง ๆ
เด็กทีcมภีาวะโลหติจางรุนแรง อาจสง่ผลใหม้พีฒันาการล่าชา้ 
ภาวะโลหติจางในผูส้งูอายุ อาจสง่ผลใหม้อีาการของกลุ่มโรคหวัใจ 
เชน่ โรคหวัใจขาดเลือด โรคหวัใจเต้นผดิจงัหวะ หรอืกล้ามเนืfอหวัใจตาย
ทีcเปqนอันตรายถึงชวีติ ทัfงนีfหากได้รบัการตรวจพบและรบัการรกัษา
โดยเรว็ จะชว่ยใหเ้ด็กหรอืผูท้ีcมภีาวะโลหติจางมโีอกาสหายจากโรคได้

22222555

โโ

โล

เพี
เด็

แมช้ว่ง เทศกา
อาจทําใหเ้หนนืcออยยงง่่า

โโลหิตจางคืออะ
ภาวะทีcรา่ง

ไ ีf ่

โร
กล้ตัวททีcีไมค่วรมองขา้มภัยใ

00

ยเฉพาะงานทีcต้องใชแ้รง

าวะโลโโ หติจางในผู้ผสงูอายุ อาจสง่ผลใหม้อีาการของกลุ่มโรโโ คหวัใจ
ชน่ โรโโ คหวัใจขาดเลือด โรโโ คหวัใจเต้นผดิจงัหวะ หรอืกล้ามเนืfอหวัใจตาย
เปqนอันตรายถึงชวีติ ทัfงนีfหากได้รบัการตรวจพบและรบัการรกัษา

โดยเรว็ จะชว่ยใหเ้ด็กหรอืผู้ผทีcมภีาวะโลโโ หติจางมโีอกาสหายจากโรโโ คได้

02ภ22 า
เช่
ทีcหา

อา
หรอืสม
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รอบการตรวจรา่งกายโดยแพทย ์เปqนการตรวจตามรายละเอียด ดังนีf
      ตรวจรา่งกายทัcวไป เชน่ ผวิหนัง, ต่อมนํfาเหลืองคอและต่อมไธรอยด์, ชอ่งปาก-ฟaน, ทรวงอก ปอด หวัใจ,
ท้องและอวยัวะชอ่งท้อง, กระดกูสนัหลัง, กล้ามเนืfอและเสน้เอ็นระบบประสาท, การได้ยนิเสยีงพูดคยุ, 
ลักษณะแขน ขา ตา ห ูคอ จมูก

          ผลการตรวจรา่งกายโดยแพทย ์ต้องนําไปใชป้ระกอบกับผลการตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการ 
เพืcอออกใบรบัรองแพทย ์สาํหรบัการทํางานในทีcอับอากาศ และการทํางานบนทีcสงู ประจาํปv 2569 
รวมทัfง ใชใ้นการรายงานผลกระทบทางสิcงแวดล้อม (EIA) ของหน่วยงานท่าน
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รอบกา ตร
ตรวจรา่ง

ท้องและอวยั

ารรตต
จ,

          ผลการตรวจรา่งกายโดยแพทย์ ตต้องนําน ไปใชป้ระกอบกับผลการตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการ
เพืcอออกใบรบัรองแพทย์ สาํหรบัการทํางงานในทีcอับอากาศ และการทํางานบนทีcสงู ประจาํปvปป 2569
รวมทัfง ใชใ้นการรายงานผลกระทบทางสสิิcงแวดล้อม (EIA) ของหน่วยงานท่าน

9

การแปลผลตรวจสขุภาพ
จากผลเลือด แบบง่าย ๆเเเเ มมษษาายย 22556699เเ มษายนน2569

      จากผลตรวจสขุภาพทัcวไป ประจาํปv ใหเ้ขา้ใจได้ง่าย และจะชว่ยใหเ้พืcอนๆ สามารถแปลผลตรวจสขุภาพ 
ของเพืcอนๆ เอง หรอืคนในครอบครวัแบบเบืfองต้นได้ง่ายขึfน ดังนีf

ระดับนํfาตาล (FBS/HbA1c)
ชุดไขมนั (Cholesterol/Triglycerid/HDL/LDL)

ระดบันํา้ตาล (FBS/HbA1c)

ชุดไขมนั (Cholesterol/Triglycerid/HDL/LDL)

พืcอนๆ สามา

ชุดได ขมนั (Cholesterol/Triglycerid/HDL/LDL)

ารถแปลผผลตรวจสขุภาพ

การแป
จากผล

ปลผลต
ลเลือด

ตรวจสขุภาพ
ด แบบง่าย ๆ

ระดบันํา้ตาล (FBS/HbA1c)



      จากผลตรวจสขุภาพทัcวไป ประจาํปv ใหเ้ขา้ใจไดง้่าย และจะชว่ยใหเ้พืcอนๆ สามารถแปลผลตรวจสขุภาพ 
ของเพืcอนๆ เอง หรอืคนในครอบครวัแบบเบืfองต้นได้ง่ายขึfน ดงันีf

การทํางานของไต (BUN/Creatinine/Uric)
การทํางานของตับ (AST/ALT/Alkaline phosphatase)

การทาํงานของตบั (AST/ALT/Alkaline phosphatase)

การแปลผลตรวจสขุภาพ
จากผลเลือด แบบง่าย ๆเเมมษษาายยนน 22556699เมษายน  2569

การทาํงานของไต (BUN/Creatinine/Uric)

อนๆ สามาร

ทาํงานของตบ (AST/ALT/Alkaline phosphatase)

รถแปลผผลลตรวจสขุภาพ

งตบั (AST/ALT/Alkaline phosphatase)

การแป
จากผล

ปลผลต
ลเลือด

ตรวจสขุภาพ
ด แบบง่าย ๆ

การ

การท

“สุขภาพจิตในทีŜทํางาน (MENTAL HEALTH AT WORK)”
เมษายน  2569

               เมือ่พวกเราตระหนักถงึความสําคญัของ mental health คาํถามตkอมาคอื “แลlวจะเริม่ตlนอยkางไร?” เพราะการดแูลสุขภาพจติ
พนักงานไมkสามารถแกlปxญหาดlวยมาตรการเพยีงอยkางเดยีว แตkตlองอาศัย กลยทุธoทีค่รอบคลมุทัง้เชงิปgองกนัและเชงิแกlไข

การจดัการความเครยีดในทีท่าํงาน
       Admin อยากจะเชญิชวน เพือ่นๆ มา Check in สุขภาพใจ ประจาํปb 2569 เพือ่ใหlทราบความรูlสึกของเรา
ซึง่เมือ่เพือ่นๆ ทาํแบบประเมนิแลlว จะทราบผล และไดlรบัคาํแนะนําเบือ้งตlนทนัที

เพือ่นๆ
 ทีย่งัไม

kทาํแบบป
ระเมนิ  

 Scan กนั เลlยยย !!! 

เเเมมมษษษาาายยยนนน 222555666999

MENTAL HEALTH AAT WORK)”

health คาํถามตkอมาคอื “แลlวจะเริม่ตlนอยkางไร?” เพรราะการดแูลสุขภาพจติ
ว แตkตlองอาศัย กลยทุธoทีค่รอบคลมุทัง้เชงิปgปปองกนัแลละเชงิแกlไll ข

การจดัการความเครยีดในทีท่าํงงาานน
Admin อยากจะเชญิชวน เเพพือ่อนๆ มา C

ซึง่เมือ่เพือ่นๆ ทาํแบบประเมนิแลลlวว จะทราบผ

เพือ่นๆ
ทีย่งัไมkท

าํแบบประ
เมนิ

Scan กนั เลlยยย !!!!

Check in สุขภาพใจ ประจาํปbปป 2569 เพือ่ใหlทราบความรูlรสึกขอองงเเรราา
ผล และไดlรบัคาํแนะนําเบือ้งตlนทนัที

สสสสนนนนุุกก ตตตตออออบบบบคคคคคคคาาคคาาคคคค ถถถถาาาามมมม ใใใใหหหหคคคคววววาาาามมมมเเเเหหหหนนนนรว่มสนุก ตอบคําถาม ใหค้วามเหน็ 

ลลลลลลลลุุ้้ลลุุ้้ลลลลนนรรับับขขอองงทที่ี่รระะลลึกึกกกัันนนนะะคคะะ ลุ้นรบัของที่ระลกึกันนะคะ 

รร่่ววมมสสรรรรร่่่่่วววววมมมมมสสสสส

ลลลลลล้้้้้ลลลลล

ตดิตอ่รบัของทีŗระลึก : ส่วนงานอาชวีอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม (QIHI) ชัŚน 8 อาคาร 10 ปŪ

scan ตอบคําถาม

คําถามท้ายฉบับ

     ขอขอบคุณเพืcอนๆ ทีcติดตาม
วารสารฉบับนีf ขอให้มีสุขภาพดี 
ปลอดภัยจากโรค และทํางาน
อย่างมีความสุขในทุกวันนะคะ

รรรรราาาาายยยยยชชชชชืืŜŜอออออผผผผผูู้้ผผผผผ าางงงงงวววววััลลลลลรายชืŜอผู้ได้ รับรางวัล
คุณ วชัระ บุญสนอง                                  PLP1
คุณ ชตุพินธ ์ถาวะโร                                 MRLB
คุณ สกุณา สิทธชิมุ                                   PEGA
คุณ มาโนชย ์คนเทีŗยง                               OEPE
คุณ ธรีวจัน์ สุวรรณรตัน์                           TLRL
คุณ รวนิท์วชัร ชมภู ่                                 PWPO

999666เมษายน  2569เเเเมมมมษษษษาาาายยยยนนนน 222255556666

อบบบบ าาาาถถาาาามมมม ใใหหหห้ค้คววววาาาามมมมเเ ็็ตตออบบบบบบบบบบคคคคคคคคคคําาาาาําําําําคคคคคคคคคํํคคคคคคคค ถถถถถถถถถถาาาาาาาาาามมมมมมมมมม ใใใใใใใใใใหหหหหหหหหห้้้้ค้คคคคคคคคคววววววววววาาาาาาาาาามมมมมมมมมมเเเเเเเเเเหหหหหห็็็็น็น ssc

คคคาาํําาคคคค ถถถาาาามมมทททททท้าาาายยยยฉ
ํํ

ฉฉฉบบบบบบับบบ

8 อาคาร 10 ปŪปป

cccaaan ตตตอออบบบบคคาาาาคคค ถถถาาาามมccccaaaan ตตออบบบคคํํําาคคค ถถาามม

ไไดรบร

่ ŗ ่

คุณ ชตุพินธ์ ถาวะโร
คุณ สกุณา สิทธชิมุ
คุณ มาโนโโ ชย์ คนเทีŗยง
คุณ ธรีวจัน์ สุวรรณรตัน์
คุณ รวนิทว์ชัร ชมภู่ภ

BURNOUT

โรคแพนิค ภัยเงียบในทีcทํางาน

ภ า ว ะ ซ ึม เ ศ ร ้า

วนังดสบูบุหรีcโลก
ใบรบัรองแพทยก์ารทํางานในทีcอับอากาศ 
และบนทีcสงู

IRPC F R E E : เต้นแอโรบคิ

วารสาร
ด้านอาชวีอนามยั

วารสาร
ด้านอาชวีอนามยั

ประจําเดอืน พฤษภาคม 2569

โรโโ คแพนิค ภัยเงเเ ยีบในทีcทํางาน

BURNOUT

ภ า ว ะ ซึ ม เ ศ ร้ า

วนังดสบูบุหรีcโรีี ลโโ ก
ใบรบัรองแพทยก์ารทํางานในทีcอับอากาศ
และบนทีcสงูสสแล

IRPC F R E E : เต้นแอโรโโ บคิ



            ในปaจจุบนั สขุภาพของวยัทํางานไมไ่ด้หมายถึงเพยีงความแขง็แรงของรา่งกาย
เท่านัfน แต่ยงัรวมถึงสขุภาพจติและคณุภาพชวีติในการทํางานอีกด้วย ความเครยีด
สะสมจากการทํางานอาจนําไปสูภ่าวะ Burnout โรคแพนิค และภาวะซมึเศรา้ ซึcงเปqน
ปaญหาทีcพบได้มากขึfนในสงัคมการทํางานยุคปaจจุบนั การดแูลสขุภาพใจ พกัผอ่นอยา่ง
เหมาะสม และสรา้งสมดลุระหวา่งงานกับชวีติ จงึเปqนสิcงสาํคัญทีcไมค่วรมองขา้ม

               นอกจากนีf การดแูลสขุภาพรา่งกายก็มคีวามสาํคัญไมแ่พก้ัน โดยเฉพาะ
การหลีกเลีcยงปaจจยัเสีcยงต่าง ๆ เชน่ การสบูบุหรีc ซึcงเปqนสาเหตสุาํคัญของโรคหวัใจ 
โรคปอด และมะเรง็ เนืcองในวนังดสบูบุหรีcโลก วนัทีc 31 พฤษภาคม ขอเชญิชวนเพืcอนๆ
รว่มลด ละ เลิก บุหรีc เพืcอสขุภาพทีcดขีองตนเองและคนรอบขา้ง 

                พรอ้มทัfงหนัมาใสใ่จสขุภาพด้วยการออกกําลังกาย ผา่นกิจกรรม IRPC
FREE : เต้นแอโรบคิเพืcอสขุภาพ เพืcอเสรมิสรา้งรา่งกายใหแ้ขง็แรง ลดความเครยีด
และสรา้งพลังบวกในการทํางาน
 

                 สาํหรบัพนกังานทีcปฏิบตัิงานในทีcอับอากาศและบนทีcสงู ต้องทราบขอ้มู
สขุภาพของตัวเอง วา่มคีวามพรอ้มสาํหรบัการทํางานทีcมคีวามเสีcยงหรอืไม ่และวธิกีาร
เขา้ถึงเอกสารใบรบัรองแพทย ์ทีcต้องแสดงก่อนปฏิบตัิทกุครัfง เพืcอความปลอดภัยและ
ลดความเสีcยงจากอุบตัิเหตใุนการทํางาน เพราะ “สขุภาพทีcด”ี คือจุดเริcมต้นของการ
ทํางานอยา่งปลอดภัยและมคีวามสขุอยา่งยัcงยนื         

พฤษภาคม 2569
บอก กล่าว เล่า เรืĊอง

ดว้ยความห่วงใย  :  ส่วนอาชวีอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม (QIHI)

พฤษภาคม 2569

พฤษภาคม  2569

ภัยเงยีบในทีท่าํงานโรคแพนคิ ภัยเงยีบในทีท่าํงาน
โรคแพนคิคอือะไร?
           โรคแพนคิ (Panic Disorder) หรอื โรคตืน่ตระหนก เปzนภาวะวติกกงัวลชนดิหนึง่ทีเ่กดิขึน้แบบเฉยีบพลนั
ทาํใหlหัวใจเตlนเรว็ หายใจไมkทนั เหงือ่ออก ตวัสัน่ วงิเวยีนศรีษะ หรอืรูlสกึเหมอืนจะตาย ทัง้ทีไ่มkมอีนัตรายใดๆ จรงิ

อาการทีพ่บบjอย
ใจสัน่ หายใจเรว็ หายใจไมkออก
เจบ็หนlาอก เหงือ่ออก มอืเทlาเยน็
วงิเวยีน คลืน่ไสl สัน่ รูlสกึจะเปzนลม
รูlสกึเหมอืนตวัเองกาํลงัจะตาย หรอืควบคมุตวัเองไมkไดl

 อาการมกัเกดิขึน้เฉยีบพลนัภายใน 10 นาท ีและหายไปใน 20–30 นาที

ปwจจยักระตุkน
ความเครยีดเรือ้รงัจากงาน
ความวติกกงัวลเกีย่วกบัสขุภาพ
การอดนอนหรอืพกัผkอนไมkพอ
การบรโิภคคาเฟอนีหรอืสารกระตุlนบางชนดิ

แนวทางการดแูลตนเอง
หายใจเขlา–ออกลกึๆ และชlาๆ เมือ่รูlตวัวkาจะมอีาการ
หลกีเลีย่งสถานการณoทีเ่ครยีด
นอนหลบัใหlเพยีงพอ
ออกกาํลงักายสมํา่เสมอ
หลกีเลีย่งกาแฟและเครือ่งดืม่แอลกอฮอลo

การรกัษาทางการแพทยn
การบาํบดัดlวยจติวทิยา (CBT)
ยาคลายเครยีดหรอืยาตlานอาการซมึเศรlา 

(ตามดลุยพนิจิแพทยo)
ตดิตามอาการและเขlารบัคาํปรกึษาอยkางตkอเนือ่ง

ทาํไมคนทาํงานควรรูkจกัโรคนี?้
      โรคแพนคิอาจสkงผลตkอประสทิธภิาพการทาํงาน ความสมัพนัธo
กบัเพือ่นรkวมงาน และสขุภาพโดยรวม หากเขlาใจและรูlจกัรบัมอื 
จะชkวยใหlรกัษาไดlอยkางทนัทkวงที

โรคแพนคิเปzนโรคทีพ่บไดlประมาณ 2-5% ของประชากรทัว่ไป และพบไดlในผูlหญงิมากกวkาผูlชายประมาณ 2-3 เทkา 
หมายเหต ุ: Panic แปลวkา ความหวาดกลวั

มมม 222555666999

โโโ คครรคคแแพพนนนคิคค
โรคแพนคิคอือะไร?

โรคแพนคิ (Panic Disorder) หรอื โรคตืน่ตระะหนก เปzปปนภา
ทาํใหlหัวใจเตlนเรว็ หายใจไมkทนั เหงือ่ออก ตวัสัน่ วงิงเวยีนศรีษะ ห

อาการทีพ่บบjอย
ใจสัน่ หายใจเรว็ หายใจไมkออก
เจบ็หนlาอก เหงือ่ออก มอืเทlาเยน็
วงิเวยีน คลืน่ไสl สัน่ รูlสกึจะเปzปปนลม
รูlสกึเหมอืนตวัเองกาํลงัจะตาย หรอืควบบคคมุตวัเองไมkไดl

อาการมกัเกดิขึน้เฉยีบพลนัภายใน 100 นาที และหายไปใน 2

ปwปปจจยักระตุkตน
ความเครยีดเรือ้รงัจากงาน
ความวติกกงัวลเกีย่วกบัสขุภภาพ
การอดนอนหรอืพกัผkอนไมมkพอ
กกาารรบรโิภคคาเฟอนีหรอืสสารกระตุlตนบางชนดิ

แนวทางการดดแแลลตตนเอง

พพพพพพพฤฤฤฤฤฤฤษษษษษษษษภภภภภภภภภภาาาาาาาคคคมมม

ื

รบมอ

โรคแพนคิเปzปปนโรคทีพ่บไดlประมาณ 2-5% ของประชากรทัว่ไป และพบไดlในผูlผหญงิมากกวkาผูlผชายประมาณ 2-3 เทkา
หมายเหตุ : Panic แปลวkา ความหวาดกลวั

พฤษภาคม  2569

BURNOUT
Burnout หรือ ภาวะหมดไฟจากการทาํงาน เป็นความเครียดเรือ้รงัที่เกิดขึน้
จากบรรยากาศของการทํางาน เราจะสงัเกตอาการหรือพฤติกรรมของ
ตนเองและคนใกลต้วัว่ามีอาการนีไ้ดอ้ย่างไร? Admin พาท่านพบกบั
นายแพทยว์ิชชากร ตรีสุคนธ ์จิตแพทย ์โรงพยาบาลมนารมย ์มีคําตอบ
เรารบัชมพรอ้มกนัค่ะ

      Admin อยากใหเ้พื่อนๆ มีความสุขกบัการทํางาน เพราะโรคทางใจ 
คือโรคใกลต้วั ซึ่งอาจส่งผลกระทบกบัการทํางาน การใชช้ีวิตประจําวนั

มมม 222555666999

BURNOUT
Burnout หรือ ภาวะหมดได ฟจากการทาํงาน เป็ปปนความเครียดดเรือ้รงัที่เกิดขึน้
จากบรรยากาศของการทํางาน เราจะสงัเกตอาการหรือพฤตติิกรรมของ
ตนเองและคนใกลต้วัว่ามีอาการนีไ้น ดอ้ย่างไร? Admin พาท่าานพบกบั
นายแพทยว์ิ์์ชชากร ตรีสุคนธ ์ จิตแพทย์ โรงพยาบาลมนารรมย ์ มีคําตอบ
เรารบัชมพรอ้มกนัค่ะ

พพพพพพพพฤฤฤฤฤฤฤฤษษษษษษษษภภภภภภภภภภภาาาาาาาคคคมมม พฤษภาคม  2569

ภาวะหมดไฟจากการทาํงาน กบัภาวะโรคซมึเศรา้ เป็นคนละโรคกนั เพียงแต่ว่า มีจุดเชื่อมโยงกนั ภาวะหมดไฟจากการทาํงาน 
จะเกิดความรูส้กึทุกขใ์จ ไม่มีความสุขเวลาที่เขา้มาทาํงาน แต่ยงัคงสามารถดาํเนินการกิจวตัรประจําวนั มีความสุขกบัสิ่งอื่นๆ
ได ้แต่ความเครียดที่เรือ้รงันัน้ ส่งผลใหค้วามสุขในชีวิตหายไปดว้ย จากที่เคยไปท่องเที่ยว พกัผ่อน ชอ้ปปิ้งแลว้มีความสุข
กลายเป็นความสุขถูกดงึออกไป ไม่เหลือความสุขอื่นๆ ในชีวิตเลย ซึ่งจะเรียกไดว้่า เขา้สู่ภาวะโรคซมึเศรา้

สิ่งหนึ่งที่หลายคนยงัเขา้ใจผิดแลว้คิดว่า ภาวะซึมเศรา้กบัโรคซึมเศรา้นัน้คือ สิ่งเดียวกนัทัง้ที่ความเป็นจริงแลว้มนัต่างอยู่ Admin 
ขอแนะนํา รศ. พญ.นิดา ลิม้สุวรรณ ภาควิชาจิตเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี เพื่อสอบถามขอ้มูลที่
ครบถว้นเกี่ยวกบัเรื่องนี ้ทัง้

 ภาวะซึมเศรา้กบัโรคซึมเศรา้ เหมือนหรือต่างกนัอย่างไร ?
 แลว้ภาวะซึมเศรา้เคา้มีอาการเดียวกบัโรคซึมเศรา้หรือไม่  ?
 อาการเหล่านีเ้รารูไ้ดเ้อง ? หรือตอ้งใหค้นรอบขา้งสงัเกตเอา ?
 มีภาวะซึมเศรา้บ่อย ๆ จะทําใหพ้ฒันากลายเป็นโรคซึมเศรา้ไดห้รือไม่ ?
 เราสามารถป้องกนัไดอ้ย่างไรบา้ง ?

ใครทีcกําลังสงสยัเกีcยวกับการรกัษาโรคซมึเศรา้อยูล่่ะก็ Admin บอกเลยวา่คลิปนีfมปีระโยชน์มากเลยค่ะ

ะ ซึ ม เ ศ ร ้า         ภ า ว ะ ซ ึม เ ศ ร ้า
มมม 222555666999

ภาวะหมดไฟจากการทาํงาน กก ับัภาวะโรคซึ
จะเกิดความรูส้ึ้้ กทุกขใ์์์จ ไม่มีคความสุขเวลาท
ได ้แต่ความเครียดที่เรือ้รงันนัั้น้ ส่งผลใหค้ว
กลายเป็ปปนความสุขถูกดงึอออกไป ไม่เหลือคว

สิ่งหนึ่งที่หลายคนยงัเขา้ใจผิดแลว้คิดว่า ภาวะซึมเศรรา้ากบัโรคซึมเศรา้นั้
ขอแนะนํา รศ. พญ.นิดา ลิม้สุวรรณ ภาควิชาจิตเวชชศาสตร ์คณะแพท
ครบถว้นเกี่ยวกบัเรื่

ญญ
องนี้ ทัง้

ภาวะซึมเศรา้กบัโรคซึมเศรา้ เหมือนหรือต่างกกันัอย่างไร ?
แลว้ภาวะซึมเศรา้เคา้มีอาการเดียวกบัโรคซึมเเศรา้หรือไม่ ?
อาการเหล่านีเ้รารูไ้ร้้ ดเ้อง ? หรือตอ้งใหค้นรออบขา้งสงัเกตเอา ?
มีภาวะซึมเศรา้บ่อย ๆ จะทําใหพ้ฒันากลายยเป็ปปนโรคซึมเศรา้ไดห้รือไม
เราสามารถป้ปปองกนัไน ดอ้ย่างไรบา้ง ?

ภภภภภ าาาาา ววววว
พพพพพพพพฤฤฤฤฤฤฤฤษษษษษษษษภภภภภภภภภภภาาาาาาคคคมมม

ใครทีcกําลังสงสยัเกีcยวกับการรกัษาโรโโ คซมึเศรา้อยูล่่ะก็ Admin บอกเลยวา่คลิปนีfมปีระโยชนม์ากเลยยค่ะ



พฤษภาคม  2569 วนังดสูบบุหรีŜโลก
          องค์การอนามยัโลกกําหนดให ้วนัทีc 31 พฤษภาคม ของทกุปc เปvน “วนังดสบูบุหรีcโลก”
เพืcอรณรงค์ใหป้ระชาชนทัcวโลกตระหนักถึงอันตรายของบุหรีcและควนับุหรีc รวมถึงสง่เสรมิให้
ผูส้บูบุหรีc ลด ละ และเลิกสบู เพืcอสขุภาพทีcดีของตนเองและคนรอบขา้ง

บุหรีcมสีารอันตรายอะไรบา้ง?
ในควนับุหรีcมสีารเคมมีากกวา่ 7,000 ชนิด และหลายชนิดเปvนสารก่อมะเรง็
สารอันตรายทีcสาํคัญ

นิโคติน : ทําใหเ้สพติด
ทาร ์: ทําลายปอด
คารบ์อนมอนอกไซด์ : ลดออกซเิจนในเลือด
สารก่อมะเรง็ : เพิcมความเสีcยงโรคมะเรง็

ผลกระทบต่อสขุภาพ

โรคหัวใจและหลอดเลือด
     การสบูบุหรีcสง่ผลโดยตรงต่อระบบหวัใจและหลอดเลือด เนืcองจากสารนิโคตินและ
สารเคมใีนควนับุหรีc จะกระตุ้นใหห้วัใจทํางานหนักขึqน หลอดเลือดหดตัว และความดัน
โลหติสงูขึqน สง่ผลใหเ้ลือดไหลเวยีนได้ไมด่ี

     เมืcอสบูบุหรีcเปvนเวลานาน จะทําใหเ้กิดการสะสมของไขมนัและคราบพลัคในผนัง
หลอดเลือด สง่ผลใหห้ลอดเลือดตีบ แขง็ และอุดตันง่าย เพิcมความเสีcยงต่อการเกิด
โรคหวัใจขาดเลือด โรคหลอดเลือดสมอง และภาวะหวัใจวายเฉียบพลัน

โรคปอด
       ปอดเปvนอวยัวะทีcได้รบัผลกระทบโดยตรงจากควนับุหรีc
เนืcองจากในควนับุหรีcมสีารพษิและสารก่อมะเรง็จาํนวนมาก 
เมืcอสดูดมเขา้สูร่า่งกายเปvนประจาํ จะทําใหเ้นืqอเยืcอปอดถกู
ทําลายและประสทิธภิาพการทํางานของปอดลดลง
       การสบูบุหรีcเปvนเวลานาน เพิcมความเสีcยงต่อการเกิดโรค
ทางเดินหายใจและโรคปอดหลายชนิด เชน่ โรคถงุลมโปdงพอง
หลอดลมอักเสบเรืqอรงั และมะเรง็ปอด ซึcงสง่ผลต่อคณุภาพชวีติ
และอาจเปvนอันตรายถึงชวีติได้

พพพพพพฤฤฤษษษภภภาาา คคค 222555666999 วนังงด

บุหรีcมสีารอันตรายอะไรบา้ง?
ในควนับุหรีcมสีารเคมมีากกวา่ 7,000 ชนิด แลละหลายชนิดเปvปปนสารก่
สารอันตรายทีcสาํคัญ

นโิคติน : ทําใหเ้สพติด
ทาร์ : ทําลายปอด
คารบ์อนมอนอกไซด์ : ลดออกซเิจนนในเลือด
สารก่อมะเรง็ : เพิcมความเสีcยงโรโโ คคมะเรง็

ผลกระทบต่อสขุภาพ

cc เปvปปน “วนังดสบูบุหหรีcโลก”
นบุหรีc รวมถึงสง่เสรมิมใให้
ขา้ง

องค์การอนามยัโลโโ กกําหนดให้ วนัทีc 31 พฤษภาคม ของทกุปป
เพืcอรณรงค์ใหป้ระชาชนทัcวโลโโ กตระหนักถึงอันตรายของบุหรีcและควั
ผู้ผสบูบุหรีc ลด ละ และเลิกสบู เพืcอสขุภาพทีcดีของตนเองและคนรอบ

พพฤษภา คมม2569 วนังดสูบบุหรีŜโลก
ควนับุหรีcมอืสอง อันตรายต่อคนรอบขา้ง

แมไ้มไ่ด้สบู แต่การไดร้บัควนับุหรีcจากผูอ้ืcนก็สง่ผลเสยี
ต่อสขุภาพเชน่กัน
กลุ่มเสีcยง

เดก็เล็ก
หญิงตัfงครรภ์
ผูส้งูอายุ
ผูป้dวยโรคทางเดินหายใจ

อาการทีcพบได้
ไอ
ระคายเคืองตา
หายใจลําบาก
เสีcยงโรคปอดและโรคหวัใจ

บุหรีcไฟฟgา ปลอดภัยจรงิหรอื?
     หลายคนเชืcอวา่บุหรีcไฟฟgาอันตรายน้อยกวา่บุหรีcทัcวไป หรอืใชเ้พืcอชว่ยเลิกบุหรีc
แต่ความจรงิแล้ว บุหรีcไฟฟgายงัคงมสีารนิโคตินและสารเคมหีลายชนิดทีcสง่ผลเสยี
ต่อสขุภาพ ทัfงระบบทางเดินหายใจ หวัใจ และสมอง
     แมจ้ะไมม่กีารเผาไหมเ้หมอืนบุหรีcทัcวไป แต่ไอระเหยจากบุหรีcไฟฟgายงัคงมสีารพษิ
ขนาดเล็กทีcสามารถเขา้สูป่อดได้โดยตรง และอาจก่อใหเ้กิดการระคายเคืองและ
อักเสบของทางเดินหายใจ

บุหรีcไฟฟgามอีะไรอยูข่า้งใน?
   นํfายาบุหรีcไฟฟgามกัประกอบด้วย

นิโคติน
สารแต่งกลิcนและรส
สารเคมทีีcทําใหเ้กิดไอระเหย
โลหะหนักบางชนิด
สารทีcอาจก่อมะเรง็

       เมืcอสดูดมเขา้สูร่า่งกาย สารเหล่านีfสามารถสะสมและสง่ผลกระทบ
ต่อสขุภาพในระยะยาวได้

 ความเขา้ใจผิดทีcพบบอ่ย
“บุหรีcไฟฟgาปลอดภัยกวา่”
แมอ้าจมสีารพษิบางชนิดน้อยกวา่บุหรีcทัcวไป แต่ไมไ่ด้หมายความวา่ปลอดภัย
“ชว่ยเลิกบุหรีcได้”
บางคนกลับติดบุหรีcไฟฟgาแทน และอาจสบูทัfงบุหรีcธรรมดาและบุหรีcไฟฟgารว่มกัน
“ไมม่คีวนั จงึไมอ่ันตราย”
ไอระเหยยงัคงมสีารเคมแีละอนุภาคขนาดเล็กทีcเปqนอันตรายต่อปอด

พพพพพพฤฤฤษษษภภภาาา คคค 222555666999 วนันง
ควนับุหรีcมอืสอง อันตรายต่อคนรอบขา้ง

แมไ้มไ่ด้สบู แต่การไดร้บัควนับุหรีcจากผู้ผอืcนก็สง่ผลเสยีย
ต่อสขุภาพเชน่กัน
กลุ่มเสีcยง

เดก็เล็ก
หญิงตัfงครรภ์
ผู้ผสงูอายุ
ผู้ผปdปปวยโรโโ คทางเดินหายใจ

อาการทีcพบได้
ไอ
ระคายเคืองตา
หายใจลําบาก
เสีcยงโรโโ คปอดและโรโโ คหวัใจ

แต
ต่อ

ขน
อัก

“สุขภาพจิตในทีŜทํางาน (MENTAL HEALTH AT WORK)”
เมษายน  2569

               เมือ่พวกเราตระหนักถงึความสําคญัของ mental health คาํถามตkอมาคอื “แลlวจะเริม่ตlนอยkางไร?” เพราะการดแูลสุขภาพจติ
พนักงานไมkสามารถแกlปxญหาดlวยมาตรการเพยีงอยkางเดยีว แตkตlองอาศัย กลยทุธoทีค่รอบคลมุทัง้เชงิปgองกนัและเชงิแกlไข

การจดัการความเครยีดในทีท่าํงาน
       Admin อยากจะเชญิชวน เพือ่นๆ มา Check in สุขภาพใจ ประจาํปb 2569 เพือ่ใหlทราบความรูlสึกของเรา
ซึง่เมือ่เพือ่นๆ ทาํแบบประเมนิแลlว จะทราบผล และไดlรบัคาํแนะนําเบือ้งตlนทนัที

เพือ่นๆ
 ทีย่งัไม

kทาํแบบป
ระเมนิ  

 Scan กนั เลlยยย !!! 

เเเมมมษษษาาายยยนนน 222555666999

MENTAL HEALTH AAT WORK)”

health คาํถามตkอมาคอื “แลlวจะเริม่ตlนอยkางไร?” เพรราะการดแูลสุขภาพจติ
ว แตkตlองอาศัย กลยทุธoทีค่รอบคลมุทัง้เชงิปgปปองกนัแลละเชงิแกlไll ข

การจดัการความเครยีดในทีท่าํงงาานน
Admin อยากจะเชญิชวน เเพพือ่อนๆ มา C

ซึง่เมือ่เพือ่นๆ ทาํแบบประเมนิแลลlวว จะทราบผ

เพือ่นๆ
ทีย่งัไมkท

าํแบบประ
เมนิ

Scan กนั เลlยยย !!!!

Check in สุขภาพใจ ประจาํปbปป 2569 เพือ่ใหlทราบความรูlรสึกขอองงเเรราา
ผล และไดlรบัคาํแนะนําเบือ้งตlนทนัที

พพฤษภา คมม2569
RPC    F R E EIRPC    F R E E

รวมพล ก้าวต่อไป ก้าวไปด้วยกัน Plus+
 ชวนมาขยบักาย เติมพลังบวกไปด้วยกัน 

กิจกรรม : FREE Aerobic Dance ครัfงทีc 1
วนัทีc : 26 พฤษภาคม 2569
เวลา : 17.30 น. เปqนต้นไป
สถานทีc : Sport Complex
เตรยีมตัว : ชุดพรอ้มเต้นสดุมนัส ์รบัรางวลัแบบจุกๆ
เชญิพบ : หมอโชค และ ปาล์มมีc & Super girls

หมายเหต ุหมอโชค (คณุบุญโชค เกาะแก้ว)
เจา้หน้าทีcสาธารณสขุอาวุโส เชีcยวชาญในเรืcองของสขุภาพ

และการออกกําลังกายของจงัหวดัระยอง

มารว่มกิจกรรมกันเยอะๆ นะคะ

คคค 222555666999
IIIR

พพพพพพพพพพพพพพพพฤฤฤฤฤฤฤฤษษษษษษษษษษษภภภภาาา คคค



พฤษภาคม  2569
I นาํพามาบอกกันQIHI นาํพามาบอกกัน

ใบรบัรองแพทยก์ารทํางานในทีcอับอากาศ และบนทีcสงู
วธิกีาร Download  ใบรบัรองแพทย์

Download ทีc e-Health Platform

มมม 222555666999
QQQQ HIIIHHII

ใบรบัรองแพทยก์ารทํางานนใในทีcอับอากา

พพพพพพพพฤฤฤฤฤฤฤษษษษษษษภภภภภภภภภภภาาาาาาาคคคมมม

attfform

สสสสนนนนุุกก ตตอออบบบบคคคคาาําําคคคค ถถถถาาาามมมม ใใใใหหหห้ค้คคคววววาาาามมมมเเเเหหห็น็นรว่มสนุก ตอบคําถาม ใหค้วามเหน็ 

ลลลลลลลลุุ้้ลลุุ้้ลลลลนนรรับับขขอองงทที่ี่รระะลลึกึกกกัันนนนะะคคะะ ลุ้นรบัของที่ระลกึกันนะคะ 

รร่่ววมมสสรรรรร่่่่่วววววมมมมมสสสสส

ลลลลลล้้้้้ลลลลล

ตดิตอ่รบัของทีŗระลึก : ส่วนงานอาชวีอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม (QIHI) ชัŚน 8 อาคาร 10 ปŪ

scan ตออบบคคํําาาํํคคค ถถถาามscan ตอบคําถาม

คคาาคค ถถาามมทท้าายยฉฉบบบบบคําถามท้ายฉบับ

     ขอขอบคุณเพืcอนๆ ทีcติดตาม
วารสารฉบับนีf ขอให้มีสุขภาพดี 
ปลอดภัยจากโรค และทํางาน
อย่างมีความสุขในทุกวันนะคะ

รรรรราาาาายยยยยชชชชชืืŜŜอออออผผผผผู้้ผผผผผ าางงงงงวววววััลลลลลรายชืŜอผู้ได้ รับรางวัล

คุณ สุรยี ์สุดยโูซะ๊                                       OEPE

คุณ กฤษณ์ชญานิน ขวญัพุทโธ                   READ

คุณ อนนท์ เซยีวพบิลูยก์จิ                           PRCM

999555666พฤษภาคม  2569พพพพพพพพพฤฤฤฤษษษษภภภภาาาาคคคคมมมม 22225555

ไไดรบร

OEPE

พุทโธโโ READ

PRCM

คุณ สุรยี์ สุดยโูซโโ ะ๊

คุณ กฤษณ์ชญานิน ขวญัพ

คุณ อนนท์ เซยีวพบิลูยก์จิ

Ś่ ŗ ่ตดิตอ่รบัของทีระลึก : ส่วนงานอาชวีอนามยัและสุขศาสตรอ์ตุสาหกรรม (QIHI) ชนั 8 อาคาร 10 ปŪปป

Title

Calcium Score คืออะไร? 

อาการเสีcยงโรคหวัใจทีcคณุอาจไมรู่ต้ัว

า
ด้านอาชวีอนา

วารสาร
ด้านอาชวีอนามยั

ประจําเดอืน มิถุนายน 2569

คนบา้งาน-เครยีด เสีcยงหวัใจขาดเลือด

 อาชวีอนามยั ...ใสใ่จ หว่งใยกัน : ขอเชญิพนักงานชัcง และบนัทึดนํfาหนัก

สสาาาาร
ามมมัยั
ถุนายน 2569

Title

คนบา้งาน-เครยีด เสีcยงหวัใจขาดเลือด

อาการเสีcยงโรโโ คหวัใจทีcคณุอาจไมรู่ต้ัว

Calcium Score คืออะไร?

อาชวีอนามยั ...ใสใ่จ หว่งใยกัน : ขอเชญิญพนักงานชัcง และบนัทึดนํfาหนัก

หวัใจของคนทํางาน...ดแูลวนันีf เพืcอสขุภาพทีcดีในวนัขา้งหน้า
          ในปaจจุบนั คนวยัทํางานจาํนวนไมน่้อยต้องเผชญิกับภาระงาน ความกดดัน
และความเครยีดจากการทํางานอยา่งต่อเนืcอง หลายคนทุ่มเทใหก้ับงานจนละเลย
การดแูลสขุภาพของตนเอง ซึcงความเครยีดสะสม การพกัผอ่นไมเ่พยีงพอ การขาด
การออกกําลังกาย รวมถึงพฤติกรรมสขุภาพทีcไมเ่หมาะสม ล้วนเปqนปaจจยัสาํคัญ
ทีcเพิcมความเสีcยงต่อโรคหวัใจและหลอดเลือด โดยเฉพาะภาวะหลอดเลือดหวัใจตีบ
และหวัใจขาดเลือด
            สิcงทีcน่ากังวลคือ โรคหวัใจในระยะเริcมต้นอาจไมแ่สดงอาการชดัเจน 
บางคนอาจมเีพยีงอาการเหนืcอยง่ายกวา่ปกติ ใจสัcน แน่นหน้าอก หายใจไมอ่ิcม 
หรอือ่อนเพลียเรืfอรงั ซึcงมกัถกูเขา้ใจวา่เกิดจากความเหนืcอยล้าจากการทํางาน 
จงึทําใหพ้ลาดโอกาสในการค้นหาความเสีcยงและปgองกันโรคตัfงแต่ระยะเริcมแรก
            ปaจจุบนั การตรวจ Calcium Score เปqนอีกหนึcงทางเลือกในการประเมนิ
ความเสีcยงโรคหลอดเลือดหวัใจ โดยใชเ้อกซเรยค์อมพวิเตอรเ์พืcอวดัปรมิาณ
แคลเซยีมทีcสะสมในผนังหลอดเลือดหวัใจ ชว่ยใหส้ามารถประเมนิความเสีcยงของ
โรคหลอดเลือดหวัใจได้ก่อนเกิดอาการ และนําไปสูก่ารวางแผนดแูลสขุภาพได้
อยา่งเหมาะสม
             งานอาชวีอนามยัและความปลอดภัยขอเชญิชวนพนักงานทกุท่านหนัมา
ใสใ่จสขุภาพของตนเอง เริcมจากการปรบัเปลีcยนพฤติกรรมสขุภาพ ลดความเครยีด
ออกกําลังกายสมํcาเสมอ และติดตามสขุภาพอยา่งต่อเนืcอง พรอ้มทัfงรว่ม
ชัcงนํfาหนักและบนัทึกขอ้มูลสขุภาพประจาํเดือน เพืcอเฝgาระวงัภาวะเสีcยงและสรา้ง
เสรมิสขุภาพทีcดีไปด้วยกัน

"สขุภาพหวัใจทีcด ีเริcมต้นจากการใสใ่จสขุภาพของตนเองในทกุวนั"

ด้วยความห่วงใย : สว่นอาชวีอนามยัและสขุศาสตรอ์ุตสาหกรรม (QIHI)

มถินุายน 2569 บอก กล่าว เล่า เรืĊอง
569มถินุายน 25

อดภัยขอเชญิชวนพนักงานทกุท่านหนัมา
บัเปลีcยนพฤติกรรมสขุภาพ ลดความเครยีด
ขภาพอยา่งต่อเนืcอง พรอ้มทัfงรว่ม
จาํเดือน เพืcอเฝgฝฝาระวงัภาวะเสีcยงแ

ขภาพของตนเองในทกวนั"

ม
งและสรา้ง

นทกุกวนกุ

ด้วยความห่วงใย : สว่นอาชวีวอนามยัและสขุศศาสตตรรอ์ุตสาหกรรรมม (QQIIHHII))



คนบา้งาน-เครยีด เสีcยงหัวใจขาดเลือด
มิถุนายน  2569

             ความเครยีด นับเปqนจุดเริcมต้นของหลากหลายโรค หนึcงในนัfนคือปaจจยัทีcทําใหก้ลุ่มวยัทํางานและวยัรุน่มอีัตราการเกิดโรคหวัใจสงูขึfน
หนึcงในนัfนคือ โรคหัวใจขาดเลือด  ซึcงหวัใจขาดเลือด คือ ภาวะทีcมเีลือดและออกซเิจนไปเลีfยงกล้ามเนืfอหวัใจไมเ่พยีงพอ ซึcงพอหวัใจขาดเลือด
มากๆ เปqนระยะเวลาหนึcง ก็จะสง่ผลให ้‘กล้ามเนืfอหัวใจตาย’ เปqนเหตใุหก้ารทํางานของหวัใจล้มเหลว หรอืทีcเรยีกวา่ หวัใจวาย ม ีนํfาท่วมปอด 
จนกระทัcงเสยีชวีติในทีcสดุ โดยสาเหตสุาํคัญคืดภาวะ ‘หลอดเลือดหัวใจตีบ-ตัน’ ทีcทําใหเ้ลือดไมส่ามารถไหลผา่นไปยงัหวัใจได้เพยีงพอนัfนเอง

ใครบา้งทีcเสีcยงหัวใจขาดเลือด?
ผูท้ีcทํางานหนัก พกัผอ่นน้อย
ผูท้ีcมคีวามเครยีดสะสมเรืfอรงั
ผูช้ายทีcอายุ 45 ปvขึfนไป
ผูห้ญิงทีcอายุ 55 ปvขึfนไป หรอืหลังวยัหมดประจาํเดือน
ผูท้ีcเปqนโรคเบาหวาน ไขมนัสงู ความดันโลหติสงู
ผูท้ีcเปqนโรคอ้วน
ผูท้ีcไมค่่อยออกกําลังกาย
ผูท้ีcมปีระวตัิคนในครอบครวัเปqนโรคหวัใจขาดเลือด

       ภาวะเครยีดสะสม ทําใหร้า่งกายหลัcงฮอรโ์มน เพืcอกระตุ้นใหเ้กิดการสรา้งนํfาตาลและนําไขมนัออกมา
เผาผลาญเปqนพลังงานมากขึfน ขณะเดียวกันยงัหลัcงสารอะดรนีาลีน และคอรต์ิซอลออกมา สง่ผลใหห้วัใจ
เต้นเรว็ และความดันโลหติเพิcมสงูขึfน ปaจจยัเหล่านีfล้วนสง่ผลเสยีต่อหลอดเลือดหวัใจทัfงแบบเฉียบพลัน 
และแบบเรืfอรงัเมืcอระบบต่างๆ ของรา่งกายถกูกระตุ้นใหท้ํางานอยา่งต่อเนืcองอยา่งไมห่ยุดพกั 
       สดุท้ายก็เกิดสารพดัโรคตามมา และไมใ่ชแ่ค่โรคหลอดเลือดหวัใจ แต่ยงัรวมไปถึงโรคหลอดเลือดสมอง
และโรคอืcนๆ ได้ด้วย หากเริcมมอีาการทีcเปqนสญัญาณเตือน เจบ็แน่นหน้าอก เหนืcอย ใจสัcน หน้ามดื เปqนลม 
อยา่รรีอ! ให้รบีพบแพทย ์หรอืเรยีกรถพยาบาลในทันที เพืcอชว่ยลดความเสีcยงในการเกิดภาวะต่างๆ 
ทีcอาจมอีันตรายถึงชวีติได้

ความเครยีดสะสม ทํารา้ยหลอดเลือดหัวใจ

ขอบคุณขอ้มูล : BDMS สถานีสุขภาพ

มมมิิิถถถุุุนนนาาายยยนนน 2225555556666999

คว
หนึcงในนัfนคื
มากๆ เปqปปนร
จนกระทัcงเสี         ในชวีติประจาํวนั หลายคนอาจรูส้กึเหนืcอยง่าย ใจสัcน หรอืแน่นหน้าอก แล้วมกัคิดวา่เปqนเพยีงอาการชัcวคราว

จากความเครยีด พกัผอ่นไมพ่อ หรอืออกกําลังกายมากเกินไป แต่รูห้รอืไมว่า่ “อาการเล็กน้อยทีcเรามองขา้ม”
เหล่านีf อาจเปqนสญัญาณเตือนโรคหวัใจ ทีcกําลังสง่เสยีงเรยีกใหเ้ราหนัมาใสใ่จรา่งกายมากขึfน โรคหวัใจเปqน
ภัยเงียบทีcค่อยๆ พฒันาโดยไมแ่สดงอาการชดัเจนในระยะแรก เมืcอเริcมมอีาการเด่นชดั มกัหมายถึง หวัใจได้
ทํางานหนักหรอืเสืcอมลงไปแล้วบางสว่น การตรวจพบตัfงแต่เนิcนๆ จงึมคีวามสาํคัญ
อยา่งยิcง เพราะสามารถรกัษาไดท้ันท่วงทีและปgองกันภาวะแทรกซอ้นรุนแรง เชน่ หวัใจวาย หรอืหวัใจล้มเหลว
         

         ดังนัfน หากคณุเริcมรูส้กึถึงความผดิปกติ เชน่ เหนืcอยง่าย เจบ็หนา้อก หรอืใจสัcน อยา่มองขา้มอาการเหล่านีf
เพราะ “หวัใจของคณุกําลังบอกอะไรบางอยา่ง” และการพบแพทยเ์พืcอตรวจเชก็หวัใจตัfงแต่ระยะแรก 
คือก้าวสาํคัญของการปgองกันก่อนสายเกินไป

อาการเสีȸยงโรโโ คหัวใจทีȸคุณอาจไจ ม่รู้รตัวอาการเสีȸยงโรคหัวใจทีȸคุณอาจไม่รู้ตัว
มมิิถถุุนนาายยนน 22556699มิถุนายน  2569

สญัญาณเตือนทีcไมค่วรมองขา้ม

เจบ็หรอืแน่นหน้าอก
          อาการเจบ็หรอืแน่นหน้าอก มกัเปqนสญัญาณแรกของโรคหลอดเลือดหวัใจตีบ
ผูป้dวยอาจรูส้กึแน่นเหมอืนมขีองหนักทับกลางอก ปวดรา้วไปถึงกราม คอ ไหล่ หรอื
แขนซา้ย บางรายอาจรูส้กึเจบ็รา้วมาถึงท้อง หากอาการเกิดขึfนขณะออกแรงหรอืเดิน
และดีขึfนเมืcอพกั ควรรบีพบแพทยโ์ดยด่วน เพราะอาจเปqนสญัญาณของภาวะหวัใจขาด
เลือดเฉียบพลัน

หน้ามดื วูบ หรอืหมดสติชัcวคราว
        อาการหน้ามดืหรอืหมดสติอาจเกิดจากภาวะหวัใจเต้นผดิจงัหวะ ทําใหเ้ลือดไปเลีfยงสมองไมเ่พยีงพอ
หากมอีาการบอ่ยครัfงหรอืเกิดขึfนโดยไมม่สีาเหต ุเชน่ ขณะยนื เดิน หรอืออกกําลังกาย ควรเขา้รบัการตรวจ
คลืcนไฟฟgาหวัใจ (ECG) เพืcอหาความผดิปกติของการทํางานของหวัใจ

ใจสัcน หรอืหัวใจเต้นแรงผิดปกติ
        รูส้กึหวัใจเต้นเรว็ เต้นรวั หรอืเต้นไมส่มํcาเสมอ เปqนสญัญาณของภาวะหวัใจเต้นผดิจงัหวะ (Arrhythmia)
ซึcงอาจเกิดจากความเครยีด การพกัผอ่นไมเ่พยีงพอ การดืcมเครืcองดืcมทีcมคีาเฟอีน หรอือาจเปqนโรคหวัใจแฝงทีcต้อง
ได้รบัการตรวจวนิิจฉัยจากแพทยเ์ฉพาะทาง

ขอบคณุขอ้มูล : โรงพยาบาลบางปะกอก สมุทรปราการขอบคณุณขขอ้มูล : โรโโ งพยาบาลบางปะกอก สมุทรปราการ

สญัญาณเตือนทีcไมค่วรมองขา้ม

อาการเสีȸยงโรโโ คหัวใจทีȸคุณอาจไจ ม่รู้รตัวอาการเสีȸยงโรคหัวใจทีȸคุณอาจไม่รู้ตัว
มมิิถถุุนนาายยนน 22556699มิถุนายน  2569

สญัญาณเตือนทีcไมค่วรมองขา้ม (ต่อ)

    เหนืcอยง่าย หอบ หายใจลําบาก
         หากเคยทํากิจกรรมได้ตามปกติแต่เริcมรูส้กึเหนืcอยง่ายขึfน โดยเฉพาะเวลานอนราบแล้วรูส้กึอึดอัด 
หรอืจาํเปqนต้องตืcนขึfนมานัcงหอบในตอนกลางคืน อาจเปqนสญัญาณของภาวะหวัใจล้มเหลว (Heart Failure) 
ซึcงหวัใจไมส่ามารถสบูฉีดเลือดได้เพยีงพอ ทําใหเ้กิดการคัcงของของเหลวในปอดและรา่งกาย

    ขาบวม เท้าบวม
         การบวมทีcขา เท้า หรอืขอ้เท้า โดยเฉพาะบรเิวณหน้าแขง้ทัfงสองขา้ง อาจเกิดจากภาวะหวัใจทํางานผดิปกติจน
เลือดไหลเวยีนไมด่ี สง่ผลใหเ้ลือดคัcงในหลอดเลือดดําสว่นล่าง เกิดอาการบวม หากปล่อยทิfงไวน้านโดยไมร่กัษา 
อาจนําไปสูภ่าวะหวัใจวายได้

     ตรวจหัวใจประจาํปv สาํคัญแค่ไหน
         การตรวจสขุภาพหวัใจอยา่งน้อยปvละหนึcงครัfง ชว่ยใหส้ามารถตรวจพบความผดิปกติได้ตัfงแต่ระยะเริcมต้น
แมย้งัไมม่อีาการใดๆ การตรวจหวัใจโดยทัcวไปประกอบด้วย

การซกัประวตัิและตรวจรา่งกายโดยแพทย์
การตรวจคลืcนไฟฟgาหวัใจ (Electrocardiogram: ECG)
การตรวจคลืcนเสยีงสะท้อนหวัใจ (Echocardiogram: ECHO)
การตรวจสมรรถภาพหวัใจขณะออกกําลังกาย (Exercise Stress Test)
การตรวจเลือดเพืcอประเมนิระดบัคอเลสเตอรอล นํfาตาล และไขมนัในเลือด

เคล็ดลับดแูลหัวใจให้แขง็แรง
รบัประทานอาหารทีcมปีระโยชน์ ลดอาหารมนั เค็ม และหวาน
ออกกําลังกายอยา่งน้อย 30 นาทีต่อวนั สปัดาหล์ะ 3–5 วนั
งดสบูบุหรีc และหลีกเลีcยงการดืcมแอลกอฮอล์
พกัผอ่นใหเ้พยีงพอ และจดัการความเครยีดอยา่งเหมาะสม
ตรวจสขุภาพหวัใจและความดนัโลหติเปqนประจาํ

สญัญาณเตือนทีcไมค่วรมองขา้ม (ต่อ)

ตรวจสขุภาพหวัใจและความดันโโลลโโโ หิ
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Calcium Score คืออะไร? ทําไมควรรู้
ตรวจหาความเสีcยงโรคหัวใจก่อนเกิดอาการ
           โรคหลอดเลือดหวัใจเปqนสาเหตกุารเสยีชวีติอันดับต้น ๆ ของคนไทย หลายคนไมม่อีาการเตือนจน
กระทัcงเกิดภาวะหวัใจขาดเลือดเฉียบพลัน การตรวจแคลเซยีมสกอร ์(Coronary Artery Calcium Score
: CAC Score) จงึเปqนอีกหนึcงทางเลือกในการประเมนิความเสีcยงโรคหลอดเลือดหวัใจตัfงแต่ระยะเริcมต้น
            เปqนการตรวจคัดกรองเพืcอประเมนิการสะสมของแคลเซยีมในเยืcอบุผนงัหลอดเลือดหวัใจ ซึcงเปqน
สญัญาณเตือนของการสะสมของคราบหนิปูน โดยคราบหนิปูนจะทําใหห้ลอดเลือดแขง็ตัว ตีบ หรอือุดตัน
เพิcมความเสีcยงของการเกิดโรคหลอดเลือดสมองและหวัใจวาย ดังนัfน การตรวจหาแคลเซยีมหรอืคราบ
หินปูนในหลอดเลือด จงึเปqนหนึcงในวธิกีารตรวจประเมนิวา่ผู้เขา้รบัการตรวจมคีวามเสีcยงทีcจะเปqน
โรคหัวใจหรอืไม่

Calcium Score แคลเซยีมสกอร ์คืออะไร?

         เปqนการตรวจดว้ยเครืcองเอกซเรยค์อมพวิเตอร ์(CT Scan) เพืcอสรา้งภาพของหลอดเลือดหวัใจ
เพืcอระบุการมอียูแ่ละตําแหน่งของแคลเซยีมและคราบหนิปูน วดัปรมิาณหนิปูนหรอืแคลเซยีมทีcสะสมอยู่
ในผนังหลอดเลือดหวัใจ ซึcงเปqนตัวบง่ชีfการเกิดคราบไขมนัและภาวะหลอดเลือดหวัใจตีบ

           สรุปคือ ถ้าพบวา่ค่า CAC ขึfนสงู ก็อนุมานไดว้า่คนไขอ้าจจะมเีสน้เลือดหวัใจตีบหรอืมคีวามเสีcยง
จะเกิด โรคเสน้เลือดหวัใจตีบ/เสน้เลือดสมองตีบในอนาคต ซึcงแพทยจ์ะนาํขอ้มูลนีfมาวเิคราะหต์่อ รว่มกับ
ประวตัิและอาการของคนไขว้า่จะต้องทําการตรวจอืcน ๆ เพิcมเติมหรอืไม ่เชน่การวิcงสายพาน (EST) หรอืการ
ฉีดสดีเูสน้เลือดหวัใจ (CTA หรอื CAG) รวมถึงการควบคมุปaจจยัเสีcยงทีcเกีcยวขอ้ง

รู้
ออาากกาารร



Calcium Score คืออะไร? ทําไมควรรู้
ตรวจหาความเสีcยงโรคหัวใจก่อนเกิดอาการ
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การเตรยีมตัวก่อนตรวจหาแคลเซยีมหรอืคราบหินปูนในหลอดเลือด
สามารถตรวจได้โดยไมต่้องงดนํfาและอาหาร
งดชา กาแฟ เครืcองดืcมทีcมคีาเฟอีน ยา และสารอืcน ๆ ทีcจะทําใหห้วัใจเต้นเรว็
งดสบูบุหรีcและออกกําลังกายก่อนตรวจอยา่งน้อย 4 ชัcวโมง
ก่อนตรวจเจา้หน้าทีcจะใหเ้ปลีcยนเสืfอผา้และถอดเครืcองประดับ

ดังนัfนควรเลือกสวมใสชุ่ดทีcสะดวกในการเปลีcยนในวนัทีcทําการตรวจ
ถ้าท่านกําลังตัfงครรภ์หรอืมโีอกาสทีcกําลังตัfงครรภ์อยู ่ยงัไมค่วรตรวจ

ขัfนตอนการตรวจหาแคลเซยีมหรอืคราบหินปูนในหลอดเลือด
เจา้หน้าทีcจะทําการติดขัfวบนัทึกคลืcนไฟฟgาหวัใจก่อนการตรวจ
ผูท้ีcได้รบัการตรวจจะต้องนอนบนเตียงตรวจเฉพาะของเครืcอง CT scan 

โดยนอนในท่านอนหงาย
ในขณะตรวจอาจต้องกลัfนหายใจเปqนเวลาสัfน ๆ ประมาณ 5-10 วนิาที 

เพืcอใหไ้ด้ภาพทีcชดัเจน ขัfนตอนทัfงหมดใชเ้วลา 10-15 นาทีเท่านัfน      

     แพทยจ์ะแจง้ผลการตรวจใหผู้เ้ขา้รบัการตรวจทราบ คะแนนค่าแคลเซยีมนัfน
จะอยูร่ะหวา่ง 0 ถึง 400 ยิcงมแีคลเซยีมในเยืcอบุผนังของหลอดเลือดแดง
มากเท่าไร คะแนนจะยิcงสงูและความเสีcยงทีcจะเกิดโรคหัวใจ หัวใจวาย 
หรอืโรคหลอดเลือดสมองก็สงูขึfนด้วยเชน่กัน

คะแนน 0 หมายถึง ไมพ่บแคลเซยีมและมคีวามเสีcยงตํcา
ทีcจะเกิดอาการหวัใจวาย

คะแนน 100 ถึง 300 หมายถึง มกีารสะสมของคราบหนิปูน
ในระดับปานกลางและมคีวามเสีcยงค่อนขา้งสงูทีcจะเปqนโรคหวัใจ
ในอีก 3-5 ปvขา้งหน้า

คะแนนมากกวา่ 300 หมายถึง มคีวามเสีcยงทีcจะเกิดอาการ
หวัใจวายสงูมาก

          ผูท้ีcมคีะแนนเปqนศูนยม์โีอกาสเปqนโรคหลอดเลือดสมองหรอื
หวัใจวายได้ เพยีงแต่มคีวามเสีcยงตํcา การตรวจหาแคลเซยีมหรอื
คราบหนิปูนในหลอดเลือดเปqนวธิกีารประเมนิความเสีcยงของโรคหวัใจ
อยา่งไรก็ตามควรพจิารณารว่มกับปaจจยัอืcน ๆ เชน่ ประวตัิครอบครวั
นิสยัการสบูบุหรีc ความดันโลหติ คอเลสเตอรอล และอืcน ๆ 

คะแนน 0 หมายถึง ไมพ่บแคลเซยีมและมคีวามเสีcยงตํcา
ทีcจะเกิดอาการหวัใจวาย

คะแนน 100 ถึง 300 หมายถึง มกีารสะสมของคราบหนิปูน
ในระดับปานกลางและมคีวามเสีcยงค่อนขา้งสงูทีcจะเปqปปนโรโโ คหวัใจ
ในอีก 3-5 ปvปปขา้งหนา้

คะแนนมากกวา่ 300 หมายถึง มคีวามเสีcยงทีcจะเกิดอาการ
หวัใจวายสงูมาก
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ตรวจหาความเสีcยงโรคหัวใจก่อนเกิดอาการ
ขอ้ดีของการตรวจหาแคลเซยีมหรอืคราบหินปูนในหลอดเลือด

รวดเรว็ ใชเ้วลาไมเ่กิน 15 นาที ไมเ่จบ็ ไมม่แีผลผา่ตัด และเปqนหตัถการผูป้dวยนอก
ไมต่้องฉีดสารทึบรงัสี
ปรมิาณรงัสตีํcา

ใครควรตรวจหาแคลเซยีมหรอืคราบหินปูนในหลอดเลือด
ปaจจยัทีcไมส่ามารถเปลีcยนแปลงได้

อายุ 40 ปvขึfนไป
มสีมาชกิในครอบครวัสายตรงเปqนโรคหวัใจ

ปaจจยัทีcเปลีcยนแปลงได้
ไขมนัในเลือดสงู
ความดันโลหติสงู
การใชช้วีติเนอืยนิcง
นํfาหนักเกินเกณฑ์มาตราฐาน
สบูบุหรีcหรอืมปีระวตัิสบูบุหรีcในอดีต

       หากมปีระวตัิคนในครอบครวัมภีาวะไขมนัในเลือดสงูจากพนัธุกรรม 
ควรเขา้รบัการตรวจหาแคลเซยีมหรอืคราบหนิปูนในหลอดเลือด ก่อนอายุ 40 ปv

คณุสามารถลดระดับแคลเซยีมในหลอดเลือดหัวใจได้หรอืไม?่
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         แมว้า่ค่าแคลเซยีมในหลอดเลือดหวัใจทีcสงูจะบง่ชีfถึงความเสีcยงทีcเพิcมขึfน
ของการเกิดภาวะหวัใจวาย แต่ก็ไมไ่ด้หมายความวา่คณุจะเปqนโรคหวัใจวายเสมอไป
ดร. พอล จูรเ์กนส ์แพทยโ์รคหวัใจทัcวไปผูเ้ชีcยวชาญด้านเวชศาสตรป์gองกัน
ทีc South Denver Cardiology กล่าววา่ “กระบวนการของโรคหลอดเลือดหวัใจตีบ
หรอืทีcรูจ้กักันในชืcอภาวะหลอดเลือดแดงแขง็ เกีcยวขอ้งกับการทํางานรว่มกันทีc
ซบัซอ้นของหน้าทีcของหลอดเลือดทีcผดิปกติ ระดับคอเลสเตอรอลในเลือดสงู 
การอักเสบ และเซลล์ของระบบภมูคิุ้มกัน กระบวนการหลอดเลือดแดงแขง็นีfสง่ผล
ใหเ้กิดคราบพลัคในหลอดเลือดหวัใจ (การอุดตันในหลอดเลือดหวัใจ) ซึcงอาจมสีว่น
ประกอบทีcเปqนแคลเซยีมและสว่นประกอบทีcเปqนคอเลสเตอรอลหรอืไขมนัทีcไมเ่ปqน
แคลเซยีม”

         ทีcสาํคัญคือ แมว้า่ค่าปรมิาณแคลเซยีมในหลอดเลือดหวัใจ จะไมส่ามารถ
เปลีcยนแปลงได้ แต่การรกัษาหลายวธิสีามารถชว่ยลดความเหนียวของคราบพลัค
และลดความเสีcยงต่อการเกิดโรคหวัใจโดยรวมได้
         “รบัประทานอาหารทีcดีต่อหวัใจ ออกกําลังกายอยา่งสมํcาเสมอ รกัษานํfาหนัก
ใหเ้หมาะสม ลดระดับคอเลสเตอรอลชนิด LDL และไตรกลีเซอไรด์ ควบคมุความดัน
โลหติ ควบคมุโรคเบาหวาน และเลิกสบูบุหรีc”
         คณุสามารถลดความเสีcยงต่อการเกิดโรคหวัใจวายพรอ้มทัfงรกัษาระดับ
แคลเซยีมในหลอดเลือดหวัใจใหค้งทีcได้ด้วยการใชย้าและการปรบัเปลีcยนวถิีชวีติ
รวมถึงการรบัประทานอาหารและการออกกําลังกาย

เพิcมการออกกําลังกาย
        หลายการศึกษาชีfวา่ การเพิcมระดับการออกกําลังกายสามารถ
ชว่ยลดการอักเสบและชะลอการลกุลามของโรคหลอดเลือดหวัใจได้
อยา่งไรก็ตาม การศึกษาบางชิfนกลับชีfวา่ ผูท้ีcออกกําลังกายอยา่งหนัก
ทีcสดุ กลับมรีะดับแคลเซยีมในหลอดเลือดหวัใจสงูกวา่ผูท้ีcออกกําลัง
กายน้อยกวา่ กล่าวโดยสรุป การศึกษาสว่นใหญ่เห็นพอ้งกันวา่
การออกกําลังกายในระดับทีcสงูขึfน จะชว่ยลดความเสีcยงต่อ
โรคหัวใจ แมว้า่จะสง่ผลให้ระดับแคลเซยีมในหลอดเลือดหัวใจ
สงูขึfนก็ตาม

การรบัประทานยา statins

          ยากลุ่ม statin เปqนยาลดคอเลสเตอรอล ทีcเรามกัสัcงจา่ยใหก้ับผู้
ทีcมคี่าแคลเซยีมในหลอดเลือดหวัใจสงู อยา่งไรก็ตาม ยากลุ่มสแตติน
สามารถลดคอเลสเตอรอลโดยรวมของคณุได ้และเมืcอคอเลสเตอรอล
ลดลง คณุอาจพบวา่ค่าแคลเซยีมในหลอดเลือดหวัใจของคณุคงทีcขึfน
ด้วย
           ผูท้ีcมคีะแนนแคลเซยีมในหลอดเลือดหวัใจสงูจะได้รบัประโยชน์
จากการใชย้า statin ตามมาตรฐานการดแูลรกัษา เราพจิารณาปaจจยั
หลายประการในการแนะนํานีf หนึcงในปaจจยัเหล่านัfนคือความเต็มใจและ
ความสามารถของคณุในการเปลีcยนแปลงวถิีชวีติทีcจาํเปqน ผูท้ีcเต็มใจ
และสามารถเปลีcยนแปลงวถิีชวีติได้อยา่งมนีัยสาํคัญ ก็สามารถลด
ความเสีcยงต่อโรคหวัใจได้เชน่กัน สว่นผูท้ีcไมเ่ต็มใจทีcจะเปลีcยนแปลง
วถิีชวีติหรอืคิดวา่ตนเองไมส่ามารถรกัษาการเปลีcยนแปลงนัfนไวไ้ด้ใน
ระยะยาว อาจได้รบัประโยชน์จากการใชย้า statin มากกวา่

เพิcมการออกกําลังกาย
f

การรบัประทานยา statins

ทีcสาํคัญคือ แมว้า่ค่าปรมิาณแคลเซยีมในหลอดเลือดหวัใจ จะไมส่ามารถ
เปลีcยนแปลงได้ แต่การรกัษาหลายวธิสีามารถชว่ยลดความเหนยีวของคราบพลัค
และลดความเสีcยงต่อการเกิดโรโโ คหวัใจโดยรวมได้

“รบัประทานอาหารทีcดีต่อหวัใจ ออกกําลังกายอยา่งสมํcาเสมอ รกัษานํfาหนัก
ใหเ้หมาะสม ลดระดับคอเลสเตอรอลชนิด LDL และไตรกลีเซอไรด์ ควบคมุความดัน
โลโโ หติ ควบคมุโรโโ คเบาหวาน และเลิกสบูบุหรีc”

คณุสามารถลดความเสีcยงต่อการเกิดโรโโ คหวัใจวายพรอ้มทัfงรกัษาระดับ
แคลเซยีมในหลอดเลือดหวัใจใหค้งทีcได้ด้วยการใชย้าและการปรบัเปลีcยนวถิีชวีติ
รวมถึงการรบัประทานอาหารและการออกกําลังกาย

         าชีวอนา ั .....
วงใยกัน

         อาชีวอนามยั .....
ใสjใจ หjวงใยกัน

            ตามทีcบรษิัทได้ดําเนินโครงการสง่เสรมิสขุภาพพนักงาน "Stop ตีบตันแตก พลัส 2026" 
ภายใต้แนวคิด "IRPC FREE" สาํหรบัพนักงานทัfงองค์กร และได้ดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
รวมถึงการจดัทํา PDPA Consent เรยีบรอ้ยแล้วนัfน
             

             ขณะนีfโครงการได้เขา้สูช่ว่งการบนัทึกขอ้มูลนํfาหนักและติดตามค่า BMI เพืcอใชเ้ปqนขอ้มูล
ประกอบกิจกรรมแขง่ขนัลดนํfาหนักประจาํปv 2569 โดยทีมงาน IT และ QIHI ได้พฒันาระบบสาํหรบั
บนัทึกขอ้มูลระบบ จะเริcมต้นอ้างอิงขอ้มูลจากผลตรวจสขุภาพประจาํปv 2569 ของพนักงานแต่ละท่าน 
และเปtดใหพ้นักงานสามารถบนัทึกขอ้มูลนํfาหนักได้ด้วยตนเองผา่นหน้า Intranet

 เขา้ใชง้านระบบได้ทีc 
http://themeirpcfree.irpc.in.th/bmi 

 Log in ด้วย Username และ Password เดียวกับทีcใชเ้ขา้สูร่ะบบคอมพวิเตอรข์องบรษิัท

            ขอเชญิชวนพนักงานทกุท่านรว่มบนัทึกขอ้มูลนํfาหนักเปqนประจาํ 
เพืcอใชต้ิดตามสขุภาพของตนเอง และรว่มเปqนสว่นหนึcงในการสรา้งองค์กร
แหง่สขุภาพทีcดีไปด้วยกัน

ขอเชญิพนักงานชัŎงนํőาหนัก
และบันทึกนํőาหนัก

มมิิถถุุนนาายยนน 22556699มิถุนายน  2569

อ
ใใใสสสjjใใใจจ ห

และเปtดใหพ้นักงานสามารถบนัทึกขอ้มูลนําหนักได้ด้วยตนเองผา่นหน้า Intranet

เขา้ใชง้านระบบได้ทีc
http://// t// hemeirpcfree.irpc.in.th/bmi

Log in ด้วย Username และ Password เดียวกับทีcใชเ้ขา้สู่สระบบคอมพวิเตอรข์องบรษิัท

ขอเชญิชวนพนักงานทกุท่านรว่มบนัทึกขอ้มูลนํfาหนักเปqปปนประจาํ
เพืcอใชต้ิดตามสขุภาพของตนเอง และรว่มเปqปปนสว่นหนึcงในการสรา้งองค์กร
แหง่สขุภาพทีcดีไปด้วยกัน
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เอกสารรับรองระบบ ISO 45001 
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ตัวอย่างใบอนุญาตเข้าทำงานในพื้นที่เสี่ยง (Work Permit) 
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ทะเบียนคู่มือปฏิบัติการของโครงการ 
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คู่มือปฏิบัติงาน (Procedure Manual) Overall PS Process 
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โครงการอนุรักษ์การได้ยินประจำปี 2569 
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เอกสาร Emergency Operation / มาตรการป้องกันการเกิด Runway Reaction 
 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  หมายเลขเอกสาร S10122300-2019 Rev.0 

 

วิธีปฏบิตัิงาน (Work Instruction) 

การปฏบิตักิารกรณีฉุกเฉินของโรงงานพเีอส 
(Emergency Handle Procedure of PS Plant) 
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การปฏบิตัิการกรณีฉุกเฉินของโรงงานพเีอส 
(Emergency Handle Procedure of PS Plant) 
รายละเอยีดเอกสาร   
ชนิดเอกสาร : วธีิปฏบิตังิาน (Work Instruction)  
ชืÉอเอกสาร : การปฏบิตักิารกรณีฉุกเฉินของโรงงานพเีอส  

(Emergency Handle Procedure of PS Plant)  

หมายเลขเอกสาร : S10122300-2019 Rev.0 
สนนัสนุนเอกสาร : ภาพรวมกระบวนการผลติเมด็พลาสติกพเีอส (Overall PS Process) 
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หน่วยงานรบัผดิชอบ  : ส่วนพเีอส (SAPE) 
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ครัÊงทีÉแกไ้ข : 0 

เริÉมมผีลใชง้าน : วนัทีÉ Ŝ กรกฎาคม พ.ศ. ŚŝŞş  
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วตัถปุระสงค ์(Objective) 

คู่มอืนีÊอธิบายถงึข ัÊนตอนการ การผลติเมด็พลาสตกิโพลสีไตรีน (PS) ตอ้งกระทาํการเปลีÉยนโมโนเมอรส์ไตรีนไปเป็นโพลี
เมอรด์ว้ยปฏกิิริยาโพลเีมอรไ์รเซชนั  ประกอบดว้ย REACTOR แนวตัÊง (12R001, 22R001) และแนวนอน (12R002-

5, 22R002-5) อาศยัการเพิÉมและลดความรอ้นใหแ้ก่ปฏกิิริยาดว้ยระบบนํÊามนัรอ้น (HTO SYSTEM) เมืÉอไดโ้พลเีมอร์
แลว้จะตอ้งผ่านการระเหยเอาโมโนเมอรท์ีÉไม่เกิดปฏกิิริยาออกโดยใชก้ารดงึสุญญากาศทีÉ DEVOLATILIZER แลว้ผ่าน
ไอโมโนเมอรน์ีÊไปยงั CONDENSOR ซึÉงอาศยัระบบนํÊา COOLING WATER ใหเ้กิดการ CONDENSE กลบัไปเป็น 
RECYCLE  MONOMER เพืÉอนาํกลบัไปใชง้านไดอ้ีก 

   
ขอบเขต (Scope) 

ครอบคลุมทุกหน่วยผลติในโรงงานพเีอส (PS) 

 

บทนิยาม (Definition) 

กระบวนการจะตอ้งเกีÉยวพนัธ์ก ับระบบหลกั เช่น ระบบ  HTO SYSTEM, VACUUM SYSTEM, COOLING 

SYSTEM ดงันัÊนสถานการณ์ฉุกเฉินทีÉจะเกิดกบั PS PLANT ย่อมมาจากการเกิดความผิดปกติขึÊนกบัระบบเหล่านีÊ  
หรือเกิดความผดิปกติกบั EQUIPMENT ในระบบการผลติ โดยมหีวัขอ้ใหญ่ ๆ ดงันีÊ  คือ 
 

  1.   EXCESSIVE REACTION MASS TEMPERATURE IN THE PREPOLYMERIZER 

  2.   RUNAWAY REACTION IN THE PREPOLYMERIZER 

  3.   EXCESSIVE REACTION MASS TEMPERATURE IN THE HORIZONTAL REACTOR 

  4.  POWER FAILURE 

  5.  LOSS OF COOLING WATER 

  6.   FAILURE OF HOT OIL SUPPLY SYSTEM 

  7.   VACUUM SYSTEM FAILURE 

  8.   PREPOLYMERIZER AGITATOR FAILURE 

  9.   HORIZONTAL REACTOR AGITATOR FAILURE 

 10.  PREPOLYMERIZER DISCHARGE PUMP FAILURE 

 11. HORIZONTAL REACTOR POLYMER PUMP FAILURE 

 12. EXTRUSION PUMP FAILURE 

 13. INSTRUMENT FAILURE 

 14. ปจัจยัทีÉส่งผลกระทบต่อค่าควบคุมปกตใินกระบวนการผลติ 

 15. การควบคุมกรณี RUPTURE DISC แตก 
 16. UTILITY FAILURE 
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หนา้ทีÉและความรบัผิดชอบ (Authorities and Responsibilities) 

OPERATOR  มหีนา้ทีÉจดัเตรียมความพรอ้มต่างๆ ตาม Log Sheet และทีÉไดร้บัมอบหมาย 

OPERATOR (CCR) มหีนา้ทีÉตรวจสอบการจดัเตรียมความพรอ้มต่างๆ หรือทาํการแกไ้ข ตามทีÉไดร้บัมอบหมาย  
โดยปฏบิตังิานทีÉหอ้งควบคุม (CCR) 

LEAD TEAM  ทาํหนา้ทีÉตรวจสอบ ประสานงาน แกไ้ข  และ รายงานต่อ PS Shift Supervisor 

PS SHIFT SUPERVISOR ดูแล และควบคุมการปฏบิตังิาน และตรวจสอบอุปกรณ์เครืÉองจกัร ในกรณีพบ ปญัหา 
จะแจง้ต่อหน่วยงานซ่อมบาํรุงมาทาํการซ่อมบาํรุง ทาํการตรวจสอบ, ควบคุมการปฏบิตังิาน

, 

แกไ้ขปญัหาต่างๆ ทีÉเกิดขึÊนใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด 

 

ขัÊนตอนการปฏบิตัิงาน (Procedure) 
1.  EXCESSIVE REACTION MASS TEMPERATURE IN PREPOLYMERIZER 

สาํหรบั EXCESSIVE REACTION MASS TEMPERATURE ซ ึงจะส่งผลถึงความดนัÊ (TAH-12/22114, 
PAH-12/22108) Ê ในระบบใหสู้งขึÉนดว้ยÊ ซ ึงมคีวามเป็นไปไดสู้งท ีจะควบคุมอุณหภูมใิหก้ลบัสู่สภาวะปกติÊ Ê โดยอุณหภูมิ
ของปฏกิิริยาใน PREPOLYMERIZER ท ีเพ ิมขึÉนมากกว่า SET POINT แต่ไม่เกิน  22

o
C จาก SET POINT อตัราการ

เพ ิมขึÉนไม่ เกิน 1.5o
C /นาที Ê Ê มีความเป็นไปไดสู้งท ีจะควบคุมอุณหภูมิใหก้ลบัเขา้ สู่  SET POINT แต่ถา้เป็น 

RUNAWAY REACTION จะไม่สามารถควบคุมอณุหภูมกิลบัสู่ SET POINT 

 

สาเหตกุารเกดิ 

1) เกิดจากระบบควบคุมอุปกรณ์ทาง INSTRUMENT มปีญัหาÊ เช่นÊ Ê ขาดลม AII ไปบงัคบัการเปิด-
ปิด PRESSURE CONTROL VALVE ของ PREPOLYMERIZER 

2) ระบบ VACUUM ไม่ทาํงาน 

3) ระบบ COOLING WATER ไม่ทาํงาน 

4) ความผิดพลาดท ีเกิดจากผูป้ฏิบ ัติงาน Ê เ ช่น Ê ไ ม่ได เ้ปิดวาล ์วบน  LINE ดึง VACUUM ของ 
PREPOLYMERIZER 

 

คาํแนะนําในการแกไ้ข 
ถา้พบสาเหตุอย่างรวดเร็วและดาํเนินการแกไ้ขทนัทีÊ ก็มโีอกาสกลบัสู่สภาวะปกติมากÊ สาํหรบัการลดอุณหภูมิ

ใน PREPOLYMERIZER ท ีสาํคญัÊ Ê คือÊ Ê การดงึเอาไอโมโนเมอรอ์อกจากระบบÊ Ê แต่ตอ้งระวงัเพราะเม ือดงึ  VACUUM 

มากÊ ๆÊ จะเกิดฟองทาํใหผ้วิบนและสามารถลน้เขา้ไปใน VACUUM LINE ได ้Ê Ê Ê ทาํให ้ LINE VACUUM ตนัÊ Ê สาํหรบั
การลดฟองทาํไดด้งันีÉ 
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 1) Ê Ê เพ ิมความเร็วรอบในการกวนจนความเร็วสูงสุดท ีสามารถเดินไดโ้ดยไม่เป็นอนัตรายต่อใบกวนถา้ MIXED 

FEED ภายในหนืดทาํให ้AMP. Ê ของใบกวนสูงเกินไปใหเ้ติม ETHYLBENZENE เขา้ไปเพ ือทาํใหค้วามหนืดลดลงÊ Ê
แต่ถา้ภายใน PREPOLYMERIZER อุณหภูมสูิงถงึประมาณ 170

o
C อย่าเติม ETHYLBENZENE โดยเด็ดขาดเพราะ

จะ FLASH ตวัทาํให ้Ê ความดนัภายในสูงอาจทาํให ้RUPTURE DISC แตกได ้

 2) Ê Ê เพ ิมการดงึ VACUUM PREPOLYMERIZER โดยการเปิด VALVE BY PASS PV-12108, PV-22108 
โดยตอ้งเปิดชา้Ê ๆÊ เพ ือป้องกนัผวิหนา้ MIXED FEED เกิดฟองลน้เขา้ไปใน VACUUM LINE 

 3) Ê Ê ลดอุณหภูมิใน PREPOLYMER PREHEATER โดยปรบัตัÉงค่า HOR/COR CONTROL VALVE ท ี 
TEMP. Ê ตํ าÊ ๆÊ (~ 40

o
C) Ê และสามารถเปิด MANUAL VALVE LINE COS ช่วยใหอุ้ณหภูมขิอง MIXED FEED ตํ าÊ

เม ือผ่านเขา้สู่ PREPOLYMERIZER เท่ากบัช่วยลดอณุหภูมลิง 
 

 

ขอ้ควรระวงัและการป้องกนั 
ปกติ  MIXED FEED ต ้อ งผ่ าน  TUBE ภายใน  PREPOLYMER PREHEATER ห า้มไม่ ให ้ BYPASS 

PREHEATER เพราะจะทาํให ้MIXED FEED ท ีคา้งภายใน PREPOLYMERIZER PREHEATER เกิด CROSSLINK 

แลว้อดุตนัอยู่ภายใน TUBE 

 

2.  RUN AWAY REACTION IN THE PREPOLYMERIZER 

กรณีนีÉจะเกิดเม ืออุณหภูมใิน PREPOLYMERIZER สูงเกิน SET POINT มากกว่า 22o
C หรืออตัราการเพ ิม

ของอณุหภูมมิากกว่า 1.5o
C/MIN ซ ึงจะส่งผลถงึความดนัในระบบสูงขึÉนตามดว้ยÊ เน ืองจากปฏกิิริยาคายความรอ้นออก

มากขึÉนกว่าปกต ิ2-3 เท่าÊ  
ระบบการลดอุณหภูมดิว้ยการทาํ VAPOR COOLING ถูกออกแบบมาใหส้ามารถรบัความรอ้นท ีคายออกมา

จากปฏิกิริยาใน PREPOLYMERIZER ไดม้ากกว่ากรณีปกติ Ê Ê เพ ือความปลอดภยัและเพ ือใหส้ามารถควบคุม 

EXCESSIVE TEMPERATURE MASS RACTION ใหก้ลบัเขา้ สู่สภาวะปกติไม่ สูงขึÉ นไปจนถึง  RUN AWAY 

REACTION แต่ถา้การ CONTROL EXCESSIVE TEMPERATURE MASS REACTION ลม้เหลวจนเกิด RUN 

AWAY REACTION ขึÉนÊ Ê ใหท้าํตามคาํแนะนาํดงันีÉ 
1) ใหร้ีบเพ ิมอณุหภูมใิน DEVOLATILIZER PREHEATER (13E001/23E001) 
2) เพ ิมความเร็วรอบ 4th HORIZONTAL REACTOR PUMP (12P005/22P005) 
3) เพ ิมความเร็วรอบใบกวน PREPOLYMERIZER (12RN01/22RN01) Ê เป็นความเร็วสูงสุดÊ ในกรณีท ีโพลเีมอร์

หนืดมากจนปรบัความเร็วสูงสุดไม่ไดแ้ละขณะนัÉนอณุหภูมขิอง PREPOLYMERIZER ยงัตํ ากว่า 170o
C ใหท้าํ

การเตมิ ETHYLBENZENE เขา้ไปÊ Ê เพ ือลดความหนืด 
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4) ค่อยÊ ๆเปิด BYPASS CONTROL VALVE (PV-12108/PV-22108) Ê ชา้ Ê ๆ Ê สงัเกตผิวหนา้โพลีเมอร์ใน 

PREPOLYMERIZER ระวงัอย่าใหเ้กิดฟองลน้เขา้มาใน LINE VACUUM 

5) ทําการลด SET POINT ของระบบควบคุม HOT OIL (TC-12111/22111) Ê ของ PREPOLYMERIZER 

PREHEATER (12E001/22E001) Ê ล งมาตัÉง ค่ า ไว ท้ ีประมาณ  40
o
C จะทํา ให  ้HOR/COR CONTROL 

VALVE เปิดสุดÊ และ HOS CONTROL VALVE ปิดสุดและใหเ้ปิด MANUAL COS เพ ิม OIL เย็นเขา้
ดว้ย 

6) ใหล้ด SET POINT (TC12112/22112) Ê ลงเหลือประมาณ 40
o
C ถา้แนวโนม้ของอุณหภูมิไม่ตกลงอาจ

ตดัสนิใจ SHUT DOWN EMPTY REACTOR ถา้แกไ้ขแลว้ยงัไม่สามารถควบคุมอุณหภูมไิด ้Ê และขณะนัÉน
อุณหภูมิสูงเกิน  170

o
C ใหห้ยุดการเติม ETHYLBENZENE และขบั POLYMER ออกจาก REACTION 

ทกุตวัÊ Ê Ê Ê กรณี RUPTURE DISC อาจแตกÊ Ê ใบกวนไม่สามารถทาํงานไดเ้พราะ POLYMER ภายในหนืดมากÊ Ê Ê
กรณีนีÉ ใหเ้ปล ียนมาเปิด HOS เขา้ให ้POLYMER เหลวมากขึÉนÊ จนสามารถขบัออกไดแ้ลว้ทาํการเปล ียน 

RUPTURE DISC (ถา้แตก) Ê หลงัจาก EMPTY REACTOR ทุกตวัเสร็จสามารถดาํเนินการ START UP 

ขึÉนมาใหม่ได ้

7) ข ัÉนตอนการ Ê Feed Inhibitor เข า้ Ê 12/22R001 เม ือเกิด Ê Runaway Reaction  ในกรณีท ีอุณหภูมิ ในÊ
12/22R001สูงเกินÊ 135o

C  หรือไม่สามารถควบคุมความดนัและอุณหภูมเิพ ิมขึÉนมากกว่า 3o
C ต่อนาทีÊ จะตอ้ง

ทาํการÊ Charge Inhibitor เขา้ 12/22R001เพ ือหยุดปฎิกิริยาไม่ใหอุ้ณหภูมิและความดนัภายในสูงจนเกิด 

Rupture Disc แตกโดยมขี ัÉนตอนดงันีÉ 
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รูปทีÉ ř ระบบ Inhibitor Feeder 

 

7.1 ขัÊนตอนการเตรียม Inhibitor ทีÉถงั Inhibitor Dosing Tank (12/22D003) 

1) เ ปิด  Valve (V6, V7)  ทําการ  Charge EB จาก  01T002 เข า้ถ ัง  12/22D003 โดยใช ้ Pump 

01P002B ใหไ้ดป้ริมาตร 100  ลติรและปิดวาลว์เมืÉอครบตามปริมาณทีÉตอ้งการ โดยปริมาตรอ่านจาก 
FQI-01105 

2) เตมิสาร Inhibitor  ปริมาณ 37.74 กิโลกรมั ( ความเขม้ขน้ของ Inhibitor 70% ใน EB)  
3) ในระหว่างทีÉยงัไม่ไดใ้ชง้านใหท้าํการตรวจเช็คความดนั และระดบัภายในถงัว่าปกติหรือไม่ 

4) ตรวจสอบวาลว์ Nitrogen และวาลว์ท่อทีÉจะส่งเขา้ 12/22R001 (V3, V4) ทีÉเป็น Normal Open 

จะตอ้งเปิดไวต้ลอดเวลา  เพืÉอใหม้คีวามพรอ้มในการ Feed เขา้ตลอดเวลา 
5) ในสภาวะเดนิปกติใหท้าํการปิดวาลว์ V1, V2, V5, V6 และ V7 ไว ้

ş.Ś ขัÊนตอนการ Feed Inhibitor (Feed ทีÉความเขม้ขน้ 1000 ppm.)          
ก่อนการ Feed Inhibitor ความดนัภายใน 12/22R001 จะตอ้งเป็นสูญญากาศ ทีÉความดนัตํ Éากว่า 0.7 Bar.A

ทัÊงนีÊ เพืÉอป้องกนัความดนัภายใน 12/22R001 ทีÉจะเพิÉมขึÊนเมืÉอมกีาร Feed Inhibitor เขา้โดยวาลว์ PV-12108/22108 
และ Bypass จะตอ้งเปิดทีÉ 100 % ถา้มีความจําเป็นอาจตอ้งเดิน Vacuum Pump 16/26P002 ทัÊง 2 ตวัเพืÉอเพิÉม
ประสทิธิภาพในการดงึไอจาก 12/22R001 

1) เปิดวาลว์ (V5, V1, V2) เปิด Nitrogen (XV-12101/XV-22101) เขา้ 12D003/22D003          

2) เปิด XV-12102 และ XV-12103 เพืÉอ Feed เขา้ řŚR001(HIPS) หรือ XV-22102 และ XV-22103 เพืÉอ 
Feed เขา้ ŚŚR001 (GPPS) 

3) เมืÉอ Feed เขา้จนหมดถงั สงัเกตจากความดนัทีÉลดลงจาก PAL-12116 / PAL-22116  ใหห้ยุด Feed 

โดยการปิด XV-12101, XV-12102 และ XV-12103 (HIPS) หรือ XV-22101, XV-22102 และ XV-
22103 (GPPS) 

4) ในขณะ Feed ตอ้งคอยระวงัความดนัภายใน 12/22R001 ถา้ความดนัเพิÉมสูงจนอาจทาํให ้R/D แตกไดใ้ห ้
ทาํการหยุดหรือ Feed เป็นช่วง ๆ โดยความดนัภายใน 12/22R001 ตอ้งไม่เกิน 1.0 Bar. A ทัÊงนีÊ เพืÉอ
ป้องกนัความดนัภายใน 12/22R001 ขึÊนอนัเนืÉองจากไนโตรเจนทีÉใชอ้ดัไนโตรเจนทีÉเขา้ไปใน 12/22R001 

5) หลงัจากการใชง้าน ใหท้าํการเตรียม Inhibitor เพืÉอใหพ้รอ้มใชง้าน ตามวธีิการเตรียม ในขอ้ 1 
หมายเหต:ุ   

1) การหิÊวสาร Inhibitor ขึÊนบนัไดใหร้ะมดัระวงัสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลใหถู้กตอ้งและ
เหมาะสม สวมใส่ชดุเตมิสารเคม ี

2) การเตรียมสาร Inhibitor ใหป้ฏบิตัติามข ัÊนตอนการเตรียมการขนยา้ยถงั Inhibitor ดว้ยรถ Fork Lift ให ้
ขบัรถชา้ ๆ และปฏบิตัติามกฎระเบยีบ   
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3) ในกรณีทีÉเกิดการหกเลอะพืÊนใหท้าํการซบัดว้ยทรายและจดัเก็บเพืÉอรอนาํไปกาํจดัตามข ัÊนตอนต่อไป 

4) การเก็บถงั Inhibitor โดยฝาปิดถงัตอ้งแน่นสนิทและใหจ้ดัเก็บห่างไกลจากความรอ้น, ประกายไฟในพืÊนทีÉ
โลง่มหีลงัคาอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก 

 
 

3.  EXCESSIVE REACTION MASS TEMPERATURE IN A HORIZONTAL REACTOR 

(หมายถงึ อุณหภูมภิายใน HORIZONTAL สูงเพิÉมขึÊนจากค่าควบคุม ซึÉงจะส่งผลใหค้วามดนัภายในเพิÉมขึÊน
ตามดว้ย) 

 
วิธีการ COOL DOWN ของ HORIZONTAL REACTOR จะต่างจาก PREPOLYMERIZER เพราะจะใช ้

INTERNAL HEAT TRANSFER COIL และ EXTERNAL JACKET และมีวิธีแกไ้ขเมืÉอเกิด RUN AWAY หรือ
เกิด EXCESSIVE TEMPERATURE MASS RACTION ใหท้าํเหมอืนกนั 

แ ม ้ว่ า ก า ร แ ล ก เ ป ลีÉ ย น ค ว า ม ร ้อ น ข อ ง  HORIZONTAL REACTOR จ ะ ทํ า ไ ด ้น ้อ ย ก ว่ า ข อ ง 
PREPOLYMERIZER เพราะมพีืÊนทีÉผวิภายใน REACTOR จาํกดั แต่ก็เพยีงพอสาํหรบัการควบคุมอณุหภูม ิ เนืÉองจาก
ใน  HORIZONTAL REACTOR จะเหลือ  MONOMER STYRENE ทีÉ จะ เกิดปฏิกิ ริย า ในจํานวนน ้อยกว่ า ทีÉ  
PREPOLYMERIZER 

สาเหตกุารเกดิ 

1) เกิดปญัหาขึÊนกบัระบบส่ง COLD OIL คือ  07P004A/B 

2) เกิดปญัหาขึÊนกบัระบบ COOL DOWN COLD OIL คือ 07E001 

3) เกิดปญัหากบัระบบ CIRCULATION OIL คือ 12P703-6, 22P703-6 
4) มี  MONOMER STYRENE สู ง ใ น  HORIZONTAL REACTOR เ นืÉ อ ง จ า ก อุ ณ ห ภู มิ ใ น 

PREPOLYMERIZER ตํ Éา 
5) เกิดปญัหาขึÊนกบัใบกวนของ HORIZONTAL REACTOR 

คาํแนะนําในการแกไ้ข 
1) เปิดวาลว์ BYPASS COS CONTROL VALVE ใหสุ้ดเพืÉอเพิÉม COLD OIL เขา้ REACTOR 

2) เดนิ COLD OIL COOLER FAN 2 ตวั  เพืÉอช่วยลดอณุหภูมขิอง COS 

3) เพิÉมอณุหภูมขิอง DEVOLATILIZER PREHEATER (13E001/23E001) 
4) เพิÉมความเร็วรอบของ 4th HORIZONTAL PUMP (12P002/22P005) เพืÉอขบัโพลเีมอรอ์อกจากระบบให ้

เร็วขึÊน 

5) เพิÉมความเร็วรอบของใบกวนใหไ้ดม้ากทีÉสุดโดยกระแสไม่สูงเกินไป 
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4.  POWER FAILURE 

ในกรณีทีÉเกิดไฟฟ้าดบั (POWER FAILURE) ทาง PS PLANT ม ีEMERGENCY GENERATOR ทีÉจะเดนิ
ขึÊนมาอตัโนมตัิเพืÉอจ่ายไฟฟ้าใหก้บัอุปกรณ์สาํคญั ๆ เพืÉอทาํการหยุดระบบการผลติอย่างปลอดภยั  และพรอ้มทีÉจะเดนิ
ขึÊนมาใหม่เมืÉอมไีฟฟ้าจ่ายเขา้ PLANT ตามปกติ  แต่ถา้ระบบมแีนวโนม้ทีÉไม่สามารถควบคุมปฏกิิริยาไดข้ณะไฟฟ้าดบั 
ก็สามารถทีÉจะขบั 

โพลีเมอรอ์อกจากระบบเพืÉอลดอนัตรายทีÉจะเกิดกบัระบบเนืÉองจากอุณหภูมิและความดนัทีÉสูงขึÊนเกินการ
ควบคุม 

ลาํดบัขัÊนตอนการเดินอปุกรณ์อตัโนมติั  มดีงันีÊ 
1) เดิน 07P004A ถา้ไม่สามารถเดินได ้07P004B จะเดินแทนเพืÉอส่ง OIL เย็นเขา้ระบบ REACTOR ช่วย

ควบคุมอณุหภูมไิม่ใหสู้งขึÊน 

2) เดิน  00P003A ถา้ ไ ม่สามารถเดินได ้ 00P003B จะเดินแทนเพืÉ อส่ ง  COOLING WATER ใหก้ ับ 
16E001/26E001, 16E002/26E002 

3) เดิน 16P002A ถา้ไม่สามารถเดินได ้16P002B จะเดินแทนเพืÉอดึง VACUUM ระบบ  โดย EJECTOR 

ทางดา้น HIPS UNIT 

4) เดิน 26P002A ถา้ไม่สามารถเดินได ้26P002B จะเดินแทนเพืÉอดึง VACUUM ระบบโดย EJECTOTR 

ทางดา้น GPPS UNIT 

5) เดนิพดัลม COLD OIL COOLING FAN พรอ้มกนัทัÊง 2 ตวั (07E001-1/07E001-2) นอกจากระบบการ
เดนิอตัโนมตัดิงักลา่ว  ทางผูป้ฏบิตังิานตอ้งทาํการเดนิอปุกรณ์  ดงัต่อไปนีÊขึÊนมาเอง คือ 

6) เดนิ 16P001A หรือ B เพืÉอทาํการส่ง RECYCLE MONOMER (SEB) ใหก้บัระบบ HIPS UNIT 

7) เดนิ 26P001A หรือ B เพืÉอทาํการส่ง RECYCLE MONOMER (SEB) ใหก้บัระบบ GPPS UNIT 

8) เดนิใบกวน řŚ/ŚŚRN01 ทีÉ MAX SPEED 

9) เ ดิ น  01P002B เ พืÉ อ ทํ า ก า ร ส่ ง  ETHYLBENZENE ( EB)  เ ข ้า  PREPOLYMERIZER REACTOR 
(12R001/22R001) หรือเพืÉอส่งเขา้ RECYCLE SURGE DRUM (16D001/26D001) 

ขอ้ควรระวงัและการป้องกนั 

1) ในการเดนิระบบ VACUUM ตวั EJECTOR จะตอ้งเปิด BY PASS ของ řŞ/ŚŞK001A/B ทกุครัÊง 
2) ตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ไดแ้ก่ หมวกนิรภยั, รองเทา้นิรภยั, แว่นตานิรภยั, ถงุมอื

กนัสารเคมี, หนา้กากกรองสารเคมี หรือปฏิบตัิตามเอกสาร E1500-3006 (การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนั
อนัตรายส่วนบคุคลประจาํพืÊนทีÉ PS PLANT) 

ในกรณีทีÉเกิดปัญหาเนืÉองจากอุณหภูมิหรือความดนัในระบบสูงขึÊน  อนัเนืÉองจากไฟฟ้าดบั( POWER 

FAILURE) หรือตอ้งการขบัโพลเีมอรอ์อกจากระบบสามารถทาํได ้ โดยผูป้ฏบิตัิงานตอ้งทาํการเดินอุปกรณ์ดงัต่อไปนีÊ
ขึÊนมาเองตามลาํดบั  คือ 
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1) เดนิ 07P001A หรือ B เพืÉอส่ง OIL รอ้น (HOS) เขา้สู่ระบบ HTO 

2) เดนิ 13P001A, 13P001B เพืÉอทาํการขบัโพลเีมอรจ์าก 13D001 เขา้ 13D002 

เดนิ 23P001A, 23P001B เพืÉอทาํการขบัโพลเีมอรจ์าก 23D001 เขา้ 23D002 

3) เดนิ 12P005 เพืÉอทาํการขบัโพลเีมอรจ์าก 12R005 เขา้ 13D001 

เดนิ 22P005 เพืÉอทาํการขบัโพลเีมอรจ์าก 22R005 เขา้ 23D001 

4) เดนิ 07B001เพืÉอใหค้วามรอ้นกบั HTO SYSTEM  

เดนิ 12P001เพืÉอทาํการขบัโพลเีมอรจ์าก 12R001 เขา้ 12R002 

เดนิ 22P001เพืÉอทาํการขบัโพลเีมอรจ์าก 22R001 เขา้ 22R002 

5) เดนิ 13P701 เพืÉอใหค้วามรอ้นไหลเวยีนใน 13E001 

เดนิ 23P701 เพืÉอใหค้วามรอ้นไหลเวยีนใน 23E001 

5.  LOSS OF COOLING WATER 

เมืÉอระบบขาด COOLING WATER ใหป้ฏบิตัดิงันีÊ 
1) หยุ ด  12P005/ 22P005 เพืÉ อ ป้ อ งกัน ไม่ ใ ห ้ MONOMER ทีÉ ไ ม่ เ กิ ดปฏิกิ ริ ย า บ า ง ส่ วน เ ข ้า ไ ป ใน 

DEVOLATILIZER  SYSTEM 

2) ปิ ด  CONTROL VALVE PV- 12108/ 22108 เ พืÉ อ ป้ อ ง กั น ไ อ  MONOMER ผ่ า น เ ข ้า ไ ป ใ น 

DEVOLATILIZER  SYSTEM 

เมืÉอทาํการแกไ้ขจนสามารถส่ง COOLING WATER เขา้ 16E001/26E001 และ 16E002/26E002 ไดภ้ายใน
เวลาประมาณ 10-15 นาท ี ก็สามารถเดินระบบเขา้สู่สภาวะปกติไดโ้ดยเดิน 12P005/22P005 ขึÊนมา  เปิด CONTROL  

VALVE PV-12108/22108 ขึÊนมาตามปกติ  กรณีทีÉอุณหภูมขิองโพลเีมอรใ์น REACTOR สูงเกินปกติใหด้าํเนินการ
แกไ้ขตาม 1,2 และ 3  

ถา้ภายในเวลาประมาณ 15 นาที  ไม่สามารถแกไ้ขเพืÉอส่ง COOLING WATER เขา้ระบบไดใ้หใ้ชร้ะบบ 

EMERGENCY WATER  เพืÉอใชน้ํ Êาจาก 00T002 แทน 00T003 (โดยเปิด HS-00502 และ HS-00503 แลว้ปิด HS-
00501) แลว้เริÉมตน้การ SHUT DOWN  แบบ REACTOR FULL (ตาม MANUAL S1500-2003 และ S1500-2004) 

6.  FAILURE  OF HOT OIL SUPPLY SYSTEM 

เมืÉอระบบขาด OIL รอ้น(HOS)ควรจะหยุด 12P005/22P005 เพืÉอป้องกันไม่ให  ้POLYMER ตกลงใน 

DEVOLATILIZER เนืÉองจากขาด OIL รอ้น(HOS) จะทาํใหอ้ณุหภูมขิองโพลเีมอรต์ํ Éาลงและไม่สามารถขบัผ่าน GEAR 

PUMP ได ้

ถา้สามารถส่ง OIL รอ้น (HOS) เขา้ระบบภายใน 10-15 นาท ี ใหเ้ดินระบบเขา้สู่สภาวะปกติไดเ้ลย  แต่ถา้ทาํ
ไม่ไดใ้ห ้SHUT DOWN ระบบแบบ REACTOR FULL แลว้ทาํการแกไ้ข 
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7.  VACUUM SYSTEM FAILURE 

ถา้การสูญเสียระบบ VACUUM มีสาเหตุมาจาก 16K001/26K001 จะไม่ใช่ปัญหาสําคญัเพราะระบบยงั
สามารถเดินอยู่ได ้ เพียงแต่ PRODUCT จะ OFF SPEC. เพราะมี R-MONOMER ในเม็ดมากกว่าปกติ  ถา้ปญัหา
การสูญเสียระบบ VACUUM มาจากไฟฟ้าดบั  จะมีไฟฟ้าฉุกเฉินจ่ายให  ้16P002/26P002A/B เพืÉอดึง VACUUM 

ระบบไดร้ะดบัหนึÉง 
 

8.  PREPOLYMERIZER AGITATOR FAILURE 

ไม่ควรเดนิระบบ PREPOLYMERIZATION ในขณะทีÉใบกวนไม่สามารถเดนิได ้  เพราะถา้เป็น HIPS จะเกิด 

CROSSLINK ขึÊนภายใน REACTOR และทาํใหเ้กิดเป็น GEL ใน PRODUCT ถา้ใบกวนไม่สามารถเดินไดภ้ายใน 30 

นาท ี ให ้SHUT DOWN ระบบแบบ REACTOR FULL แลว้ทาํการแกไ้ข 

9.  HORIZONTAL REACTOR AGITATOR FAILURE 

ใบกวนของ HORIZONTAL REACTOR มไีวเ้พืÉอช่วยในการ COOLING POLYMER ถา้หยุดไปนานถงึ 8 
ชั Éวโมง  ใหท้าํการ SHUT DOWN ระบบเพืÉอทาํการแกไ้ข 

10.  PREPOLYMERIZER DISCHARGE PUMP FAILURE 

ถา้ 12P001/22P001 หยุดไปนานเกิน 30 นาที  ใหท้าํการ SHUT DOWN  ระบบเพืÉอทาํการแกไ้ข  โดย
สามารถ EMPTY POLYMER ใน HORIZONTAL ได ้ เพราะถา้เก็บ POLYMER ไวน้าน ๆ จะทาํให ้% SOLID 

เพิÉมขึÊน POLYMER จะหนืดขึÊนยากต่อการ EMPTY ระบบ   เมืÉอซ่อม 12P001/22P001 เสร็จค่อยทาํการ FEED 

FORWARD ระบบเขา้สู่สภาวะปกติต่อไป 

11.  HORIZONTAL POLYMER PUMP FAILURE 

ถา้เกิด POLYMER PUMP 12P002-4 หรือ 22P002-4 ตวัใดตวัหนึÉงหยุดไป  PLANT สามารถเดนิระบบต่อ
ไดห้ลายวนั  เพราะ POLYMER สามารถไหลผ่าน REACTOR ไปได  ้ โดยผ่านทาง SPILLBACK LINE ถา้ตวั 
GEAR ใน PUMP เสยีหายตอ้ง SHUT DOWN EMPTY ระบบเพืÉอถอดซ่อม 

ถา้เกิด POLYMER PUMP 12P005 หรือ 22P005 หยุดไปเดนิไม่ได ้  ถา้แกไ้ขภายใน 15 นาทไีม่ได ้   ใหท้าํ
การ SHUT DOWN ระบบ  เพืÉอทาํการซ่อมทนัท ี

12.  EXTRUSION PUMP FAILURE 

ถา้เกิดกบั DEVOL. PUMP เพยีงตวัเดียวสามารถเดิน PLANT ต่อไปได ้ แต่ถา้เกิดกบั  PUMP สองตวัจน
ไม่สามารถถูกขบัของออกจาก DEVOLATILIZER ภายใน 4 ชั Éวโมงให ้SHUT DOWN ระบบเพืÉอทาํการซ่อมแซม 
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13.  INSTRUMENT FAILURE 

ถา้เกิดกบั INSTRUMENT เพียง LOOP เดียวไม่ตอ้ง SHUT DOWN ระบบ  แต่ใหค้วบคุมระบบแบบ 

MANUAL และซ่อมแซม INSTRUMENT ทีÊเสยี 
แต่ถา้เกิดขึÉนกบั INSTRUMENT ทีÊสาํคญั เช่น CONTROL VALVE PV-12108 ใหท้าํการ COOL DOWN 

REACTOR โดย เ ปิด  BYPASS VALVE แล ว้ทํา ก า ร  SHUT DOWN ระบบแบบ  REACTOR EMPTY ตาม 

MANUAL S1500-2003 และ S1500-2004 

řŜ.  ปจัจยัทีÉสง่ผลกระทบต่อค่าควบคมุปกติในกระบวนการผลติ 

14.1  CHILLED WATER TANK (00T002) 

กรณี LAH-00501  หมายถงึ ระดบัของ CHILLED WATER ในถงัเพิÊมระดบัสูงขึÉนกว่าค่าควบคุมปกติใหด้าํเนินการ
ตรวจสอบ ดงันีÉ 

1) ตรวจสอบการรั Êวของ WDS ทีÊเขา้ถงั, การรั Êวของ COLD WATER ผ่าน 00E001 และการรั Êวของ HS-
00502 

2) ตรวจสอบความผดิปกติของ LT-00501 
กรณี LAL-00501  หมายถึง ระดบัของ CHILLED WATER ในถงัลดระดบัตํ Êากว่าค่าควบคุมปกติใหด้าํเนินการ
ตรวจสอบ ดงันีÉ 

1) ตรวจสอบการรั Êวทกุตาํแหน่งรอบถงั 
2) ตรวจสอบความผดิปกติของอปุกรณ์วดัระดบั LI-00501 

14.2  COLD WATER TANK (00T003) 

กรณี LAH-00502  หมายถึง ระดบัของ COLD WATER ในถงัเพิÊมระดบัสูงขึÉนกว่าค่าควบคุมปกติใหด้าํเนินการ
ตรวจสอบ ดงันีÉ 

1) ตรวจสอบการรั Êวของ WS(COOLING WATER) และ WP ทีÊเขา้ถงั, ตรวจสอบการรั Êวของ CHILLED 

WATER ผ่าน 00E001 และการรั Êวของ HS-00502 
2) ตรวจสอบความผดิปกติของอปุกรณ์วดัระดบั  LT-00502 

กรณี LAL-00502  หมายถงึ ระดบัของ COLD WATER ในถงัลดระดบัตํ Êากว่าค่าควบคุมปกติใหด้าํเนินการตรวจสอบ 
ดงันีÉ 

1) ตรวจสอบการรั Êวทกุตาํแหน่งรอบถงั 
2) ตรวจสอบความผดิปกติของอปุกรณ์วดัระดบั LI-00502 
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14.3  RECYCLE TANK (01T003) 

กรณี LAH-01102  หมายถึง ระดบัของ RECYCLE (SRM) ในถงัเพิÊมระดบัสูงขึÉนกว่าค่าควบคุมปกติใหด้าํเนินการ
ตรวจสอบ ดงันีÉ 

1) ตรวจเช็คการ PURGE SEB ออกจากระบบเขา้ถงั 
2) ตรวจสอบระดบัทีÊอ่านไดท้ีÊถงั (LT-01102) เทีÊยบกบัค่าทีÊอ่านไดจ้าก DCS 

3) ตรวจเช็คความผดิปกติของอปุกรณ์วดัระดบั LT-00102 
กรณี LAL-01102  หมายถึง ระดบัของ RECYCLE (SRM) ในถงัเพิÊมระดบัตํ Êากว่าค่าควบคุมปกติใหด้าํเนินการ
ตรวจสอบ ดงันีÉ 

1) ตรวจสอบการรั Êวทกุตาํแหน่งรอบถงั 
2) ตรวจสอบระดบัทีÊอ่านไดท้ีÊถงั (LT-01102) เทีÊยบกบัค่าทีÊอ่านไดจ้าก DCS 

3) ตรวจเช็คความผดิปกติของอปุกรณ์วดัระดบั LT-00102 

14.4  HOT OIL EXPANSION DRUM (07D001) 

กรณี LAH-07106  หมายถงึ ระดบัของนํÉามนัรอ้น (HOT OIL) ภายในถงัเพิÊมสูงขึÉนกว่าค่าควบคุมปกติใหด้าํเนินการ
ตรวจสอบ ดงันีÉ 

1) ตรวจสอบการรั ÊวของนํÉามนัเยน็ (COLD OIL) เขา้ระบบนํÉามนัรอ้น (HOT OIL) 
2) ตรวจสอบความผดิปกติของอปุกรณ์วดัระดบั  LT-07106 

กรณี LAL-07106  หมายถงึ ระดบัของนํÉามนัรอ้น (HOT OIL) ภายในถงัตํ Êากว่าค่าควบคุมปกติใหด้าํเนินการตรวจสอบ 
ดงันีÉ 

1) ตรวจสอบการรั ÊวของนํÉามนันํÉามนัรอ้น (HOT OIL) เขา้ระบบนํÉามนัเยน็ (COLD OIL) 
2) ตรวจสอบการรั ÊวของนํÉามนัรอ้น (HOT OIL) ทัÉงระบบ และทีÊถงั ŘşD001 

3) ตรวจสอบความผดิปกติของอปุกรณ์วดัระดบั LI-07106 

14.5  CATALYST PREPARATION TANK (12D002A/B) 

กรณี LAH-12001/12002  หมายถึง ระดบัของสารละลาย CATALYST ภายในถงัเพิÊมสูงขึÉนกว่าค่าควบคุมปกติให ้
ดาํเนินการตรวจสอบ ดงันีÉ 

1) ตรวจสอบการทาํงานของ PSV-12001 
2) ตรวจสอบการ CHARGE MINERAL OIL และเตมิ CATALYST 

3) ตรวจเช็คความผดิปกติของอปุกรณ์วดัระดบั LI-12001/12002 
กรณี LAL-12001/12002  หมายถงึ ระดบัของสารละลาย CATALYST ภายในถงัตํ Êากว่าค่าควบคุมปกตใิหด้าํเนินการ
ตรวจสอบ ดงันีÉ 
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1) ตรวจสอบการทาํงานของ PSV-12001 
2) ตรวจสอบการรั Êวทกุตาํแหน่งรอบถงั 
3) ตรวจสอบความผดิปกติของอปุกรณ์วดัระดบั LI-12001/12002 

กรณี TAH-12001/12002  หมายถงึ อณุหภูมขิองสารละลาย CATALYST ภายในถงัเพิÊมสูงขึÉนกว่าค่าควบคุมปกติให ้
ดาํเนินการตรวจสอบ ดงันีÉ 

1) ตรวจสอบอตัราการไหล/อณุหภูมขิองนํÉา COLD WATER 

2) ตรวจสอบความผดิปกติของอปุกรณ์วดัอุณหภูม ิTAH-12001/12002 
หมายเหต:ุ กรณีอุณหภูมิเพิÊมสูงขึÉนและเพิÊมสูงอย่างรวดเร็ว สามารถเปิดนํÉา  WF SUPPLY รอบๆ ถงั เพืÊอทาํการ 
COOLING 

14.6  RUBBER DISSOLVING TANK (11T001) 

กรณี LAH-11101, 11102 หมายถงึ ระดบัของ MIXED FEED ภายในถงัเพิÊมสูงขึÉนกว่าค่าควบคุมปกติใหด้าํเนินการ
ตรวจสอบ ดงันีÉ 

1) ตรวจสอบการรั Êวไหลของระบบ FEED STYRENE เขา้ถงั 
2) ตรวจเช็คความผดิปกติของอปุกรณ์วดัระดบั LI-12001/12002 

กรณี LAL-12001/12002 หมายถงึ ระดบัของสารละลาย CATALYST ภายในถงัตํ Êากว่าค่าควบคุมปกติใหด้าํเนินการ
ตรวจสอบ ดงันีÉ 

1) ตรวจสอบการทาํงานของ PSV-12001 
2) ตรวจสอบการรั Êวทกุตาํแหน่งรอบถงั 
3) ตรวจสอบความผดิปกติของอปุกรณ์วดัระดบั LI-12001/12002 

กรณี TAH-12001/12002 หมายถงึ อณุหภูมขิองสารละลาย CATALYST ภายในถงัเพิÊมสูงขึÉนกว่าค่าควบคุมปกติให ้
ดาํเนินการตรวจสอบ ดงันีÉ 

1) ตรวจสอบอตัราการไหล/อณุหภูมขิองนํÉา COLD WATER 

2) ตรวจสอบความผดิปกติของอปุกรณ์วดัอุณหภูม ิTAH-12001/12002 
หมายเหตุ:  กรณีอุณหภูมิเพิÊมสูงขึÉนและเพิÊมสูงอย่างรวดเร็ว สามารถเปิดนํÉา  WF SUPPLY รอบๆ ถงั เพืÊอทาํการ 
COOLING 

14.7  MIXED FEED TANK (11T002) 

กรณี LAH-11103, 11104 หมายถึง   ระด ับของ  MIXED FEED ภายในถงัเพิÊมสูงขึÉนกว่าค่าควบคุมปกติให ้
ดาํเนินการตรวจสอบ ดงันีÉ 

1) ตรวจสอบการ TRANSFER MIXED FEED จาก 11T001 เขา้ถงั %%T002 
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2) ตรวจเช็คความผดิปกติของอปุกรณ์วดัระดบั LSH-11103 หรือ LI-11104 
กรณี LAL-11104  หมายถงึ ระดบัของ MIXED FEED ภายในถงัตํ Éากว่าค่าควบคุมปกติใหด้าํเนินการตรวจสอบ ดงันีÊ 

1) ตรวจสอบการรั Éวทกุตาํแหน่งรอบถงั 
2) ตรวจสอบความผดิปกติของอปุกรณ์วดัระดบั LI-11104 

กรณี TIAH-11104 หมายถึง อุณหภูมิของ MIXED FEED ภายในถงัเพิÉมสูงขึÊนกว่าค่าควบคุมปกติใหด้าํเนินการ
ตรวจสอบ ดงันีÊ 

1) ตรวจสอบอตัราการไหล/อณุหภูมขิองนํÊา COLD WATER ทีÉไหลผ่าน 11E001 

2) ตรวจสอบความผดิปกติของอปุกรณ์วดัอุณหภูม ิTI-11104 
3) ตรวจสอบอุณหภูมขิอง MIXED FEED โดยอ่านทีÉอุปกรณ์ TEMP GAUGE ขา้งถงั (LI-11105) เทียบ

กบัอณุหภูมทิีÉจอ DCS 

หมายเหต:ุ กรณีอุณหภูมิเพิÉมสูงขึÊนและเพิÉมสูงอย่างรวดเร็ว สามารถเปิดนํÊา  WF SUPPLY รอบๆ ถงั เพืÉอทาํการ 
COOLING 

14.8  GPPS FEED TANK (21T001A/B) 

กรณี LAH-21104, 21105 หมายถงึ ระดบัของ MIXED FEED ภายในถงัเพิÉมสูงขึÊนกว่าค่าควบคุมปกติใหด้าํเนินการ
ตรวจสอบ ดงันีÊ 

1) ตรวจสอบการรั Éวของระบบ FEED STYRENE เขา้ถงั 
2) ตรวจเช็คความผดิปกติของอปุกรณ์วดัระดบั LSH-21104, LSH-21105 

กรณี LAL-21103, 211106 หมายถึง ระดบัของ MIXED FEED ภายในถงัตํ Éากว่าค่าควบคุมปกติใหด้ําเนินการ
ตรวจสอบ ดงันีÊ 

1) ตรวจสอบการรั Éวทกุตาํแหน่งรอบถงั 
2) ตรวจสอบความผดิปกติของอปุกรณ์วดัระดบั LSH-21104, LSH-21105 

กรณี TAH-21108, 21111 หมายถึง   อุณหภูมิของ MIXED FEED ภายในถงัเพิÉมสูงขึÊนกว่าค่าควบคุมปกติให ้
ดาํเนินการตรวจสอบ ดงันีÊ 

1) ตรวจสอบอณุหภูมทิีÉติดกบัถงั (LEVEL GAUGE: TI-21107 หรือ TI-21110 เทยีบกบัอุณหภูมทิีÉอ่านจาก
จอ DCS 

2) ตรวจสอบระยะเวลาของระบบ MIXED FEED CIRCULATION 

3) ตรวจสอบความผดิปกติของอปุกรณ์วดัอุณหภูม ิTI-21108, 21111 
หมายเหต:ุ กรณีอุณหภูมิเพิÉมสูงขึÊนและเพิÉมสูงอย่างรวดเร็ว สามารถเปิดนํÊา  WF SUPPLY รอบๆ ถงั เพืÉอทาํการ 
COOLING 
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14.9  DEVOLATILIZER NO.1 (13/23D001) 

กรณี LAHH-13102, 23102 หมายถงึ ระดบัของ POLYMER ภายในถงัเพิÉมสูงขึÊนกว่าค่าควบคุมปกติใหด้าํเนินการ
ตรวจสอบ ดงันีÊ 

1) กรณีทีÉมงีานซ่อมบาํรุง řś/ŚśP001A/B อาจตอ้งทาํการลดอตัราการผลติลง หรือ SHUT DOWN ระบบ
แบบ REACTOR FULL 

2) กรณีทีÉเดนิปกติต่อเนืÉอง ใหป้ฏบิตัติามข ัÊนตอนดงันีÊ 
a. ตรวจสอบการทาํงานของ řś/ŚśP001A/B 

b. ตรวจเช็คอณุหภูมขิอง POLYMER ภายในถงั 
c. ตรวจเช็คความผดิปกติของอปุกรณ์วดัระดบั LSHH-13102, 23102 

14.10  DEVOLATILIZER NO.2 (13/23D002) 

กรณี LAHH-13202, 23202  หมายถึง ระดบัของ POLYMER ภายในถงัเพิÉมสูงขึÊนกว่าค่าควบคุมปกติใหด้าํเนินการ
ตรวจสอบ ดงันีÊ 

1) กรณีทีÉมงีานซ่อมบาํรุง řś/ŚśP002A/B อาจตอ้งทาํการลดอตัราการผลติลง หรือ SHUT DOWN ระบบ
แบบ REACTOR FULL 

2) กรณีทีÉเดนิปกติต่อเนืÉอง ใหป้ฏบิตัติามข ัÊนตอนดงันีÊ 
a. ตรวจสอบการทาํงานของ řś/ŚśP002A/B 

b. ตรวจเช็คอณุหภูมขิอง POLYMER ภายในถงั 
c. ตรวจเช็คความผดิปกติของอปุกรณ์วดัระดบั LSHH-13202, 23202 

หมายเหตุ:  กรณีเกิดการรั Éวไหลของสารเคม ีหรือเกิดเพลงิไหม ้จะตอ้งเขา้สู่แผนฉุกเฉินโดยปฏบิตัิตามคู่มอื SF1500-
2602 (FIRE CASE ACTION PLAN FOR PS) และคู่มอื SF1500-2604 (แผนฉุกเฉินประจาํพืÊนทีÉ PS กรณีสารเคมี
อนัตรายรั Éวไหล) 

řŝ.  การควบคุมกรณี RUPTURE DISC แตก 
กรณีทีÉไม่สามารถควบคุมสภาวะในการผลิตได  ้และส่งผลให  ้RUPTURE DISC แตก สามารถจําแนก

รายละเอยีดในแต่ละเครืÉองจกัรหรืออปุกรณ์ไดด้งัต่อไปนีÊ 
 

15.1  RUPTURE DISC ของ 12/22R001  

(RD-12101 และ RD-22101) 
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เมืÉออุปกรณ์ RUPTURE DISC แตก จะมสีญัญาณเตือน (TSH-12115 และ ŚŚřřŝ) ทีÉจอ DCS ใหป้ฏิบตัิ
ตามข ัÊนตอนต่อไปนีÊ 

ř)  ข ัÊนตอน Water Scrub กรณี Rupture Disc แตกทีÉ 12/22R001 

ถา้พจิารณาเห็นว่าไม่สามารถควบคุมอุณหภูมแิละความดนัภายใน 12/22R001 ไดแ้ลว้ใหท้าํการเปิดนํÊา WF

ก่อนทีÉ Rupture disc จะแตก เพืÉอทาํการ Scrub Vent gas ทีÉปลอ่ยออกมาจากปลอ่งออกสู่บรรยากาศ 

1.1 ทาํการเปิดระบบ WF Deluge valve No. D-105 สาํหรบั 12R001 และ D-102 สาํหรบั 22R001

เพืÉอจ่ายนํÊา WF เขา้ระบบ เพืÉอทาํการ Spray นํÊาซึÉงจะทาํใหไ้อสไตรีนกล ั Éนตวัและถูก Scrub ปนกบั
นํÊา 

1.2 ทาํการเปิดวาลว์นํÊา WF ทีÉจะไปเขา้ชุดหวั Spray ทีÉถงั 12/22T001เพืÉอทาํการ Scrub ไอของโมโน
เมอรไ์หลลงไปใน  12/22T001 (HIPS/GPPS Blow down Tank) 

หมายเหตุ:  การเขา้ไปเปิดนํÊา WF จะตอ้งสวมอุปกรณ์ PPE ใหเ้หมาะสมโดยจะตอ้งป้องกนัการสูดดมกลิÉนสมัผสั
ไอสไตรีนทีÉอาจออกมาในบรรยากาศ และเขา้ในทศิทางเหนือลม  

1.3 ทํ า ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ร ะ ด ับ  Waste Water ใ น ถ ัง  Blow down Tank ( 12/ 22T001)  จ า ก 
LAH12102/22102 ตลอดเวลาถา้ระดบั High ใหท้าํการเปิด Drain ลงรางระบายนํÊาซึÉงจะไหลไป
ยงับ่อ waste เพืÉอรอนาํไปกาํจดัต่อไป 

1.4  เมืÉอความดนัภายใน 12/22R001 ลดลงจนเหลอืทีÉความดนับรรยากาศและไม่ม ีVent Gas ออกให ้
ทาํการปิดนํÊา WF 

1.5 ทาํการตรวจเช็คภายในถงั 12/22T001 หลงัจากระบบเขา้สู่ปกติทาํการ Drain นํÊาทีÉคา้งภายในถงั
ออกใหห้มดทัÊงนีÊ  เพืÉอป้องกนัการเกิด Self Polymerization และสนิมภายในถงั        

หมายเหต:ุ    
1.  การปฎบิตังิานทกุข ัÊนตอนใหส้วมใส่อุปกรณ์ PPE ทีÉถูกตอ้งเหมาะสม 

2.  ทาํความสะอาดพืÊนทีÉใหส้ะอาดเพืÉอป้องกนักลิÉนและไอทีÉจะออกสู่บรรยากาศ 

 

Ś)  ดาํเนินการ SHUT DOWN แบบ REACTOR EMPTY เพืÉอทาํการเปลีÉยน RUPTURE DISC ใหม่ 

ś)  ดาํเนินการเปิด MANHOLE ของ BLOW DOWN TANK (12T002-5/22T002-5) และตกั POLYMER 

ทีÉคา้งอยู่ภายในใส่ถงุนํÊาหนกัประมาณ ŝ กก. เพืÉอส่งไปกาํจดัต่อไป 

Ŝ)  หากมไีอโมโนเมอรร์ ั Éวไหลออกสู่ภายนอก อาจเกิดเพลงิไหม ้จะตอ้งเขา้สู่แผนควบคุมภาวะฉุกเฉินตาม
เอกสาร  SF1500-2602(FIRE CASE ACTION PLAN FOR PS) หรือ SF1500-2604 (แผนฉุกเฉินประจาํพืÊนทีÉ PS 

กรณีสารเคมอีนัตรายรั Éวไหล) 

15.2  RUPTURE DISC ของ 12/22R002 - 5  

(RD-12201, RD-12301, RD-12401, RD-12501 และ RD-22201, RD-22301, RD-22401, RD-22501) 
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เมืÉออุปกรณ์ RUPTURE DISC แตก จะมีสญัญาณเตือน (TSH-12209, TSH-12309, TSH-12409, TSH-
12509  และ TSH-22209, TSH-22309, TSH-22409, TSH-22509 ) ทีÉจอ DCS ใหป้ฏบิตัติามข ัÊนตอนต่อไปนีÊ 

1) ดาํเนินการ SHUT DOWN แบบ REACTOR EMPTY เพืÉอทาํการเปลีÉยน RUPTURE DISC ใหม่ 

2) ดาํเนินการเปิด MANHOLE ของ BLOW DOWN TANK (12T001, 22T001) และตกั POLYMER ทีÉ
คา้งอยู่ภายในใส่ถงุ นํÊาหนกัประมาณ ŝ กก. เพืÉอส่งไปกาํจดัต่อไป 

3) หากมไีอโมโนเมอรร์ ั Éวไหลออกสู่ภายนอก อาจเกิดเพลงิไหม ้จะตอ้งเขา้สู่แผนควบคุมภาวะฉุกเฉินตาม
เอกสาร  SF1500-2602 (FIRE CASE ACTION PLAN FOR PS) หรือ SF1500-2604 (แผนฉุกเฉิน
ประจาํพืÊนทีÉ PS กรณีสารเคมอีนัตรายรั Éวไหล) 

15.3  RUPTURE DISC ของ 13D001, 13D002 และ 23D001, 23D002  

(RD-13101, RD-13201 และ RD-23101, RD-23201) 
กรณีนีÊ จะทํา ให ม้ีอ ากาศถูก ดูด เข า้ ไปในอุปกรณ์  DEVOLATILIZER ส่ งผลต่อระบบ  VACUUM 

OVERLOAD TRIP และไม่สามารถดาํเนินการผลติต่อได ้ดงันัÊนจึงตอ้งดาํเนินการ SHUT DOWN แบบ REACTOR 

FULL เพืÉอเปลีÉยน RUPTURE DISC 

15.4  RUPTURE DISC ทางดา้น DISCHARGE  ของ 13P002A/B และ ŚśP002A/B  

(RD-13202, RD-13203 และ RD-23202, RD-23203) 
เมืÉออุปกรณ์ RUPTURE DISC แตก จะมีสญัญาณเตือน (TSH-13207, TSH-13208, TSH-23207, TSH-

23208) ทีÉจอ DCS ใหป้ฏบิตัติามข ัÊนตอนต่อไปนีÊ 
1) หยุด DEVO. GEAR PUMP ทนัท ี

2) ดาํเนินการ SHUT DOWN แบบ REACTOR FULL เพืÉอเปลีÉยน RUPTURE DISC 

3) POLYMER ทีÉร ั Éวไหลออก จะม ี%POLYMER ~100% ใหท้าํการจดัเก็บเพืÉอนาํไปจดัการต่อไป 

ขอ้ควรระวงัและการป้องกนั 

ř)  ตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ไดแ้ก่ หมวกนิรภยั, รองเทา้นิรภยั, แว่นตานิรภยั, ถงุมอื
กนัสารเคมี, หนา้กากกรองสารเคม ีหรือปฏิบตัิตามเอกสาร E1500-3006 (การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วน
บคุคลประจาํพืÊนทีÉ PS PLANT) และใหเ้หมาะสมกบังานนัÊนๆ 

16.  UTILITY FAILURE 

การควบคุมและแกไ้ขในกรณี Utility Failure ทีÉใชใ้นการผลิต เช่น ไนโตรเจน, AII, AIP, WP, WDS, 

Steam และ Cooling  Water (WS/WR) เป็นตน้ 
การแกไ้ขในกรณีเกิด Utilities Failure แบ่งออกเป็นชนิดต่างๆ ดงันีÊ 
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16.1  AII / AIP Failure 

řŞ.ř.ř  กรณีทีÉไม่ม ีAIP (Process Air) จ่ายใหก้บัขบวนการผลติ จะมผีลต่อระบบนํÊามนัรอ้น กรณีทีÉมกีารใช ้
เชืÊอเพลงิประเภท SRM ซึÊงสามารถเปลีÊยนประเภทเชืÊอเพลงิมาใช ้FO (Fuel Oil) แทนได ้

16.1.2 กรณีไม่ม ีAII(Instrument Air) จ่ายใหก้บัขบวนการผลติ มผีลทาํใหร้ะบบ Pneumatic เช่น XV, 

Control Valve ทาํงานไม่ได ้แบ่งออกได ้ É  กรณีย่อย ดงันีÊ 
16.1.2.1 กรณีความดนัของ AII ไม่มี  ซีÊงในกรณีนีÊสามารถเดิน  AIP/AII Compressor Unit 

ขึÊนมาใชง้านแทน. 
16.1.2.2 กรณีความดนั AII ตํ Êากว่าปกต ิ

 ใหห้ยุดการ Bag Out เพืÊอลดปริมาณการใช ้AII ลง 
 เดนิ AII/AIP Compressor Unit ขึÊนมาใชง้านแทน 

16.1.2.3 ข ัÊนตอนการเดินระบบ AII/AIP COMPRESSOR UNIT (ใชจ้่ายเขา้ระบบเมืÊอ AII/AIP 

จากแผนก LUT ไม่สามารถส่งมาใหแ้ผนก PS ใชง้าน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปทีÉ  É   AII / AIP Compressor Unit 

ข ันตอนการเดิน AII/AIP COMPRESSOR UNIT 

1. ทาํการตรวจเช็คเปิดระบบวาลว์ โดยเปิด V1,V2,V3,V4,V5,V6,V11,V12 ตรวจเช็คจุด VENT/DRAIN 

ทกุจดุ 

ตอ้งปิด โดย DRAIN นํÊาทีÊ ŘŘD004, FILTER ทีÊ ŘŘF001 และ 00F002 จะตอ้งไม่ตนั 

2. ทําการปิด XV-00401 (AIP LINE) และ XV-00402 (AII LINE) ทีÊเขต BL ของ PLANT แจง้ไปยงั 
แผนก LUT 

3. ทาํการ START AII/AIP COMPRESSOR UNIT โดยปฏบิตัดิงันีÊ 

PI 
00901

00K001
V1 V2 V3 V4

V5 V6 V7 V8

V11

V12

V9 V10

PSV-00901

00D004

00U001

00F002

PIC-00903

PIC-00902

AIP

AII
00F001
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3.1 ตรวจสอบระดบั OIL และเช็คความผดิปกติ 

3.2 ทาํการเดนิโดยกดปุ่ม ON ให ้COMPRESSOR ทาํงาน 

3.3 ตรวจเช็ค PSV-00901 จะตอ้งไม่ทาํงาน ความดนัภายใน 00D004 จะตอ้งปกต ิ

4. จากนัÊนเปิด V7 และ V8 ค่อย ๆ ปิด V11 และเปิด V9 และ V10 ค่อย ๆ ปิด V12 จากนัÊนตรวจสอบการ
ทาํงานของ PIC-00902 และ PIC-00903 

หมายเหต:ุ   ในกรณีทีÊระบบ AII/AIP ของ LUT ไม่สามารถจ่ายได ้และ AII/AIP COMPRESSOR UNIT ไม่สามารถ
เดนิไดใ้หพ้จิารณาใช ้NITROGEN แทน AII ได ้

ข ันตอนการหยุด AII/AIP COMPRESSOR UNIT 

1. เปิด XV-00401 , XV-00402 หยุด AII/AIP COMPRESSOR ปิดวาลว์ V7,V8,V9 และ V10  

2. ทาํการเปิด DRAIN นํÊาทีÊ 00D004 , 00F001 และ 00F002 

กรณีทีÉไม่ไดเ้ดิน AII/AIP COMPRESSOR เป็นเวลานาน 

1. ทาํการ TEST RUN ระบบเดือนละ ş ครัÊง โดยมีข ัÊนตอนคือ ปิด V7,V8,V9,V10 และ V11 เปิดวาลว์ 
DRAIN ของถงั 00D004 (เพืÊอลดผลกระทบจากการตอ้งปิด/เปิด XV-00401/XV-00402 ซึÊงอาจส่งผลต่อความดนั AII 

ในระบบได)้ 

ข ันตอนการ CLEAN 00F001 และ 00F002 

1. ทาํการเปิด BYPASS VALVE 00F001 และ 00F002 ถา้ระบบยงัเดนิอยู่ 

2. ทาํการปิดวาลว์ V2,V4,V5 และ V6 ทาํการเปิด DRAIN VALVE ปลอ่ยความดนัออกจนหมด 

3. ทาํการปิด และ CLEAN FILTER ดว้ยลม จากนัÊนประกอบกลบัปิดใหส้นิท 

หมายเหต:ุ  สวมใส่อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลใหถู้กตอ้งเหมาะสม 

16.2  Nitrogen (NL) Failure 

şŝ. É .ş  กรณีความดนั Nitrogen ไม่ม ี รีบประสานงานกบัทางแผนก UT และพจิารณาทาํการ Shut Down 

แบบ Reactor Empty 

หมายเหต:ุ   เนืÊองจากมีการใช  ้Nitrogen ทําการ Seal ภายในถงัเก็บต่าง ๆ เช่น 21T001A/B, 11T001, 1T002, 

01T002, 01T003 ดงันัÊนหา้มทาํการ Transfer เขา้ออกจากถงัเหลา่นีÊ 

16.2.2 กรณีความดนั Nitrogen ตํ Êากว่าปกติ  ทาํการตรวจเช็ค Flow Rate ทีÊเขา้ Seal ถงัเก็บต่าง ๆ และ
ประสานงานกบัทางแผนก UT 
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16.3   Steam Failure 

ทาํการเปลีÊยนการใชเ้ชืÊอเพลิงทีÊ Hot Oil Burner จาก Fuel Oil มาใช ้SRM แทนและประสานงานกบัทาง
แผนก UT หากไม่สามารถจ่าย Steam ไดเ้ป็นเวลานาน ใหท้าํการ Shut Down ระบบแบบ Reactor Empty 

16.4   Deminerization Water (WDS) Failure 

 ยงัสามารถผลิตไดต้ามปกติ  หากไม่มี WDS เป็นเวลานานอาจส่งผลต่อระดบันํÊาในบ่อ 04T001 (Cooling 

Bath) ใหใ้ชน้ํ Êา WP ทดแทนได ้ และประสานงานกบัทางแผนก UT 

16.5   Portable Water (WP) Failure 

ยงัสามารถผลติไดต้ามปกติ  และประสานงานกบัทางแผนก UT 

16.6   Cooling Water (WS / WR) Failure 

กรณี ř  ไม่ม ีFlow Rate ของ WS/WR จะทาํให ้Refrigerator ใชก้ระแสไฟฟ้าสูง และหยุดได ้ซึÊงจะส่งผล
ทาํใหอุ้ณหภูมขิอง Cold Water สูงขึÊน และทาํใหอุ้ณหภูมขิองนํÊาในระบบ Cooling Bath ของระบบตดัเม็ดสูง ส่งผล
ใหเ้สน้ Strand อุณหภูมสูิงขึÊน  เสน้ติดกนั  เกิดการตนัใน Pelletizer  แกไ้ขโดยการเปิดนํÊา WDS เขา้ใชง้านแทนนํÊา 
WS/WR  และใหร้ีบดาํเนินการประสานงานกบัทางแผนก UT เพืÊอ Recovery ระบบในกรณีทีÊสามารถผลติต่อได ้ และ
ใชร้ะยะเวลาในการแกไ้ขไดภ้ายใน ş ชั Êวโมง  ซึÊงในระหว่างรอการแกไ้ขใหท้าํการลด Rate การผลติลง 

กรณี  Ś อุณหภูมิของ Cooling Water สูงขึÊน จะส่งผลให ้ Refrigerator ใชก้ระแสไฟฟ้าสูงขึÊน  ทําให ้
สิÊนเปลอืงกระแสไฟฟ้า  ใหป้รบัเพิÊม  Flow Rate ของ Cooling Water เขา้ Refrigerator เพิÊมขึÊน  และประสานงาน
กบัทางแผนก UT เพืÊอแกไ้ข 
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ผงัข ันตอนการปฏบิตัิงาน (Flow Chart) 
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เอกสารอา้งองิ (References) 

       SF1500-2602 FIRE CASE ACTION PLAN FOR PS 

       SF1500-2604 แผนฉุกเฉินประจาํพืÊนทีÉ PS กรณีสารเคมอีนัตรายรั Éวไหล 

       E1500-3006 การสวมใส่อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคลประจาํพืÊนทีÉ PS PLANT 

 
การบนัทึก (Record Control) 

ชืÉอเอกสาร สถานทีÉจดัเกบ็ ผูร้บัผิดชอบ ระยะเวลาจดัเกบ็ การทําลาย 
- - - - - 

 

บนัทึกการแกไ้ขคู่มือ (Amendment) 

คร ัÊงทีÉแกไ้ข วนั เดือน ปี รายการแกไ้ข ผูร้บัผิดการแกไ้ข 
0 4 กรกฎาคม 2567 First issued เชดิชาย 

 

ประสทิธภิาพของกระบวนการ (Process Performance) 
PI ความหมาย ชืÉอรายงาน ความถีÉในการรายงาน 

Zero accident ไม่เกิดอุบตัเิหตใุนกรณีเกิดภาวะฉุกเฉินโรงงาน PS KPI Report ประจาํเดอืน 

% Plant Reliability ความน่าเชืÉอถอืของโรงงานในการดาํเนินการผลติ KPI report  ประจาํเดอืน 

 
ความเสีÉยงทีÉจะไม่บรรล ุPI (Risk Management) 

PI ความเสีÉยง การจดัการความเสีÉยง 
Zero accident เกิดอบุตัเิหตุในภาวะฉุกเฉิน ปฎบิตัิตามข ัÊนตอน ในภาวะฉุกเฉินของโรงงาน PS  

% Plant 

Reliability 

 

1. Un plan shut down 1. การดาํเนินกิจกรรม TPM, การ PM เครืÉองจกัรตามแผน  
2. Miss operation 2.1 กาํหนดเป็น individual KPI เรืÉอง Miss operation 

2.2 มกีารอบรมทบทวนคู่มอืต่าง ๆ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 48 
 

 
 

ระบบการจัดการความปลอดภัย (Process Safety Managment : PSM) 
 

 



 

 



 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 











 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 49 
 

 

เอกสารตรวจสอบการรั่วไหลของท่อส่งสไตรีนโมโนเมอร์ เอทิลเบนซีน ก๊าซปิโตรเลียมเหลว  
ในช่วงเดือนมกราคม-มิถุนายน 2569 

 

































 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 50 
 

 
 

แผนการซ้อมแผนฉุกเฉิน ประจำปี 2569 
 



 5100F-018  REV.0  

YEAR  PLANNER  2026

PROJECT  TITLE  : EMERGENCY DRILL 2026 Rev.0  Year Planner 2026 การซ้อมแผนฉุกเฉิน ช่วง เช้า เวลา 10:30 น. จ านวน 25 คร้ัง Effective date  :                              

PROJECT  DESCRIPTION  :  =  พนกังานออกกะเชา้แลว้ไปซอ้มท่ีศูนยฝึ์กอบรมดบัเพลิง IRPC (FTC) เวลา 14:30 น. จ านวน 8 คร้ัง

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

JANUARY D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A

FEBRUARY D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C

MARCH B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D C

APRIL C B B A A D D C C B B A A D D C B B A A D D C C B B A A D

MAY D C C B B A A D C C B B D D C C B B A A D D C C B A A

JUNE D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B

JULY A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B

AUGUST B A A D C C B B A A D C C B B A A D D C C B B A D D C C

SEPTEMBER B B A A D D C C B B A A D D C C B A A D D C C B B A A D D

OCTOBER C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A D D C C B B A A D

NOVEMBER D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C B B A

DECEMBER A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B

   REMARK  :      =   ซ้อมแผนฯร่วมกนั    =   IRPC HOLIDAY    =  WEEKEND     =  NONE    =  TLMM  

พนักงานที่ซ้อมแผนฉุกเฉิน : A หมายถึง พนกังาน IRPC กะ A ,   B หมายถึง พนกังาน IRPC กะ B ,   C หมายถึง พนกังาน IRPC กะ C ,   D หมายถึง พนกังาน IRPC กะ D

NG Station = INIM , EBSM EF   =   การซ้อมแผนฉุกเฉิน ไฟไหม้ EL   =   การซ้อมแผนฉุกเฉินน ้ามนัร่ัวไหลลงทะเล

Multi Pipe = INIM , TLOR (TF2) , PTTGC EG   =   การซ้อมแผนฉุกเฉินสารเคมีอนัตรายร่ัวไหล SE   =   การซ้อมแผนฉุกเฉิน วินาศภยั(Security Exercise)

Tunnel  =  INIM ER  =   การซ้อมแผนเหตุภาวะฉุกเฉินทางรังสี LT  =   การซ้อมแผนฯ ตอ้งมีรถกระเชา้เขา้ร่วม

Common Pipe = INIM , DCC , VGO BIG.2 Station  = INIM , SRU

ISSUED  BY  :        CHECKED  BY  :      APPROVED  BY  : 

   การซอ้มแผนฉุกเฉินประจ าปี 2569 ทั้งหมด 122  คร้ัง

DAY
MONTH

บริษัท ไออาร์พซีี จ ากดั (มหาชน)

มกราคม

กุมภาพนัธ์

มีนาคม

เมษายน

พฤษภาคม

มิถุนายน

กรกฎาคม

สิงหาคม

กนัยายน

ตุลาคม

พฤศจิกายน

ธนัวาคม

มกราคม

( นายพรเทพ พรมน่ิม ) ( นายสาโรจน์ พฤกษาชาติ ) ( นายสาโรจน์ พฤกษาชาติ )
เจา้หนา้ท่ี INIM เจา้หนา้ท่ี INIM เจา้หนา้ท่ี INIM

1 พ.ย.2568 Rev.0

Inex 2026

( EL )

Inex 2026

TLMM

TNC

TLWL
(WH.40)

TLWL
(WH.38)

TLWL
(WH.37)

TLWL
(WH.36)

STATION
NG

อาคาร
PORT

OFFICE
D

A

RCPP
RCPR
RCHS
RCUT
RCHR

อาคาร IIC

อาคาร RD
(ขา้ง CP )
( EG )

บา้นค่าย
โรงกรองน ้า

BIG.2
( IRPC )

BIG.1
( IP )

LINE WP
( INIM )

SOLAR
FLOAT

COMMON
PIPE LINE

( EG )
D A

อาคารQC
(LUBE)
MA 21

OFFICE
LUBE

IRPC
รถบริการ

อาคารMA2
( หลงั DCC )

ป๊ัมน ้ ามนั
IRPC.

อาคาร
MA

(UHV ) 
รปภ.

บา้นพกั

IRPC.
พนกังาน
บา้นพกั

A

อาคาร
MA 4

(ตึก ETP )

B

COLD 1, 2

HOT
SRU

DCC,VGO 

PRP

B

HD , UHD

BTX
WWT

RA , UT 

TLDRA
ABS 1,2
SAN 1,2

CP
CCM

C

Bagging
ABS 3
SAN 3
EBSM
ACB

C

NTU, TFL

LBOD
BDE

ADU 1 

LBOT

D

PP  1, 2

POLYOL
DIAP

PPC  

EPS

D

OPW 1, 2

TF 1
UT 4

OPW 3 

TF 2



 5100F-018  REV.0  

YEAR  PLANNER  2026

PROJECT  TITLE  : EMERGENCY DRILL 2026 Rev.0  Year Planner 2026 การซ้อมแผนฉุกเฉิน   ช่วง บ่าย เวลา 15:10 น. จ านวน 89 คร้ัง Effective date  :                              

PROJECT  DESCRIPTION  : =  ซอ้มแผนฉุกเฉินระดบั 2 =  ซอ้มแผนฉุกเฉินท่ีหอเผา ( FLARE ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

JANUARY A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B

FEBRUARY A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D

MARCH C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D

APRIL D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B A

MAY A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B

JUNE A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A D D C C B

JULY B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C

AUGUST C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D

SEPTEMBER C C B B A A D C C B B A A D C C B B A A D C C B B A A

OCTOBER D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A

NOVEMBER A D D C C B B A A D D C C B B A D D C C B B A A D D C C B

DECEMBER B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C

REMARK  :      =   ซอ้มแผนฯร่วมกนั    =   IRPC HOLIDAY    =  WEEKEND     =  NONE    =  TLMM  BIG.2 Station  = INIM

พนักงานที่ซ้อมแผนฉุกเฉิน : A หมายถึง พนกังาน IRPC กะ A ,   B หมายถึง พนกังาน IRPC กะ B ,   C หมายถึง พนกังาน IRPC กะ C ,   D หมายถึง พนกังาน IRPC กะ D      (A),(B),(C),(D) หมายถึง พนกังานกะ CHP 2

= HOT ,COLD 1,2 ,PRP ,WWT1,PECC = CHP2   = Flare TLOC(TF1) , ท่าเรือ = COLD 1 ,2 , HOT , UT4 , PRP , ACB , BD EF   =   การซอ้มแผนฉุกเฉิน ไฟไหม้

= LBOD , LBOT , PWUT, TLLB = PLEH ,PLHD = TF2 = RPPR , RCPP , RCHS , RCHR , RCUT EG   =   การซอ้มแผนฉุกเฉินสารเคมีอนัตรายร่ัวไหล

= REA1 , 2 , REAN   = BTX     = ADU1,2 , NTU ,DCC ,VGO ,SRU = ABS 1 , 2, 3 , SAN 1 , 2  , 3 , CCM ER  =   การซอ้มแผนเหตุภาวะฉุกเฉินทางรังสี

=  CHP , PW1 , 2 = RCHU , RCPP , RCPR , RCHS , RCHR , HSER  = LBOD , LBOT , PWUT (LUT) , TLLB SE   =   การซอ้มแผนฉุกเฉิน วินาศภยั(Security Exercise)

ISSUED  BY  :        CHECKED  BY  :      APPROVED  BY  : 

   การซอ้มแผนฉุกเฉินประจ าปี 2569 ทั้งหมด 122 คร้ัง

DAY
MONTH

บริษัท ไออาร์พซีี จ ากดั (มหาชน)

มกราคม

กุมภาพนัธ์

มีนาคม

เมษายน

พฤษภาคม

มิถุนายน

กรกฎาคม

สิงหาคม

กนัยายน

ตุลาคม

พฤศจิกายน

ธนัวาคม

มกราคม

OLCO

LBOD

READ

PWPP

PLHD

OERC

CHP2

BTX

( นายพรเทพ พรมน่ิม ) ( นายสาโรจน์ พฤกษาชาติ ) ( นายสาโรจน์ พฤกษาชาติ )
เจา้หนา้ท่ี INIM เจา้หนา้ท่ี INIM เจา้หนา้ท่ี INIM

1 พ.ย.2568 Rev.0

Inex 2026

TLOC OPOL

ORRC

OPSA

ORLB

DIAP
( EG )

DIAP

DIAP

CHP2
( B )

( A )

( EF / ER )

CHP2
( EG / EF )

( C )

TPI - PL

TPI - PL

TPI - PL

TPI - PL

( EG )

( EG )

Inex 2026

พลมัมิโน

เทคโนโลยี
IRPCT

เทคโนโลยี
IRPCT

PLHD
(ER)

( ER / EF )

PLHD

PLHD

PLP 1
( RA )

BTX

LBOT
LBOD

A

LBOD
PWPPB
(CHP)

OLCO
(HOT)

D

ORRC
PEEC

D

( LT )

TLOR
A

READREAN
B

TLOR

OPOL
(Audit)

OPSA
(Audit)

ORRC

(AMMONIA)

(Audit)

ORLB
(Audit)

READ
(Audit)

ORRE

( ER) 

POLYOL
( BOLLER )

POLYOL

( EG / EF )

POLYOL

( ER / EF )

PLPC

PLPC
( PPC )

PLP1,2

( ER / EF )

PLP 2 ,1

( EG / EF )

PLP 2 ,1
(CP)

( EG / EF )

CP

SAAE
( BTX )

( EG / EF )

SAAE
( EPS )

SAAE
( EPS )

( EG / EF ) (AMMONIA)

SAPE
( PS )

(AMMONIA)

SAPE
( EBSM )

SAPE
( PS )

SAPE
( PS )

( EG / EF )D
OLPA
( PRP )

TLOC

OLPA
( ACB )

( EG / EF )

COLD 2,1
PRP

PLBG
( Bagg PP)

PLBG
( Bagg PPC)

PLBG
( Bagg ABS)

SASN
SAAB
( EG / EF )

SAAE
SASNSAAB

SASN
SAAE

READ

( BOILER )

REAN

( ER / EF )

REDV

TLOC

(AMMONIA)

TLOC

( EG / EF )
PWWT
(ฝ่ัง IP )

ฝ่ัง IP
โรงกรองน ้า

PWUT
( UT1)

( EG )

PWUT
( LUT )

TLDR
( EG / EF  )

TLDR
( EG  )

PWPP

( EG / EF )
( OPW3 )

PWPP

( EG / EF )
(OPW 1,2 )

PWPP
(OPW1,2 )

TLOR

( EG / EF )

PIPE LINE
MULTI

( PTT GC )
INIM

ลานรวมกอง

PEGA

TUNNEL

( IP)
IRMO

( ฝ่ัง IRPC )
IRMO

( EG / EF )

QC ท่ี ETP 
ALPO

QC EBSM 
ALSA

QC ขา้งSub9 
ALSA

อาคาร
ALRR

(ขา้งTF2 ) 

หอ้งพยาบาล
( ฝ่ัง IRPC )

อาคาร
MA

(ขา้งจุด 2) 

ป๊ัมน ้ ามนั
IRPC.

เรียนรู้
ศูนยก์าร

อาคาร
10ปี(LT)

ทบัทิม
อาคาร

บุศราคมั
อาคาร

อาคาร
MA 1/ RS

อาคาร
MA

(ขา้งTF2 ) 
D

PWPP

( EG  )
( OPW3 )

CP



 5100F-018  REV.0  

YEAR  PLANNER  2026

PROJECT  TITLE  : EMERGENCY DRILL 2026 Rev.0  Year Planner 2026 การซ้อมแผนฉุกเฉิน ช่วง กลางคืน เวลา 23:00 น. จ านวน 8 คร้ัง Effective date  :                              

PROJECT  DESCRIPTION  : = ซอ้มแผนฉุกเฉินท่ีหอเผา ( FLARE ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

JANUARY B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C

FEBRUARY B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A

MARCH D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A

APRIL A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B

MAY B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C

JUNE B B A A D D C C B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D

JULY C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D

AUGUST D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A

SEPTEMBER D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B

OCTOBER A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B

NOVEMBER B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C

DECEMBER C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D C C B B A A D D

REMARK  :      =   ซ้อมแผนฯร่วมกนั    =   IRPC HOLIDAY    =  WEEKEND     =  NONE    =  TLMM  

พนักงานที่ซ้อมแผนฉุกเฉิน : A หมายถึง พนกังาน IRPC กะ A ,   B หมายถึง พนกังาน IRPC กะ B ,   C หมายถึง พนกังาน IRPC กะ C ,   D หมายถึง พนกังาน IRPC กะ D

= Flare UHV, RCUT เป็น Center , RCPP , RCHR , RCPR , RCHS  EF   =   การซ้อมแผนฉุกเฉิน ไฟไหม้ EG   =   การซ้อมแผนฉุกเฉินสารเคมีอนัตรายร่ัวไหล

= Flare LUBE , PWUT(LUT) เป็น Center , TLLB (TFL) ,LBOD, LBOT

ISSUED  BY  : CHECKED  BY  : APPROVED  BY  : 

   การซอ้มแผนฉุกเฉินประจ าปี 2569 ทั้งหมด 122 คร้ัง

DAY
MONTH

บริษทั ไออาร์พซีี จ ากดั (มหาชน)

มกราคม

กุมภาพนัธ์

มีนาคม

เมษายน

พฤษภาคม

มิถุนายน

กรกฎาคม

สิงหาคม

กนัยายน

ตุลาคม

พฤศจิกายน

ธนัวาคม

( นายพรเทพ พรมน่ิม ) ( นายสาโรจน์ พฤกษาชาติ ) ( นายสาโรจน์ พฤกษาชาติ )
เจา้หนา้ท่ี INIM เจา้หนา้ท่ี INIM เจา้หนา้ท่ี INIM

1 พ.ย.2568 Rev.0

ORRC

PWUT

Inex 2026

CHP2
( BOLLER )

( D )

Inex 2026

PLPC
( PPC )

( EG / EF )

SAAE
( BTX )

SAAE
( EPS )

( EG )

ORRC
B

PWUT

SAPE
( EBSM )

SASN

( HOT OIL )

( SAN 3 )



 หวัข้อการประชุม : ประชมุก่อนซอ้มแผนฉกุเฉินของ SAPE

 วัตถุประสงคก์ารประชุม : เพ่ือเตรยีมความพรอ้มก่อนซอ้มแผนฉกุเฉิน

 ผู้เข้าร่วมประชุม  ส าเนาเรียน     

 คณุชนะ SAPE คณุเทอดเกียรติ SAPE  คณุอภิรมย ์INLO คณุแสงจนัทร ์INIM คณุนิโรจน ์SAPE

 คณุสรุยินัต ์SAPE คณุวราภรณ ์First aid  คณุศิวชยั QISF คณุวรนงค ์PEEC คณุปารชิาต QIEM

 คณุวฒันา Driver คณุรณภพ INIM  คณุสมัฤทธ์ิ INIM คณุสธีุ INIM คณุสาโรจน ์INIM

 คณุสรุไกร INIM คณุวรีะ INIM  คณุเทพนาร ีPEEC คณุรุง่ธรรม INIM คณุธีรจ์ฑุา PEEC

 คณุนสัสา INIM

หวัข้อ รายละเอียด โดย

 บริษัท ไออารพ์ีซี จ ากัด (มหาชน)

 เลขที่ 299 หมู่ 5 ต าบลเชิงเนิน อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 21000

 ประเภทกิจการ อุตสาหกรรมปิโตรเคมี

1  เริม่การประชมุเวลา 15.00 น.

2  รูปแบบการซอ้มฯ FIRE CASE HAZMAT Radiation Other

3  ก าหนดการซอ้มฯ  วันพฤหสับดีที่ 14 พฤษภาคม 2569 เวลา 15.00 น.

4  สถานทีซ่อ้มฯ คือ บริเวณ TANK AREA Refrig ตัว B

5  ผูส้ั่งการ ณ ทีเ่กิดเหต ุ(OC : On-scene Commander)  นาย สุริยันต ์เชือ้ค าฝา SAPE

6  หวัหนา้ชดุดบัเพลิง (FC :  Fire Chief)  นายสุรไกร  เหล่ากาวี INIM

นายธง  เทพโพธ์ิ Team leader

นายเจิด  อูช่ยัภมิู FTO

จ.อ.บุญสง่  วงศพิ์ทกัษ์ พนกังานสือ่สาร

นายขจรศกัดิ ์ พรรคพล พนกังานสือ่สาร

นายทองมว้น  แสงงาม Fireman

นายคมสนั  พิบูลศรี Fireman

นายอนาวลิ  เจนดง Fireman

นายโชติพฒัน ์ จนัทรพิ์ทกัษ์ Fireman

7  ประเด็นขอ้เสนอแนะจากการซอ้มแผนฯ ครัง้ทีผ่่านมา / 30/07/2568

 - ไม่มีขอ้เสนอแนะ และไม่พบปัญหาส าคญัทีต่อ้งแกไ้ข
สรุประยะเวลาในการซอ้มแผนฉกุเฉิน 20 นาที (15.10-115.30 น.)     
สรุประยะเวลาในการอพยพมาทีจ่ดุรวมพล 1 นาที
สรุปคะแนนเฉลีย่ทีไ่ดร้บัการซอ้มแผนฯ คิดเป็น 95.29 %
ป๊ัมน า้ดบัเพลิงทีใ่ชง้าน No.01P001A (Motor)
แรงดนัน า้ดบัเพลิง 8.7 Bar.

แผ่นที ่ 1/2

5310F-101 Rev.0

MINUTE OF EMERGENCY DRILL MEETING
สถานที่ประชุม วันที่ประชุม บนัทกึการประชุมโดย

MST 20/4/2569 คณุรณภพ INIM



แผ่นที ่2/2

หวัข้อ รายละเอียด โดย

8  สถานการณส์มมตุิ และแผนทีเ่กิดเหต ุ (ตามเอกสารแนบ)  

9  ผูป้ระเมินผลการซอ้มแผนฉกุเฉิน

คณุรณภพ INIM

10  ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ

 - การปรับการใช้ช่ือเรียกตามแผนจัดการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต ให้สอดคล้องกับโครงสร้างการบริหารงานของ 

 บริษัท ไออารพ์ีซี จ ากัด (มหาชน) และ โครงสร้างการประสานงานกรณีฉุกเฉินกับ บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน)

   1. ED : (Emergency Director) : หมายถึง ผูอ้  านวยการในภาวะฉกุเฉินสงูสดุ

   2. OC : (On-scene Commander) : หมายถึง  ผูส้ั่งการ ณ จดุเกิดเหตุ

   3. FC : (Fire Chief) : หมายถึง หวัหนา้ทีมดบัเพลิง ทีค่วบคมุบงัคบับญัชาทีมดบัเพลิง

   4. FA : (First Aid Team) :  หมายถึง ทีมปฐมพยาบาลของโรงงาน

   5. MC (Mutual Aid Co-Ordinator) : หมายถึง ทีมจราจร

   6. ECC (Emergency Control Center) : หมายถึง ศนูยค์วบคมุภาวะฉกุเฉิน

11  ปิดประชมุเวลา 15.30 น.



หนว่ยงาน…… SAPE…...วนัที…่……14/05/2569…………..
ผูด้  าเนินการซอ้ม……………………………
เหตุการณจ์ าลอง

15:00 น. สมมตุใิหเ้กิดสารเคมีรั่วไหลแผนก SAPE บรเิวณ TANK AREA Refrig ตวั B ส าเหตเุกิดจาก Ammonia
รั่วออกมาจาก Flange จากการกวด flange unbalance และ ประเก็นเสือ่มสภาพ

เจา้หนา้ทีข่อง SAPE ไมส่ามารถเขา้ระงบัเหตสุารเคมีรั่วได ้เน่ืองจากสารเคมีรั่วไหลมีปรมิาณมากขึน้จึงรายงานตามขัน้ตอน

ล าดับ เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

1 15.30 น.  - สมมตุวิา่เกิดสารเคมีรั่วไหลทีบ่รเิวณ TANK AREA Refrig ตวั B สมภพ
พนกังานทีพ่บเหน็เหตกุารณจ์ึงไดว้ิ่งจะไปปิด valve ก่อน และพบวา่ flange มีการรั่วไหล
ของสารเคมีแตไ่มส่ามารถท าการ Blockได ้เน่ืองจาก การรั่วไหลมีปรมิาณมาก

2 15.32 น.  -  ผูป้ฏิบตังิานทีพ่บเหน็เหตกุารณจ์ึงไดว้ิ่งไปตรวจสอบ valve ทีร่างระบายน า้ (ตอ้งปิด) อมรเทพ

และวิ่งไปกดสญัญาณ Fire Alram แลว้แจง้เหตผุา่นทาง Intercom ให ้CCR. ทราบ
3 15.35 น. - OC ไดร้บัทราบเหตกุารณจ์ึงรบีสวมชดุผูส้ั่งการดบัเพลงิลงไปประเมินหนา้งาน ไม่

สามารถควบคมุเหตไุดจ้ึงให้
สรุยินัต์

 - CCR.ประกาศเขา้แผนฉกุเฉิน EG1 CCR
สั่งการใหอ้พยพผูไ้มเ่ก่ียวขอ้งไปรวมยงัจดุรวมพล
แจง้ทมีงานลากสายดบัเพลงิ ตอ่กบัหวั hydrant เตรยีมความพรอ้ม
ประเมินทมีงานในพืน้ทีข่องแผนก SAPE ไมเ่พียงพอและจ าเป็นขอก าลงัเสรมิจากแผนก
ดบัเพลงิช่วยในการระงบัเหตจุึงไดว้ทิยแุจง้ไปทางแผนกดบัเพลงิ เพ่ือขอสนบัสนนุทมี
พรอ้มอปุกรณร์ะงบัเหตุ

ประสานงานกบัที ่FA, MC เตรยีมความพรอ้ม (พยาบาล,จราจร)

4 15.38 น.  - ทาง CCR. ประกาศเขา้แผนฉกุเฉิน EG1 โดยมีการแจง้ดงันี ้ CCR
แจง้ตดัไฟฟ้าอปุกรณ ์TANK AREA Refrig ตวั B และ Lighting
แจง้สถานีดบัเพลงิโรงงาน โทร.77 / แจง้ ECC โทร.1820 /รถพยาบาล โทร.61
โดยแจง้เหตวุา่เกิดเหตสุารเคมีรั่วไหล ทีบ่รเิวณTANK AREA Refrig ตวั B
แผนก SAPE และมีผูไ้ดร้บับาดเจ็บStandby บรเิวณจดุรวมพล
แจง้แผนกใกลเ้คยีง EBSM, LUT, NANO ทราบ

5 15.43 น.  - พนกังานอพยพตามเสน้ทางทีก่  าหนดและไปรวมทีจ่ดุรวมพลแจง้รายงานยอดผูอ้พยพ ทกุคน

ตอ่ผูส้ั่งการฯ(OC)
 - ผูต้รวจสอบยอดพนกังานแผนก SAPE รายงานวา่ ไมมี่ผูต้ดิคา้ง

6 15.48 น.  - Fire Chief และทมีงานพรอ้มอปุกรณส์นบัสนนุมาถึงทีเ่กิดเหต ุและประสานงานกบั 
OC รว่มวางแผนการเขา้ระงบัเหตแุละสั่งใหล้กูทมีเตรยีมพรอ้มอปุกรณ ์ระงบัเหตุ

FB

เหตุการณจ์ าลองและรายละเอียดในการฝึกซอ้ม เป็นดังนี้



ล าดับ เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

7 15.48 น. -ทมีระงบัเหตขุองแผนก SAS1 (A1-A2) สวมชดุ Level A ตรวจสอบระดบัความเขม้ขน้
ของสารเคมีในบรรยากาศ และกนัเขต ุhot zone และวางเครือ่ง Check gas ทีเ่ขต ุHOT
 ZONE , เขา้ระงบัเหต ุพรอ้มกบัทมีดบัเพลงิ ท  า Spray น า ควบคมุการฟุ้งกระจายของ
สารเคมี

เอกรตัน+์วสนัต์

8 15.55 -ทมีกูภ้ยั ชดุ stand by น าเครือ่ง check gas คน้หาเขต ุWarmzon ตัง้สถานี Decon. FB

ในเขต ุwarmzon และช่วยทมี ระงบัเหต ุ(A3,A4 )ใสช่ดุ level A สมภพ+อตวิชิญ์
stand by ส าหรบัสบัเปลีย่นกบัชดุแรก

9 15.55 น. -ทมีระงบัเหตชุดุแรก (A1,A2) ยงัไมส่ามารถระงบัเหตไุด ้100% แตมี่เสยีง Alarm เตอืน
ปรมิาณอากาศในถงั SCBA ใกลห้มด จึงตอ้งถอนก าลงัออกมาก่อนและท าการเขา้ช  าระ
ลา้งสารเคมีทีส่ถานี Decon.

เอกรตัน+์วสนัต์

10 15.57 น. -ทมีระงบัเหตชุดุทีส่อง(A3, A4)เขา้ระงบัเหตตุอ่จากชดุแรก พรอ้มดว้ยการท ามา่นน า้
ของกูภ้ยั จนระงบัเหตไุด ้100% และถอนก าลงัมาช าระลา้งสารเคมีทีส่ถานี decon.

สมภพ+อตวิชิญ์

11 15.59 น. -ทมีระงบัเหต ุ(A1, B1) แตง่ชดุกนัสารเคมีเขา้ตรวจสอบความเสยีหายและรายงานความ

เสยีหาย รวมถึงรายงานคา่ความเขม้ขน้ของสารเคมีทีเ่กิดเหตใุหก้บั OC ใหร้บัทราบ 
พรอ้มท าการกนัจดุเกิดเหตเุพ่ือรอทางประกนัมาประเมินความเสยีหายตอ่ไป

เอกรตัน์

FB

12 16.00 น.  - ผูส้ั่งการฯ (OC) ท าการ สรุยินัต์
     แจง้ CCR ใหป้ระกาศใหท้กุคนในพืน้ทีร่บัทราบเขา้สูส่ถานการณป์กต ิ CCR
     แจง้ ECC ประกาศยกเลกิแผนฯ 
     แจง้ EBSM, LUT, NANO  สถานการณเ์ขา้สูส่ภาวะปกต ิ
     ท าการตรวจเช็คก าลงัพลทีป่ระต ูG1 

     แจง้รายงานความเสยีหายเบือ้งตน้และสั่งกัน้แถบขาวแดงป้องกนัผูไ้มเ่ก่ียวขอ้งเขา้ไป  
     แจง้รถพยาบาลกลบัทีต่ัง้
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 ช่ืออุปกรณ ์กระบวนการผลิตหรือถงัเก็บ ( Unit Name)  : หมายเลขอุปกรณ ์กระบวนการผลิต หรือถงัเก็บ (Unit Number)

2 ข้อมูลเฉพาะของอุปกรณ ์หรือถงัเก็บ (Equipment Specification)
ชนิดหรอืประเภทอปุกรณ ์(Type)                     Cylinder Tank (Cup in tank) Capacity / Volume           6000 RT    
ขนาดของถังหรอือปุกรณ ์(Size) กวา้ง          -            ม.    ยาว       -          ม. สงู      -      ม. เสน้ผ่านศนูยก์ลาง        -     ม.
พืน้ที่ที่ไดร้บัผลกระทบ                                      ตร.ม. Dike Volume      -    ลบ.ม.    ชนิดของ Material  Low temp Carbon steel
อปุกรณข์า้งเคียง (Adjacent Equipment) 00A001A อ่ืนๆ

3 ข้อมูลเฉพาะของผลิตภัณฑ ์หรือสารเคมี  (Product Specification)
 - ช่ือสารเคมี หรอืผลิตภณัฑ ์(Name)                   Ammonia  - จดุวาบไฟ             GAS           0Cจดุเดือด            -33.4         0C
 - ปรมิาณที่เก็บ (Volume) ลบ.ม.                  270               ลบ.ม.  - คา่ TLV-TWA   (NIOSH) 25 ppm    คา่ IDLH     500    ppm.
 - สถานะของสารเคมีในการเก็บ /  - LEL - UEL                             15 - 28  % by volume
   Operate (Phase)       GAS and LIQUID        (Gas/Liquid)  - ขอ้มลูพิเศษของผลิตภณัฑห์รอืสารเคมี
 - แรงดนั (Working Pressure)                 0.02 - 0.06        บาร.์     เป็นสารก่อกลายพนัธุ ์เป็นดา่งมีฤทธิกัดกรอ่น
 - อณุหภมิู (Working Temp)                 (-31)  -  (-34)        OC     เม่ือเป็นก๊าซ หรอืของเหลวจะไมมี่สี แตมี่กลิ่นฉนุ
 - ความดนัไอ (Vapor Pressure)    400 mmHg @ (-45) OC
 - ความถ่วงจ าเพาะ (Specific Gravity)                       0.6

4  สถานการณส์มมุติ (Probable Case Scenario)  :  วิธีการควบคุม (Control Tactics)

Ammonia รั่วไหลออกจากถังเก็บ และกระจายตวัออกเป็น       หยดุสง่และรบั NH3 ของถัง 00A001B แลว้ตดัระบบไฟฟา้ทัง้หมด
กลุม่ควนัขาว       ฉีดน า้ cool down ถัง 00A001B,ถังอ่ืนและแนวทอ่ขา้งเคียง

       ถ่ายเท NH3 ไปอีกถังที่ไมมี่ความเสียหาย
       เขา้ตดัแยกระบบและควบคมุสาร NH3 รั่วไหล

5  จ านวนพนักงานดับเพลิงขั้นต า่ทีต่้องการ  จ านวนพนักงาน Operation ในพืน้ที่
( Minimum Fire Fighting Personnel Required)  :

 ภายใน CCR. :         3  คน  ภายนอก CCR. :          9   คน
6  ปริมาณน า้และโฟมทีใ่ช้ (Foam / water Required)  :  อุปกรณท์ีใ่ช้ตอบโต้เหตุฉุกเฉิน  :

 - ปรมิาณโฟมดบัเพลิง                  ประมาณ  ลิตร 1. Fire alarm, Gas alarm
 - ปรมิาณน า้ส  าหรบัโฟม               ประมาณ  ลิตร 2. WF Monitor, WF Hydrant, Fire Hose, WF Spray
 - ปรมิาณน า้ส  าหรบั Cooling              =    l/min/m2 3. Mobile DCP 50 kgs, CO2 6 kgs. 

 

7  ภายใน CCR (Control Room)  :  ภายนอก CCR (Outside Operations)  :
แจง้เหตฉุกุเฉินทาง INTERCOM ใหท้กุคนรบัทราบเพ่ือระงบัเพลิง พนกังานสวมหนา้กากกันสารเคมี และฉีดพน่ DRY POWDER
แจง้เหตฉุกุเฉินตาม IM PS กด FIRE ALARM และ แจง้  CCR
แจง้ PLANT ขา้งเคียง คือ EBSM , LUBE, QC ,AWH ฉีดโฟมคลมุเพ่ือใชโ้ฟมดบัไฟหลงัไดร้บัแจง้ตดัไฟแลว้
แจง้รถดบัเพลิงใหม้าระงบัเหตเุพลิงไหม้ ฉีดน า้จาก JET GUN COOLDOWN โครงสรา้งทอ่ PIPE RACK
แจง้ SUB PS ตดัไฟฟา้เครือ่งจกัร และ LIGHTING ปิด VAVLE DRAIN รอบ TANK AREA
ติดตอ่ประสานงานกับผูส้ั่งการดบัเพลิง และหนว่ยงานที่เก่ียวขอ้ง เขา้ไปตดัแยกระบบ และส ารวจความเสียหาย
เปิดระบบ WF SPRINHLE COOLDOWN ถัง

ขัน้ตอนการ ปฎิบัติ (OPERATION PROCEDURE)

PRE EMERGENCY PLAN 

1
Ammonia Tank

Pre Emergency Plan No. .......…Rev….

00A001B

อุปกรณแ์ละก าลังพล

 12 คน
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8  LAY-OUT จุดทีเ่กิดเหตุ   :

Two Wind Direction  แสดงสัญลักษณ ์(Legend)
       : Fire alarm push button       : Hydrant : Fixed water monitor                    : Command post
       : Foam monitor       : Jet gun  : Fire or gas leak area  : Fire hose
       : Hose box       : จดุรวมพล  : Fire hose nozzle  : Fire Truck

9 การปฏิบัติการระงบัเหตุฉุกเฉิน (Action)  :
ทีมระงบัเหตุประจ าพืน้ที ่(Operators Team) :

 - ทมีระงบัเหตปุระจ าพืน้ที่ชดุ A (  Operator  )สวมชดุ Level A เขา้ไปควบคมุการั่วไหล : Operate  WF spray 00A001B
    , operate WF spray เพ่ือลดการฟุง้กระจาย ของสารเคมี
 - รว่มกับทมีดบัเพลิงโรงงาน เพ่ือควบคมุการรั่วไหลและตดัแยกระบบรวมทัง้ควบคมุการรั่วไหลของสาร NH3 หากยงัคงมีการรั่วไหลอยู่

ทีมระงบัเหตุประจ าโรงงาน (Fire team)  :
 - ตอ่สาย WF ฉีดน า้ Spary เพ่ือลดการฟุง้กระจายของสารเคมี
 - ท ามา่นน า้ใหท้มีระงบัเหตปุระจ าพืน้ที่เพ่ือเขา้ตดัแยกระบบ  รวมทัง้เตรยีมควบคมุการรั่วไหลของสาร NH3 หากยงัคงมีการรั่วไหลอยู่
 - สง่ทมีตรวจวดัสารเคมี ไปยงัจดุใตล้มโดยรอบ เพ่ือประเมิณสถานการณ์
 
 

10 การหล่อเยน็ (Cooling)  : การควบคุมระบบการระบายน า้ (Drainage System) :
 - มี Tank dike แบบปิด ( มีระบบการระบายน า้ )

PRE EMERGENCY PLAN 
Pre Emergency Plan No. ...…...…Rev….

กลยุทธในการระงบัเหตุฉุกเฉิน (EMERGENCY CONTROL STRATEGY)
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 หวัข้อการประชุม : ประชมุสรุปผลการซอ้มแผนฉกุเฉินของ SAPE

 วัตถุประสงคก์ารประชุม : เพ่ือประเมินผลการซอ้มแผนฉกุเฉิน

 ผู้เข้าร่วมประชุม  ส าเนาเรียน     

 คณุชนะ SAPE คณุเทอดเกียรติ SAPE  คณุอภิรมย ์INLO คณุแสงจนัทร ์INIM คณุนิโรจน ์SAPE

 คณุสรุยินัต ์SAPE คณุวราภรณ ์First aid  คณุศิวชยั QISF คณุวรนงค ์PEEC คณุปารชิาต QIEM

 คณุวฒันา Driver คณุรณภพ INIM  คณุสมัฤทธ์ิ INIM คณุสธีุ INIM คณุสาโรจน ์INIM

 คณุสรุไกร INIM คณุวรีะ INIM  คณุเทพนาร ีPEEC คณุรุง่ธรรม INIM คณุธีรจ์ฑุา PEEC

 คณุนสัสา INIM
หวัข้อ รายละเอียด โดย

1  เริม่การประชมุเวลา 16.10 น.

2  รูปแบบการซอ้ม FIRE CASE HAZMAT Radiation Other
3  ขอ้เสนอแนะจากการซอ้มแผนฉกุเฉิน  [ หมายถึง เป็นปัญหาเลก็นอ้ย หรอืเป็นขอ้เสนอแนะ โดยในทีป่ระชมุใหห้น่วยงาน

 หรอืบคุคลทีถ่กูพาดพิงถึงอธิบายแนวทางการแกไ้ข จนสมาชิกในทีป่ระชมุเขา้ใจตรงกนั และแกไ้ขปัญหาหรอืขอ้เสนอแนะนัน้จนลลุว่ง

 ไดใ้นทีป่ระชมุ (*ขอ้เสนอแนะนีจ้ะไมมี่การติดตามผลการแกไ้ขตอ่) ]
 การปฎิบตัิตามขัน้ตอนโดยรวม

 - การสือ่สารท าไดด้ี
 - ล าดบัขัน้ตอนท าไดถ้กูตอ้งตามแผนฉกุเฉินของโรงงาน
 - ควบคมุสติไดด้ี
 - ระยะเวลาแตล่ะขัน้ตอนและระยะเวลาในการซอ้มแผนฯ ครัง้นี ้อยูใ่นเกณฑท์ีเ่หมาะสม
 OC (On-scene Commander) ผู้ส่ังการ ณ ที่เกิดเหตุ

 - การสือ่สารและประเมินสถานการณท์ าไดด้ี
 - การควบคมุสติและการใชว้ทิยสุือ่สารท าไดด้ีมีประสิทธิภาพ
 - การประสานงานกบัหน่วยงานตา่งๆ ท าไดด้ีมีประสิทธิภาพ
 - การอนมุตัิและการสั่งการฯ ในแตล่ะขัน้ตอนท าไดถ้กูตอ้งและรวดเรว็
 CCR

 -  การปฏิบตัิตามคาสั่งของผูส้ั่งการฯ ท าไดด้ี
 -  มีการรายงาน Plant status และประสานกบั OC อยา่งตอ่เน่ือง
 SL (Isolation leader) ทมีปฏิบตัิงานประจ าพืน้ที่เกิดเหตุ
 - การระงบัเหตเุบือ้งตน้ท าไดด้ี
 - การเคลือ่นยา้ยผูบ้าดเจ็บท าไดร้วดเรว็
 - มีการตรวจสอบยอดพนกังานทัง้ก่อนและหลงัเกิดเหตุ

 FC (Fire Chief) หวัหน้าชุดดับเพลิง
 - การประสานกบัผูส้ั่งการภาวะฉกุเฉิน และหน่วยงานอ่ืนๆ ทีเ่ก่ียวขอ้ง ท  าไดด้ี
 - ลาดบัขัน้ของการเขา้ระงบัเหต ุรวมถึงการประสานงานภายในทีม ท  าไดด้ี

แผ่นที ่1/3

5310F-102 Rev.0

MINUTE OF EMERGENCY DRILL MEETING
สถานที่ประชุม วันที่ประชุม บนัทกึการประชุมโดย

SAPE 14/5/2569 คณุรณภพ INIM



แผ่นที ่2/3
หวัข้อ รายละเอียด โดย

 - การจดัเตรยีมอปุกรณร์ะงบัเหตคุรบถน้
 - ทิศทางการฉีดนา้, จดุจอดรถและเทคนิคการเขา้ผจญเหต ุถกูตอ้ง
 FA (First aid team) ทมีพยาบาล

 - การสือ่สารกบั OC ท าไดด้ี
 - ต าแหน่งทีจ่อดและระยะเวลาทีม่ารบัผูบ้าดเจ็บอยูใ่นระยะทีป่ลอดภยั
 - การปฐมพยาบาลผูบ้าดเจ็บท าไดด้ี และมีการรายงานอาการผูบ้าดเจ็บให ้OC รบัทราบ

 ทมีตัดไฟ

 - ขัน้ตอนการตดัไฟฟา้ท าไดถ้กูตอ้งและรวดเรว็ และรบีเขา้มารายงาน OC รบัทราบ
 MC (MUTUAL AID CO-ORDINATOR) ผู้ประสานงานด้านจราจร

 - การดแูลการจราจรและการประสานกบั OC ท าไดด้ี
 - ระยะเวลาในการจดัการจราจรท าไดร้วดเรว็
 ทมีรังสีของโรงงาน

 - ไม่มีการประเมิน
 ECC
 - การประสานและสือ่สารท าไดด้ี
 - ปฏิบตัิทกุขัน้ตอนไดค้รบถว้น

 Pre emergency plan
 - ขอ้มลูเป็นปัจจบุนัและถกูตอ้ง

4  ปัญหาส าคญัทีจ่ะตอ้งแกไ้ขและแนวทางแกไ้ข 
ล  าดบั ปัญหา แนวทางแกไ้ข เริม่ด  าเนินการ ก าหนดเสรจ็

5  สรุปคะแนนการซอ้มแผนฉกุเฉิน (คะแนนทีผ่่านคือ 60 %)
 - การปฎิบตัิตามขัน้ตอนโดยรวม คะแนนทีไ่ด ้คิดเป็น 90.00 %
 - OC (On-scene Commander) ผูส้ั่งการ ณ ทีเ่กิดเหตุ คะแนนทีไ่ด ้คิดเป็น 80.00 %
 - CCR คะแนนทีไ่ด ้คิดเป็น 91.66 %
 - SL (Isolation leader) ทีมปฏิบตัิงานประจ าพืน้ทีเ่กิดเหตุ คะแนนทีไ่ด ้คิดเป็น 95.00 %
 - FC (Fire Chief) หวัหนา้ชดุดบัเพลิง คะแนนทีไ่ด ้คิดเป็น 93.75 %
 - FA (First aid team) ทีมพยาบาล คะแนนทีไ่ด ้คิดเป็น 93.75 %
 - MC (MUTUAL AID CO-ORDINATOR) ผูป้ระสานงานดา้นจราจรคะแนนทีไ่ด ้คิดเป็น 91.66 %
 - ทีมตดัไฟ คะแนนทีไ่ด ้คิดเป็น 93.75 %
 - ทีมรงัสี คะแนนทีไ่ด ้คิดเป็น  - %
 - ศนูยค์วบคมุภาวะฉกุเฉิน (ECC) คะแนนทีไ่ด ้คิดเป็น 93.75 %
 - Pre emergency plan คะแนนทีไ่ด ้คิดเป็น 91.66 %

สรุประยะเวลาในการซอ้มแผนฉกุเฉิน 28 นาที (15.27-15.55 น.)     
สรุประยะเวลาในการอพยพมาทีจ่ดุรวมพล 2 นาที
สรุปคะแนนเฉลีย่ทีไ่ดร้บัการซอ้มแผนฯ คิดเป็น 91.50 %

*** ไม่มี ***



แผ่นที ่3/3
หวัข้อ รายละเอียด โดย

ป๊ัมน า้ดบัเพลิงทีใ่ชง้าน No.01P001A (Motor)
แรงดนัน า้ดบัเพลิง 8.9 Bar.

6  ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ
 - ไม่มี

7  ปิดประชมุเวลา 16.30 น.
รูปภาพประกอบการซ้อมฯ



หนา้ 1/3

4 3 2 1 รวม %

1 การปฏิบัติตามขัน้ตอนโดยรวม

 1.1 การสือ่สาร P 90

 1.2 ล าดบัขัน้ตอน P

 1.3 การควบคมุสติ P

 1.4 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นแตล่ะขัน้ตอน P

 1.5 ระยะเวลาทัง้หมดทีใ่ชใ้นการซอ้มแผนฯ P

2 OC (ผูอ้  านวยการ, ผูส้ั่งการภาวะฉกุเฉิน)

 2.1 การประเมินสถานการณ์ P 80

 2.2 การควบคมุสต,ิ การใชว้ิทยสุือ่สาร P

 2.3 การประสานงานกบัทมีดบัเพลงิ, กูภ้ยั ทัง้ภายในและ ภายนอกบรษัิท P

2.4 การประสานงานตดัแยกระบบ P

2.5 การอนมุตัแิละการสั่งการฯ ในแตล่ะขัน้ตอน P

3 CCR (Control room)

 3.1 การปฏิบตัติามค าสั่งของผูส้ั่งการฯ P 91.66

 3.2 การแจง้เหตแุละการประสานงานกบัหนว่ยงานทีเ่ก่ียวขอ้ง P

 3.3 การรายงานสถานการณแ์ละความคบืหนา้ P

4  SL (Isolation Leader) ทมีปฏิบตังิานประจ าพืน้ที่

 4.1 การปฏิบตัเิม่ือประสบเหตกุารณ์ P 95

 4.2 การแจง้เหต ุและการรายงานภาวะฉกุเฉิน P

 4.3 การฏิบตัติามค าสั่งเชน่ การหยดุเดนิเครื่องจกัร, การตดัแยกระบบการเขา้ไปปิดระบบP

 4.4 การปฐมพยาบาลและการเคลือ่นยา้ยผูบ้าดเจ็บ P

 4.5 การแจง้จ านวนพนกังานตอ่ผูส้ั่งการภาวะฉกุเฉิน P

5 FC (Fire chief : ทมีกูภ้ยั หรอืทมีดบัเพลงิของโรงงาน)

 5.1 การประสานกบัผูส้ั่งการภาวะฉกุเฉิน และหนว่ยงานอ่ืนๆ ทีเ่ก่ียวขอ้ง P 93.75

 5.2 ล าดบัขัน้ของการเขา้ระงบัเหต ุรวมถงึการประสานงานภายในทมี P

 5.3 การจดัเตรยีมอปุกรณส์นบัสนนุในการเขา้ระงบัเหตุ P

 5.4 ทศิทางการฉีดน า้, จดุจอดรถและเทคนิคการเขา้ผจญเหตุ P

6  FA (First Aid Leader : หวัหนา้ทมีปฐมพยาบาล)

 6.1 การสอบถามขอ้มลูตา่งๆ เชน่เสน้ทางนดัพบ, ลกัษณะอาการของผูท้ีไ่ดร้บับาดเจ็บ P 93.75

 6.2 ต าแหนง่ทีจ่อดและระยะเวลาทีม่ารบัผูบ้าดเจ็บ P

 6.3 การปฐมพยาบาลถกูตอ้ง เหมาะสม และสมจรงิ P

 6.4 การประสานงานและการรายงานขอ้มลูเพ่ิมเตมิของผูท้ีไ่ดร้บัาดเจ็บ P

5310F-072 Rev.1

หัวข้อ รายการ
ผลการประเมิน

หมายเหตุ

แบบฟอรม์ประเมินผลการซ้อมแผนฉุกเฉิน กรณีเหตุสารเคมีร่ัวไหล ระดบั 1 (EG1)

แผนก… SAPE…. วันที…่.14/05/2569….ผู้ส่ังการฯ…นาย สุริยันต ์เชือ้ค าฝา SAPE………



หนา้ 2/3

4 3 2 1 รวม %

7  MC (Mutual Aid Commander : ทมีจราจร)

 7.1 การประสานงานกบัผูส้ั่งการฯ และศนูยค์วบคมุภาวะฉกุเฉิน P 91.66

 7.2 การประสานงานจดัการจราจรตามจดุตา่งๆ ไดถ้กูตอ้งรวดเรว็ P

 7.3 ระยะเวลาในการจดัการจราจร P

8  ทีมตัดไฟ

 8.1 การรบัค  าสั่ง ทบทวนค าสั่งทีไ่ดร้บักอ่นปฏิบตังิาน P 93.75

 8.2 การปฏิบตัใิน Sub. ถกูตอ้ง กระตอืรอืลน้และสมจรงิ P

 8.3 ล าดบัความส าคญัการตดัไฟ, ติดสติก๊เกอรห์รอืแขวน Tag ตามค าสั่ง P

 8.4 ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการตดัไฟ ตัง้แตร่บัแจง้จนถึงแจง้กลบัไปทีผู่ส้ ั่งการฯ P

9 ทีมรังสีของโรงงาน

 9.1 รว่มประเมินสถานการณแ์ละใหข้อ้มลูของรงัสกีบัผูส้ั่งการณฯ์

 9.2 การเขา้พืน้ทีเ่กิดเหตอุยูใ่นต าแหนง่และระยะทีป่ลอดภยั

 9.3 มีการรายงานคา่ของรงัสใีหผู้ส้ั่งการณฯ์ ทราบเป็นระยะๆ

 9.4 การใชเ้ครื่องมือวดัรงัสแีละเครื่องเก็บกูอ้ยา่งถกูตอ้ง

10 ECC (ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน)

 10.1 การรบัแจง้เหตแุละการประสานงาน P 93.75

 10.2 การใหข้อ้มลูตา่งๆ กบัหนว่ยงานทีเ่ก่ียวขอ้ง P

 10.3 การแจง้ขอ้มลูใหก้บัผูบ้รหิาร P

 10.4 การปฏิบตังิานในหอ้งสมจรงิหรอืไม่ P

11  ประเมินข้อมูล Pre Emergency  Plan

 11.1 มีการจดัท า Pre Emergency Plan หรอืไม่ P 91.66

 11.2 ขอ้มลูครบถว้น ตามทีมี่ความจ าเป็นหรอืไม่ P

 11.3 ผลการปฏิบตัไิดดต้าม Pre Emergency Plan ทีจ่ดัท  าไวห้รอืไม่ P

* หมายเหต ุ <59% = ปรบัปรุง      60-69% = ปานกลาง      70-79% = ด ี     >80% = ดมีาก

    1. รถพยาบาลของบรษัิท ตอ้งมาถงึทีเ่กิดเหตภุายในเวลา 4 นาท ี (อา้งอิงจากผูป่้วยหยดุหายใจเกิน 4 นาท ีอาจท าใหเ้สยีชีวิต)

    2. รถพยาบาลของบรษัิท น าผูบ้าดเจ็บสง่ถงึโรงพยาบาลภายในเวลา 10 นาที

    3. รถพยาบาลหนว่ยงานภายนอก ถงึบรษัิท ไออารพี์ซี ภายในเวลา 10 นาท ี(หลงัจากการรอ้งขอ)

    4.  ความหมาย ระดบัความคาดหวงั ตามเกณฑก์ารประเมินผลการซอ้มแผนฉกุเฉิน

ผลประเมิน 4  หมายถงึ  มีความรู ้, เขา้ใจในบทบาททีร่บัผิดชอบ และ ปฏิบตัหินา้ทีไ่ดถ้กูตอ้ง ครบถว้น ไมมี่ขอ้ผิดพลาด

ผลประเมิน 3  หมายถงึ  มีความรู ้, เขา้ใจในบทบาททีร่บัผิดชอบ แต ่การปฏิบตัยิงัเกิดขอ้ผิดพลาดเลก็นอ้ย

ผลประเมิน 2  หมายถงึ  มีความรู ้, เขา้ใจในบทบาททีร่บัผิดชอบในระดบัหนึง่ทีย่อมรบัได ้และการปฏิบตัหินา้ที ่ยงัไมค่ลอ่ง

ผลประเมิน 1  หมายถงึ  ยงัขาดความรู ้,ความเขา้ใจ ในบทบาทหนา้ทีท่ีร่บัผิดชอบ ปฏิบตัหินา้ทีไ่มไ่ดต้ามบทบาททีร่บัผิดชอบ

คะแนนเฉลีย่………93.67…………%       ผลการซอ้มแผนฉกุเฉิน อยูใ่นเกณฑ ์    ดมีาก

ขอ้เสนอแนะ

หัวข้อ รายการ
ผลการประเมิน

หมายเหตุ

ผูใ้หป้ระเมินการซอ้มแผนฯ……คณุรณภพ ก าเหนิดรตัน ์ INIM…………



หนา้ 3/3

1.  บริเวณเกิดเหตุ   นาทีที่
-  ผูป้ระสบเหตเุขา้ระงบัเหตเุบือ้งตน้ 0

-  สญัญาณไซเรนดงั (Fire Alarm ดงั) 1

-  ผูส้ั่งการภาวะฉกุเฉินถงึจดุเกิดเหต ุ 3

-  ขอเขา้แผนฉกุเฉินระดบั 1 5

 - ผูส้ั่งการ แจง้ผูไ้มเ่ก่ียวขอ้งอพยพออกจากจดุเกิดเหต ุมาทีจ่ดุรวมพล 3

 - มีการนบัจ านวนพนกังาน  ณ  จดุรวมพล เรยีบรอ้ย                                          6

 - ทมี Operator ลากสายพรอ้มฉีดน า้ หรอืชว่ยเหลอืผูบ้าดเจ็บออกมาทีป่ลอดภยั 3

-  รถกูภ้ยัสารเคมีหรอืรถดบัเพลงิคนัที ่1 พรอ้มทมีงานถงึจดุเกิดเหต ุ 7

-  ทมีปฏิบตักิารกูภ้ยัสวมชดุปอ้งกนัสารเคมี 8

-  ทมีปฏิบตักิารกูภ้ยักัน้เขตควบคมุอนัตราย (CONTROL ZONE) 15

-  รถพยาบาลมาถงึจดุเกิดเหต ุ 7

-  ทมีสนบัสนนุจดัตัง้สถานี DECONTAMINATE 16

-  รถดบัเพลงิพรอ้มฉีดน า้ 11

-  ขอเขา้แผนฉกุเฉินระดบั 2  - 

-  รถกูภ้ยัสารเคมีหรอืรถดบัเพลงิคนัที ่2 พรอ้มทมีงานถงึจดุเกิดเหต ุ  -

-  ทมีปฏิบตักิารกูภ้ยัตดัแยกระบบและขนยา้ยสารเคมีอนัตราย  -

-  ทมีดบัเพลงิหรอืกูภ้ยั คนัที ่2 พรอ้มปฏิบตักิาร  -

-  ผูส้ั่งการสั่งหยดุฉีดน า้ 28

-  ประกาศแจง้ภาวะปกต ิ 28

-  สญัญาณไซเรน เพลงิสงบ 28

 - มีการตรวจนบัจ านวนพนกังานหลงัเหตฉุกุเฉิน 29

2.  บริเวณ CCR.

-  Boardman แจง้เหตเุพลงิไหมห้รอืสารเคมีอนัตรายรั่วไหล 0

-  Boardman กดไซเรน (Fire Alarm) แจง้เหตเุพลงิไหม ้หรอืสารเคมีอนัตรายรั่วไหล 1

-  CCR. โทรแจง้ 77 4

-  CCR. โทรแจง้พยาบาล 61 5

-  CCR. โทรแจง้ ECC 1820 4

-  CCR. ประกาศ General call และแจง้รวมพลทีจ่ดุรวมพล 3

-  CCR. แจง้ตดัไฟ 4

-  CCR. สั่งแยก / หยดุระบบ 5

-  CCR. รบัแจง้การตดัไฟ 6

-  CCR. รบัแจง้เขา้สูภ่าวะปกติ 28

-  CCR. กดไซเรน OFF 28

-  CCR. แจง้ทกุคนทราบเหตกุารณภ์าวะปกติ 28

15.32

15.30

15.33

15.30

15.34

15.30

15.34

15.35

15.42

15.27

15.43

15.38

 - 

 -

 -

 -

เวลาทีใ่ช้ในการซ้อม
เวลา
15.27

15.28

15.30

15.55

15.55

15.55

15.56

15.28

15.55

15.55

15.55

15.33

15.32

15.33

15.32

15.31

15.32



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 51 
 

 
 

ความพร้อมในการระงับอัคคีภัย 
 

 



แผนกควบคมุภาวะฉุกเฉินและดบัเพลิง ไออารพ์ีซี ซีซซ ( Emergency Control and Fire Brigade Section )

1. งานป้องกนั บรรเทาและระงับเหตุฉุกเฉินทัÊง
ภายในและภายนอกกลุ่มบริษัท ไออาร์พซีี เช่น 
การระงับเหตุไฟไหม้ , สารเคมีอนัตรายรัÉวไหล 
, Oil Spill , โครงสร้างถล่ม , รังสีรัÉวไหลรวมถึง
การจัดทําแผน , ฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินให้กบั 
Plant และชุมชนโดยรอบเขตประกอบการฯ , 
งานดูแลบํารุงรักษาปัËมนํÊาดับเพลงิทีÉบ่อ 1 (IP), 
งานตรวจสอบและบํารุงรักษาอุปกรณ์ดับเพลงิ
ประจํา 6 เดือน, รวมถึงงานกาํจัดสัตว์อนัตราย
และแมลงมีพษิ , งานบริการส่งนํÊาจืดให้กบั
ชุมชนโดยรอบเขตประกอบการฯ

านป้ปปองกนั บรรเทาและระงับเหตฉกเฉินทัÊง

งานป้องกันและระงบัเหตุฉุกเฉิน
Emergency Response Team

Out Sourcee 933 Persons

Total
d

al l 99 9 Persons

Chanon.A

Wuttisak Mooltreephakdee

Winai.S

Nutsa Boonnoi

Plengsak.LSurakrai.L
CBA D

Fire Supervisor

Fire Officer

( Fire Chief ) ( Fire Chief ) ( Fire Chief ) ( Fire Chief )

แผนกควบคมุภาวะฉุกเฉินและดบัเพลิง ไออารพ์ีซี ( Emergency Control and Fire Brigade Section )

TOTAL   3

1 Fire Truck Operator

FIRE 
STATION-1

TOTAL   12

1 FIRE CHIEF
( IRPC )

2   Fire Truck Operator

2   Communication

TOTAL   9

2 Fire Truck Operator

2   Communication

บคมุภาว
24

ฉินและดบัเพลิวะฉุกเฉิ
4 Persons 

รพ์ีลิง ไออาร
s Per

Emergenพีซีซซซีซซ E( E

er Shift 
ncy Contrncy Con

ft Per
rol and Fire Brigarol and

er Day

1 FIRE CHIEF

Emergency Response Team

1   Fire Leader2   Fire Leader

1 Fireman5   Fireman 3 Fireman

4 4 Fire Truck
1 

ire TruFi44 
11 HazMat

uckTru
atat Truck11 

1 
azMaat TruckT1 aH

1 1 Rescue Truck

2   Fire Leader

4 4 Fire Truck
1 

ire TruckFi44 
11 Vacuum Truck11 
2 

cuum TruckVacVa
22 Water Truck

FIRE 
STATION-2

FIRE 
STATION-3

1 1 Fire Truck
2 

ire Trucki11 F
2 22 Foam Tank2 Fo

1 
am TankoaFo

11 Folklift

แผนกควบคมุภาวะฉุกเฉินและดบัเพลิง ไออารพ์ีซี ( Emergency Control and Fire Brigade Section )

IRPC Fire Station

สถานีทีÉ ทีÉ 1

บคมุภาวะฉุกเฉินและดบัเพลิง ไออารพ์ีซีซซซีซซ Emergency Control and Fire Brigad( E แผนกควบคมุภาวะฉุกเฉินและดบัเพลิง ไออารพ์ีซี ซีซซ ( Emergency Control and Fire Brigade Section )

Zone e 2 
427.07 Rai

Zone e 5Zone
50 

5Zonee 
50 50 Rai

Zone e 1 
810.57 Rai

Zone e 4 Zonee 4
3,875.93 Rai

Zone e 3 
582.25 Rai

Housing
290 Rai Zonee 4290 R i

Housing

เขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ีซี ซ ( (เนืÊ อทีÉ ~ 6,,13636ไร ่ ไร่ )

โรงกรองนํÊาบ้านค่ย
บ้านค่าย าย าย 1 11 =1 1 ==1011  0011 ไร่
บ้านค่าย ายาย 2ย ย 22=222===90 0 00999 ไร่

ขตประกอบการอตสาหกรรมไออารพ์ีซซี (เนนืืÊÊ อ
Area of Responsibility

อทท ~ 66,1อททีÉ ~ 66
 

Fire 
Station-1

Fire 
Station-3

Fire 
Station-2

Fire 
Station-2



แผนกควบคมุภาวะฉุกเฉินและดบัเพลิง ไออารพ์ีซี ซีซซ ( Emergency Control and Fire Brigade Section )

Item Description Quantity Picture

1 Foam Pumper / Tanker Fire Truck 5 Unit

2 Foam Pumper / Ladder Fire Truck 30/45m 2 Unit

3 Foam Pumper / DCP Fire Truck 2 Unit

4 Chemical & Acid Vacuum Truck 1 Unit

5 Chemical Spill Control (Hazmat) Truck 1 Unit

6 High Rise and Rope Rescue Truck 1 Unit

7 Water Support Truck 2 Unit

8 Emergency Command Vehicle 1 Unit

9 Ambulance ( BLS / ALS ) 2 Unit

10 Inflatable boat and Flats boat 4 Unit

11 Emergency Support Vehicle 2 Unit

Total Unit

IIRRRRRRRRRRRPPPPPPPPPPPCCCCCCCCCC EEEEEEEEEEEMMMMMMMMMMMEEEEEEEEEEERRRRRRRRRRGGGGGGGGGGGEEEEEEEEEENNNNNNNN YYYYY VVVVVVVVVVVEEEEEEEEEEIRRRRRRRRPPPPPPP EERRRRRRRRGGGGGGGGGGEEEEEEEEENNNNNIIIRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRPPPPPPPPPPPPPPPPPPP EEERRRRRRRRRRRRRRRRRRRGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVEEEEEEEEEEEVVVVVVVVVVVEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIICCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVMMMMMMMMM NNNNNNNIRPC EMERGENCY VEHICLE

แผนกควบคมุภาวะฉุกเฉินและดบัเพลิง ไออารพ์ีซี ซีซซ ( Emergency Control and Fire Brigade Section )

Item
Number Lacation Brand Fire Pump Foam Foam Water Ladder Dry Chem, Priority 

of Truck of Truck of Truck Capacity (lpm) Tank (L) Type Tank (L) Tower (M) Tank (Kgs) of truck

1 Fire Truck No.1 Rayong Volvo 7,570 9,000 FFFP 6,000 N/A N/A Main Truck

2 Fire Truck No.2 Rayong Volvo 7,570 2,838 AR-AFFF 2,838 30 m N/A Main Truck

3 Fire Truck No.3 Rayong Nissan 5,500 3,000 AR-AFFF 1,000 N/A 750 Kgs Main Truck

4 Fire Truck No.4 Rayong Nissan 5,500 35,000 AFFF 2,000 N/A N/A Main Truck

5 Fire Truck No.5 Rayong Nissan 5,500 7,000 AR-AFFF 2,000 N/A 750 Kgs Main Truck

6 Fire Truck No.6 Rayong Nissan 5,500 7,000 AR-AFFF 3,000 N/A N/A Reserve

7 Fire Truck No.7 Rayong Volvo 7,570 9,000 AR-AFFF 3,000 N/A N/A Main Truck

8 Fire Truck No.8 Rayong Volvo 7,570 4,000 AR-AFFF 1,000 45 m N/A Main Truck

9 Fire Truck No.9 Rayong Volvo 7,570 9,000 AR-AFFF 3,000 N/A N/A Main Truck

10 Fire Truck No.3 Phrapradeang Pierce 5,600 7,000 AR-AFFF 3,000 N/A N/A Main Truck

11 Fire Truck No.1 Ayutthaya Nissan 5,500 7,000 AR-AFFF 2,000 N/A 750 Kgs Main Truck

12 Fire Truck No.2 Ayutthaya Isuzu 3,000 N/A N/A 5,000 N/A N/A Reserve

13 Fire Truck No.1 Chumporn Isuzu 3,780 4,000 AR-AFFF 2,000 N/A N/A Main Truck

Lacation Brand Fire Pump Foam Foam Water Ladder

IRPC Fire Truck Data

แผนกควบคมุภาวะฉุกเฉินและดบัเพลิง ไออารพ์ีซี ( Emergency Control and Fire Brigade Section )

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEERRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYYY DDDDDDDDDDDDDDDDDDRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRIIIIIIIILLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL
Fire Drill ( ระดบั 1 ) 70  ครัÊง / ปี

Oil Spill Drill     2  ครัÊง / ปี
Hazmat Drill     16  ครัÊง / ปี

Radioactive Drill     9  ครัÊง / ปี
ซ้อมดบัเพลงิและหนีไฟ ( ตามกฎหมาย ) 5  ครัÊง / ปี
ซ้อมดบัเพลงิทีÉศูนย์ฝึกอบรมดบัเพลงิและกู้ภยั 19  ครัÊง / ปี

Fire Drill ( ระดบั 2 ) 9  ครัÊง / ปี

แผนกควบคมุภาวะฉุกเฉินและดบัเพลิง ไออารพ์ีซีซซซีซซ

ซอมดบเพลงทศูนยฝกอบรมด
รวมซอ้มแผนฉุกเฉิน

ncy Control
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Emergen( E

ดบเพล
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19  
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9  คร
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แผนกควบคมุภาวะฉุกเฉินและดบัเพลิง ไออารพ์ีซี ซีซซ ( Emergency Control and Fire Brigade Section )

122 PERSONS S PERR TEAM

Emergency Response Teamgggggg yyyyyy pppppp

( Fire Chief )
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แผนกควบคมุภาวะฉุกเฉินและดบัเพลิง ไออารพ์ีซี ซีซซ ( Emergency Control and Fire Brigade Section )

งานบริการส่งนํÊาจืดให้กบัชุมชนโดยรอบเขตประกอบการ

2). งานสนับสนุนรถบรรทุกนํÊาดับเพลงิกรณเีกดิเหตุฉุกเฉิน

1. วดัเนินพุทรา
2. ชุมชนประมงเลก็ชายฝัÉง
3. เรือ Rtt 1-3
4. บ้านป้าระเบยีบ
5. บ้านลุงถนอม

6. บ้านครัวระยอง
7. บ้านลุงแสวง (ลุงเลก็)
8. บ้านลุงสมศักดิÍ
9. บ้านลุงสุนทร
10. ศูนย์ฝึกดบัเพลงิ

จุดส่งนํÊามทีัÊงหมด 10 จุดหลกัๆ มดีงันีÊ
1). งานบริการส่งนํÊาจืดให้กบัชุมชน

แผนกควบคมุภาวะฉุกเฉินและดบัเพลิง ไออารพ์ีซี ซีซซ ( Emergency Control and Fire Brigade Section )

IRPC Fire Fighting Pumps ( IP )ggggg ggggg ppppp ( )))))(ppp (((((

แผนกควบคมุภาวะฉุกเฉินและดบัเพลิง ไออารพ์ีซี ซีซซ ( Emergency Control and Fire Brigade Section )

FRESH
WATER

4 Motor Pump

Total  6,420 M3/Hr

6 Diesel Pump



แผนกควบคมุภาวะฉุกเฉินและดบัเพลิง ไออารพ์ีซี ซีซซ ( Emergency Control and Fire Brigade Section )

RESERVIOR RR 1,2,3,4,5 ORRESERVIORR ,2,3,41,

6,200,000 MM3

WATER TANKWATER TAN
100,000 

NKTAN
0 0 M

KNKAN
MMMM3 FRESH

WATERCLEAR WELLLEAR WE
5,600 

ELR WE
0 0 M

LELWE
MMMM3

แผนกควบคมุภาวะฉุกเฉินและดบัเพลิง ไออารพ์ีซี ซีซซ ( Emergency Control and Fire Brigade Section )

SEA  
WATER

FIRE 
PUMP

6Motor Pumpotor PuM

2,700MM3M /M3/Hr

แผนกควบคมุภาวะฉุกเฉินและดบัเพลิง ไออารพ์ีซี ซีซซ ( Emergency Control and Fire Brigade Section )

IRPC Fire Fighting Pumps Datag g ppp
Item Location Pump No. Pump Type Capacity Priority

1 Industrial Park 10P-001A Electric Motor 450 m3/hr Main Pump
2 Industrial Park 10P-001B Electric Motor 450 m3/hr Reserve
3 Industrial Park 10P-005A Diesel Engine 800 m3/hr Main Pump
4 Industrial Park 10P-005B Diesel Engine 800 m3/hr Main Pump
5 Industrial Park 10P-005C Diesel Engine 800 m3/hr Main Pump
6 Industrial Park 10P-005D Diesel Engine 800 m3/hr Main Pump
7 Water Tank 22P-001A Electric Motor 680 m3/hr Main Pump
8 Water Tank 22P-001B Electric Motor 280 m3/hr Reserve
9 Water Tank 22P-002A Diesel Engine 680 m3/hr Main Pump
10 Water Tank 22P-002B Diesel Engine 680 m3/hr Main Pump
11 Sea Water Pump PF005A Electric Motor 450 m3/hr Main Pump
12 Sea Water Pump PF005B Electric Motor 450 m3/hr Main Pump
13 Sea Water Pump PF006A Electric Motor 450 m3/hr Main Pump
14 Sea Water Pump PF006B Electric Motor 450 m3/hr Main Pump
15 Sea Water Pump PF006C Electric Motor 450 m3/hr Reserve
16 Sea Water Pump PF006D Electric Motor 450 m3/hr Reserve
17 Phrapradeang Depot LDDP-TW001 Diesel Engine 700 m3/hr Main Pump
18 Phrapradeang Depot LDDP-TW003 Diesel Engine 700 m3/hr Reserve
19 Ayutthaya Depot LDDA-PW001 Diesel Engine 567 m3/hr Main Pump
20 Ayutthaya Depot LDDA-PW002 Diesel Engine 567 m3/hr Reserve
21 Chumporn Depot 001 Diesel Engine 180 m3/hr Reserve
22 Chumporn Depot 002 Diesel Engine 900 m3/hr Main Pump

แผนกควบคมุภาวะฉุกเฉินและดบัเพลิง ไออารพ์ีซี ซีซซ ( Emergency Control and Fire Brigade Section )

FIRE WATER LINE NETWORK

MAIN LINE   U/G MAIN LINE
20,18,16 

   U/G NE
6 6 Inches

BRANCE LINE  U/G

แผนกควบคุ

ANCE L
12,6 

เฉินและดบัเพลิง ไออา

LINE  U

คมุภาวะฉุก

E L
6 6 Inches
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บทที! 1 บทนํา 

1.1 วตัถปุระสงค ์(Objective) 

เพื"อเพิ"มประสทิธิภาพการตอบสนองต่อแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต รวมทั!งรกัษาเสถยีรภาพการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทั ไออารพ์ซี ีใหเ้ป็นไปอย่างต่อเนื"องในภาวะดงักลา่ว “แผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต 
กรณีเกิดเหตเุพลงิไหม ้Emergency and Crisis Management Plan (Fire Case Action Plan)” ฉบบันี! จงึไดถู้ก
ประกาศใชโ้ดยมเีนื!อหาที"เหมาะสมกบัสถานการณ์ รวมถงึการกาํหนดระดบัเหตฉุุกเฉินใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งการ
บริหารงานของ บริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) และ โครงสรา้งการประสานงานกรณีฉุกเฉินกบั บริษทั ปตท. จาํกดั 
(มหาชน)ท ั!งนี! เพื"อใชเ้ป็นมาตรฐานของระบบส ั "งการ, ประสานงาน, จดัการภาระความรบัผดิชอบของแต่ละบุคคล และ 
ทรพัยากรที"มอียู่ใหเ้กิดประสทิธิภาพและประสทิธิผลสูงสุด รวมถงึการควบคุมผลกระทบและลดความสูญเสยีจาก
เหตุการณ์ ที"อาจส่งผลกระทบต่อชวีติ สิ"งแวดลอ้ม ทรพัยส์นิ การดาํเนินธุรกิจ ตลอดจนภาพพจนช์ื"อเสยีงที"ดขีองบริษทั 
ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) ใหก้ลบัสู่ภาวะปรกตไิดอ้ย่างรวดเร็ว 

1.2 กรอบแนวคิดการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตเุพลงิไหม ้

ภาวะวกิฤตเกิดไดห้ลายลกัษณะ ไดแ้ก่ ภาวะวกิฤตจากเหตฉุุกเฉิน เช่น ไฟไหม ้หรือ ระเบดิ สารเคมรี ั "วไหล 
รงัสรี ั "วไหล และ อื"นๆ ซึ"งในภาวะวกิฤตแต่ละลกัษณะตอ้งอาศยัการจดัการหลายดา้น เพื"อใหเ้กิดประสทิธิภาพในการ
ควบคุมผลกระทบ ลดความสูญเสยีจากเหตกุารณ์ สามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื"อง และกลบัเขา้สู่ภาวะปรกตไิด ้
โดยเร็วโดย กรอบแนวคิดการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตเุพลงิไหม ้ฉบบันี! อา้งถงึ พระราชบญัญตัิ
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. ๒๕๕๐, แผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐  , 
แผนบริหารจดัการเหตฉุุกเฉิน และ ภาวะวกิฤต กลุม่ ปตท. (PTT Group Emergency & Crisis Management 

Plan) P-ปตท.-111 

1.3 บทนิยาม (Definition) 

เหตฉุุกเฉิน หมายถงึ สถานการณ์ที"ไม่ตอ้งการใหเ้กิดขึ!น และเกิดขึ!นอย่างฉบัพลนั ที"เสี"ยงต่อสุขภาพ ชวีติ ชื"อเสยีง 
ภาพพจน ์ทรพัยส์นิ หรือ สิ"งแวดลอ้ม ซึ"งตอ้งการการดาํเนินการโดยเร่งด่วน เพื"อลดความรุนแรงของสถานการณ์ลง 
ยุติ และกลบัคืนสู่สภาพเดมิโดยเร็วที"สุด ตามเจตนารมยข์องแผนฉุกเฉินนี! หมายถงึ เหตเุพลงิไหมห้รือการระเบดิ โดย
แบ่งเหตฉุุกเฉินตามระดบัความรุนแรง และผลกระทบเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 
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- เหตุฉุกเฉินระดบั 1 เหตฉุุกเฉินที"เกิดขึ!นในพื!นที" รวมถงึทรพัยส์นิที"อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือ และ สามารถควบคุมไดโ้ดยบคุลากรและอปุกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉิน ในพื!นที"หรือทมี
ระงบัเหตฉุุกเฉินและอปุกรณ์สนบัสนุนบางส่วนจากส่วนกลาง 

- เหตุฉุกเฉินระดบั 2 เหตฉุุกเฉินที"เกิดขึ!นในพื!นที" รวมถงึทรพัยส์นิที"อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือ ซึ"งผูส้ ั "งการ ณ ที"เกิดเหต ุ(OC)ในขณะนั!นพจิารณาแลว้เห็นว่าเป็น เหตุการณ์ที"รุนแรง 
ไม่สามารถควบคุมไดโ้ดยพื!นที" ตอ้งไดร้บัความช่วยเหลอืจากทมีระงบัเหตฉุุกเฉิน และอปุกรณ์สนบัสนุนจาก
ส่วนกลางเต็มรูปแบบ 

- เหตุฉุกเฉินระดบั 3 เหตฉุุกเฉินที"เกิดขึ!นในพื!นที" รวมถงึทรพัยส์นิที"อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือที"เกิดขึ!นแลว้ไม่สามารถระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากรของ ของ บริษทั ไออารพ์ซี ีและ 
บริษทัในเครือตอ้งขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกของภาครฐัระดบั ทอ้งถิ"น/อาํเภอ และ จงัหวดั 
รวมถงึเอกชน เช่น กลุม่บริษทัในเครือ ปตท., กลุม่ EMAG เป็นตน้  

- เหตุฉุกเฉินระดบั 4 เหตฉุุกเฉินที"เกิดขึ!นในพื!นที" รวมถงึทรพัยส์นิที"อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทัไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือ เกิดขึ!นแลว้ไม่สามารถระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากรของบริษทั ไออารพ์ซี ีและบริษทัใน
เครือ ตอ้งขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกระดบัประเทศ/ต่างประเทศ 

ภาวะวิกฤต หมายถงึ ประเดน็ทางการดาํเนินธุรกิจ ภาพลกัษณ์ชื"อเสยีง ทางกฎหมาย และอื"นๆซึ"งส่งผลต่อการ
ดาํเนินงานทั!งทางปฏบิตักิารและทางพาณิชย ์หรือส่งผลต่อความอยู่รอดขององคก์ร สามารถขยายผลอย่างรวดเร็ว มกั
เป็นจดุสนใจของสื"อมวลชนตามกระแสความรูส้กึมากกว่าขอ้เทจ็จริง ตอ้งไดร้บัการแกไ้ขทนัทดีว้ยกลยุทธก์ารจดัการ
เป็นหลกั 

แผนต่อเนื!องทางธุรกจิ (Business Continuity Management  - BCM)  การจดัทาํแผนรบัมอืกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน 
หรือเหตวุกิฤติที!ส่งผลต่อการดาํเนินธุรกิจที! อาจเกิดการหยุดชะงกัใหส้ามารถดาํเนินการไดอ้ย่างต่อเนื!อง และลดความ
เสยีหายที!จะเกิดขึ"น 

ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (Emergency Control Center - ECC) หมายถงึ ศูนยค์วบคุมเหตุฉุกเฉิน บริษทั ไออาร์
พซี ีจาํกดั (มหาชน) เป็นสถานที!พรอ้มดว้ยอปุกรณ์สาํหรบัการสื!อสารขอ้มลูสนบัสนุน เพื!อระงบัเหตฉุุกเฉินของพื"นที!
ปฏบิตักิาร ตั"งอยู่ในพื"นที!เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีช ั"น 9 อาคาร 10 ปี 
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ศูนยอ์าํนวยการเหตฉุุกเฉิน (Emergency Management Center –EMC) หมายถงึ สถานที"พรอ้มอปุกรณ์สาํหรบั
การสื"อสารและประสานงาน เมื"อเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 3 ในพื!นที"ของบริษทั ไออารพ์ซี ีและบริษทัในเครือโดยทั "วไปจะ
ตั!งอยู่ที"อาคารปฏบิตักิารสาํรอง หรือสถานที"เหมาะสมอื"น ตามที"บริษทักาํหนด มรีองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุม่ธุรกิจปิ
โตรเคมแีละการกล ั "นปฏบิตัหินา้ที"เป็นผูอ้าํนวยการศูนยอ์าํนวยการเหตฉุุกเฉิน 

ศูนยบ์ริหารภาวะวิกฤตและความต่อเนื!องทางธุรกจิ (Crisis & Business Continuity Management Center –

CMC) หมายถงึ สถานที"พรอ้มอุปกรณ์สาํหรบัการสื"อสารและประสานงาน เมื"อเกิดภาวะวกิฤตขึ!นภายในบริษทั สถาน
ที"ต ั!งเปลี"ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม มกีรรมการผูจ้ดัการใหญ่บริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) เป็นผูอ้าํนวยการ
ศูนยบ์ริหารภาวะวกิฤตและความต่อเนื"องทางธุรกิจ 

IRPC GROUP หมายถงึ บริษทัต่างๆ ที"อยู่ในเครือ IRPC โดยมโีรงงานตั!งอยู่ในพื!นที"เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี
จงัหวดัระยอง และ พื!นที"อื"นๆ 

Non IRPC GROUP หมายถงึ บริษทัต่างๆ ที"ไม่อยู่ในเครือ IRPC แต่มโีรงงานตั!งอยู่ในพื!นที"เขตประกอบการฯ ไออาร์
พซี ีจงัหวดัระยอง 

กลุ่ม ปตท. หมายถงึ กลุม่ที"ช่วยเหลอืกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน ของบริษทัภายในกลุม่ ปตท. เพื"อใหก้ารบริหารจดัการเหตุ
ฉุกเฉิน และภาวะวกิฤตของ “ปตท.” และ “กลุม่ ปตท.” มปีระสทิธิภาพ เกิดความสอดคลอ้งเชื"อมโยง และดาํเนินการ
ในแนวทางเดยีวกนั ตามนโยบายการบริหารงานในลกัษณะกลุม่บริษทั ตามแผนบริหารจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะ
วกิฤต “กลุม่ ปตท.” 

กลุ่มช่วยเหลอืกรณีมีเหตฉุุกเฉิน (Emergency Mutual Aid Group -EMAG) หมายถงึ กลุ่มโรงงานอตุสาหกรรมที"
ตกลงช่วยกนักรณีมเีหตฉุุกเฉิน เป็นโรงงานที"อยู่ในเขตพื!นที"นิคมอตุสาหรรมมาบตาพดุและอาํเภอเมอืงระยอง จดัตั!งขึ!น
โดยมวีตัถปุระสงคเ์พื"อใหค้วามช่วยเหลอืซึ"งกนัและกนั การใหย้มืวสัดุอปุกรณ์ในกรณีฉุกเฉินและการซอ้มแผนฉุกเฉิน  

ปภ. หมายถงึ งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ"น ในเอกสารฉบบันี!หมายความรวมถงึ
สาํนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัระยอง 

กองอาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัเทศบาล/อบต. (กอ.ปภ.เทศบาล/กอ.ปภ.อบต.) หายถงึ ศูนยอ์าํนวยการ
กลางในระดบัเทศบาล/องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ"น เพื"อระดมสรรพกาํลงัและทรพัยากรในการจดัการภยัพบิตัทิี"เกิดขึ!น 
และเป็นศูนยป์ระสานการปฏบิตัิระหว่างหน่วยงานต่างๆ ทั!งฝ่ายพลเรือน และฝ่ายทหาร ตลอดจนองคก์ารสาธารณกุศล 
ในการควบคุมสถานการณ์ในพื!นที"เกิดเหตไุดอ้ย่างมเีอกภาพ รวดเร็ว และ ทั "วถงึ 
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กองอาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัอาํเภอ (กอ.ปภ.อ.) หมายถงึ เป็นศูนยอ์าํนวยการกลางในระดบัอาํเภอ 
เพื"อระดมสรรพกาํลงัและทรพัยากรในการบริหารจดัการภยัพบิตัทิี"เกิดขึ!น และ เป็นศูนยป์ระสานการปฏบิตัริะหว่าง
หน่วยงานต่างๆ ทั!งฝ่ายพลเรือน และฝ่ายทหาร ตลอดจนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ"น และองคก์ารสาธารณกุศล ใน
การควบคุมสถานการณ์ในพื!นที"เกิดเหตไุดอ้ย่างมเีอกภาพ รวดเร็ว และ ทั "วถงึ 

กองอาํนวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดั (กอ.ปภ.จว.) หมายถงึ ศูนยอ์าํนวยการกลางในระดบัจงัหวดั 
เพื"อระดมสรรพกาํลงัและทรพัยากรในการบริหารจดัการภยัพบิตัทิี"เกิดขึ!น และเป็นศูนยป์ระสานการปฏบิตัริะหว่าง
หน่วยงานต่างๆ ทั!งฝ่ายพลเรือน และฝ่ายทหาร ตลอดจนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ"น และองคก์ารสาธารณกุศล ใน
การควบคุมสถานการณ์ในพื!นที"เกิดเหตไุดอ้ย่างมเีอกภาพ รวดเร็ว และ ทั "วถงึ  

First Aid Team (FA) หมายถงึ ทมีปฐมพยาบาลของโรงงานที"เกิดเหตุ 

Fire Leader (FL) หมายถงึ หวัหนา้ชดุดบัเพลงิ และชดุระงบัเหตุย่อยต่างๆ ภายใตค้าํส ั "งของ FC 

Fire Chief (FC) หมายถงึ หวัหนา้ทมีดบัเพลงิ ที"ควบคุมบงัคบับญัชาหวัหนา้ชดุดบัเพลงิและทมีดบัเพลงิและชดุระงบั
เหตุต่างๆ ภายใตค้าํส ั "งของ ผูส้ ั "งการ ณ ที"เกิดเหต ุ(OC)  

ผูป้ระสานงานของโรงงาน (MC : MUTUAL AID CO-ORDINATOR) หมายถงึ ผูท้าํหนา้ที"ประสานงานกบัหน่วย
สนบัสนุนจากภายนอก ใหก้ารตอ้นรบั รวบรวมขอ้มูลและลงทะเบยีน (Check-In) ทรพัยากรจากภายนอกที"เขา้มา
ช่วยเหลอื แจง้ขอ้มูลข่าวสาร และการประสานการปฏบิตัิกบักองอาํนวยป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัองคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถิ"นแห่งพื!นที" กองอาํนวยป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัอาํเภอ,โรงงานขา้งเคียง หรือ ผูเ้กี"ยวขอ้ง 

ผูส้ ั !งการ ณ เกดิเหต ุ(OC : On-scene Commander) หมายถงึ ผูส้ ั "งการ ณ จดุเกิดเหตุทาํหนา้ที"ควบคุมสถานการณ์ 
และส ั "งการ ในพื!นที"เกิดเหต ุตามลาํดบัข ั!นตอน 

ผูอ้าํนวยการในภาวะฉุกเฉิน (ED : Emergency Director) หมายถงึ ผูม้อีาํนาจในการบริหาร, จดัการเหตฉุุกเฉิน
สูงสุดของโรงงานและเป็นผูใ้หข้อ้มลูแก่หน่วยงานที"เขา้มาร่วมปฏบิตัิการ 

ผูบ้ญัชาการ เหตกุารณ์ (IC : Incident Commander) หมายถงึ ผูว้่าราชการจงัหวดั (ผูอ้าํนวยการจงัหวดั) 
นายอาํเภอ (ผูอ้าํนวยการอาํเภอ) นายกอบต./เทศบาล (ผูอ้าํนวยการทอ้งถิ"น) 

1.4  ขอบเขต (Scope) 
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ใชเ้ป็นแนวทางการปฏบิตักิรณีเกิดเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตเุพลงิไหมห้รือการระเบดิ ที"เกิดขึ!นภายใน
บริษทั ไออารพ์ซี ีและบริษทัในเครือ 

- กรณีบริษทั ไออารพ์ซี ีและ บริษทัในเครือ ที"ต ั!งอยู่นอกเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง เช่น คลงันํ!ามนั
พระประแดง, คลงันํ!ามนัอยุธยา และ คลงันํ!ามนัชมุพร ใหจ้ดัทาํแผนฉุกเฉิน และภาวะวกิฤต ตามความ
เหมาะสมของแต่ละพื!นที" โดยใหส้ามารถเชื"อมโยง และสอดคลอ้งกบัแผนฉุกเฉินและภาวะวกิฤตฉบบันี!  

- กรณีบริษทั NON IRPC หรือ ที"บริษทัไออารพ์ซี ีถอืหุน้ ที"ต ั!งอยู่ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง ให ้
ปฏบิตัิตาม แผนฉุกเฉินและภาวะวกิฤต ของแต่ละบริษทั โดยใหส้ามารถเชื"อมโยง และสอดคลอ้งกบัแผน
ฉุกเฉินและ ภาวะวกิฤตฉบบันี! 

1.5  การควบคุมเอกสาร (Document Control) 

แผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตเุพลงิไหม ้ฉบบันี! อนุมตัใิชโ้ดย ฝ่ายบริหารเขตประกอบการ
อตุสาหกรรมไออารพ์ซี,ี ทบทวน ปรบัปรุง โดย ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน, ควบคุมเอกสารโดยระบบ e-SMART ISO 

และ ควรดาํเนินการทบทวนปรบัปรุง เมื"อเนื!อหามกีารเปลี"ยนแปลงอย่างมนียัสาํคญั หรืออย่างนอ้ยปีละหนึ"งครั!ง 

1.6 หนา้ที!และความรบัผิดชบ (Authorities and Responsibilities) 

ผูจ้ดัการแผนกโรงงานผลติและสนับสนุนการผลติ รบัผดิชอบในการจดัทาํแผนประจาํพื!น (Instruction Manual : 
IM) ที"กรณีเพลงิไหม ้หรือการระเบดิใหส้อดคลอ้งกบั “แผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตเุพลงิไหม ้
Emergency and Crisis Management Plan (Fire Case Action Plan)” ฉบบันี! 

พนักงานทกุๆ ระดบัของบริษทั ไออารพ์ซีี ที"ปรากฏในองคก์รหนา้ที"ความรบัผดิชอบในภาวะฉุกเฉินตอ้งปฏบิตั ิตาม
หนา้ที"ที"กาํหนดไว ้เพื"อใหภ้าวะฉุกเฉินเขา้สู่ภาวะปกตอิย่างปลอดภยัและรวดเร็ว 

ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รบัผดิชอบสื"อสารขอ้มลู , สนบัสนุน เพื"อระงบัเหตฉุุกเฉินของพื!นที"และจดัเตรียม
แผนฝึกซอ้มภาวะฉุกเฉิน (EMERGENCY DRILL) ประจาํปี 

 

 

ตารางเปรียบเทียบะดับความรุนแรง กรณีเกดิเหตุฉุกเฉินของเขตประกอบการ 

 ไออาร์พซีี กบั ปตท. และจังหวัดระยอง 
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!." โครงสรา้งองคก์รแผนฉุกเฉินเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี   

ผูอ้าํนวยการในภาวะฉุกเฉิน (ED : Emergency Director) 

เจา้หนา้ที#ประสานงาน (Liaison Officer : LOFR) 
  -ผูค้วบคุมดา้นมวลชนสมัพนัธ ์

เจา้หนา้ที#สนับสนุนการบญัชาการ (Command Staff) 
 -ผูค้วบคุมดา้นความปลอดภยั เจา้หนา้ที#ประชาสมัพนัธ ์(Public Information Officer : PIO)  

  -ผูค้วบคุมดา้นประชาสมัพนัธ ์(RY) 
  -ผูค้วบคุมดา้นกิจการองคก์ร (BK) 

         ส่วนปฏิบตัิการ( Operations ) 

- ผูค้วบคุมดา้นดบัเพลงิโรงงาน 

- ผูค้วบคุมทมีจราจร และอพยพเขตประกอบการ 
- ผูค้วบคุมดา้นสิ!งแวดลอ้มโรงงาน 

            ส่วนสนับสนุน (Logistic)           ส่วนอาํนวยการ ( Plannig) 

 - ผูค้วบคุมดา้นการผลติ 

 - ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลยี 
 - ผูค้วบคุมดา้นบริหารและปฏบิตัิการเขต 

   ประกอบการฯ 

 - ผูค้วบคุมดา้นแผนกลยุทธอ์งคก์ร (BK) 

 - ผูค้วบคุมศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 

 

 

 

 

Service Support Admin 

 

 

 

 

 

- ผูค้วบคุมดา้นอุปกรณ์สนบัสนุน - ผูค้วบคุมดา้นจดัซื"อ 

- ผูค้วบคุมดา้นสาธารณูปโภคนํ"าดบัเพลงิ - ผูค้วบคุมดา้นประกนัภยั 

- ผูค้วบคุมดา้นกฎหมาย 

- ผูค้วบคุมดา้นการเงนิ และ นกัลงทุนสมัพนัธ ์

- ผูค้วบคุมดา้นบริหารทรพัยส์นิ 

- ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (RY , BK) 

ทมีตดัแยกระบบประจาํ
พื"นที! 

องคก์รแผนฉุกเฉินโรงงานกรณี (ระดบั!) 

ผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) 

ทมีตดัแยก 

ระบบไฟฟ้า 

ทมีประสานงานประจาํ 
พื"นที! (CCR) 

ทมีผูต้รวจสอบจาํนวน
พนกังาน 

ทมีปฐมพยาบาลประจาํ
พื"นที! 

ทมีดบัเพลงิประจาํพื"นที! 

ทมีดบัเพลงิโรงงาน ทมีปฐมพยาบาลโรงงาน 

 

 

 

 

 

- ผูค้วบคุมดา้นพยาบาลและทรพัยากรบุคคล 

- ผูค้วบคุมดา้นธุรการ ( RY ) 

- ผูค้วบคุมดา้นการจดัการ waste 
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1.9 ผงัการประสานงานกรณีเกดิเหตฉุุกเฉินระหว่างเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี และ
จงัหวดัระยอง  

   

แผนฉุกเฉินระดบั $ ของจงัหวดั 

แผนฉุกเฉินระดบั ! ของจงัหวดั 

แผนฉุกเฉินระดบัสถานประกอบการ 

* เพื#อรบัทราบเหตุการณ์และเตรียมพรอ้ม ณ ที#ต ั%ง 

ผอ.ภาวะฉุกเฉิน  
ผอ.กอ.ปภ. เมอืงระยอง(IC) และผูบ้ริหาร IRPC (ED) 

ผูส้ ั #งการฯ ณ ที#เกิดเหตุร่วม (OC ร่วม) 
ทอ้งถิ!น/อาํเภอ และ IRPC 

ทมีสนบัสนุนฝ่ายต่างๆ 

ประสานแจง้ 
(ศูนยฯ์ ECC) 

ทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน 

ระดบั & ของเขตประกอบการฯ 

- ปภ.ทอ้งถิ!น/อาํเภอ 

- รพ. ทอ้งที!เกิดเหตุ - ตาํรวจทอ้งที! 

- โรงงานขา้งเคียงในเขตประประกอบการฯ 

- กลุ่ม ปตท. 
- กลุ่ม EMAG 

ทมีระงบัเหตุภาวะฉุกเฉิน 

ของทอ้งถิ!น/อาํเภอ/MOU 

ผอ. ภาวะฉุกเฉิน IRPC (ED) 

ผูส้ ั #งการฯ ณ ที#เกิดเหตุ (OC) ทมีสนบัสนุนฝ่าย
ต่างๆ ของ 

ประสานแจง้ 
(ศูนยฯ์ 

- ปภ.ทอ้งถิ!น/อาํเภอ 

- รพ. ทอ้งที!เกิดเหต ุ

ตาํรวจทอ้งที!
ทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน ระดบั !,$ ของ
เขตประกอบการฯ IRPC 

กอปภ.ก (ระดบัทอ้งถิ#น และ ระดบัจงัหวดั) 
ผูว้่าราชการจงัหวดั (IC)

ผูส้ ั #งการฯ ณ เกิดเหตุร่วม (OC ร่วม) 
ทอ้งถิ!น/อาํเภอ/จงัหวดั และ IRPC 

ที#ปรึกษาและทีมสนับสนุน IRPC 

-  กจญ. IRPC 

-  ผูบ้ริหารระดบัสูง IRPC 

-  ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

-  ผูค้วบคุมสนบัสนุนฝ่ายต่างๆ ของ 
IRPC (ตามระบบ ICS) 

ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ 

1) ส่วนปฏบิตัิการ (Operations) 
2) ส่วนอาํนวยการ (Plainning) 
3) ส่วนสนบัสนุน (Logistic) 

ร่วมระงบัเหตุฉุกเฉินระดบั $ จงัหวดั 

(เทยีบเท่าระดบั + ของเขตประกอบการฯ IRPC) 

ทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน 
IRPC 

ทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน
จงัหวดั 

ขอความ
ช่วยเหลอื 

แจง้ขอ้มูล 

ร่วมระงบัเหตฉุุกเฉิน
ระดบั $ ของจงัหวดั 

แผนฉุกเฉินระดบั &-' ของจงัหวดั บกปภ.ช. (ระดบัประเทศ) 

ปลดักระทรวงมหาดไทย/นายกรฐัมนตร ี

จงัหวดัระยอง เขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี 

-  โรงงานขา้งเคียงในเขตประ

ประกอบการฯ 

* ตอ้งมีการแจง้ใหชุ้มชนโดยรอบ 
 รบัทราบขอ้มลุเป็นระยะๆ 
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1.10 บทบาทหนา้ที!รบัผิดชอบ 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

ผูอ้าํนวยการ ภาวะ
ฉุกเฉิน (ED) 

ระดบั " กจญ. หรือ รอง 
กจญ. กลุม่ปฎบิตัิการ 
ระดบั #,$ 
รอง กจญ. กจญ. กลุม่
ปฎบิตัิการ หรือ ผูช้่วย 
กจญ (พื!นที"เกิดเหตุ) 
หรือ ผูจ้ดัการฝ่าย 

(พื!นที"เกิดเหตุ) หรือ 

VP On call 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- กาํหนดแนวทางปฏบิตัิดา้นความปลอดภยัในพื!นที"ที"รบัผดิชอบ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื!นที" ขณะเกิดเหตุ 

- กาํหนดยุทธศาสตรเ์ชงินโยบายในการเลอืกแผนกลยุทธก์ารระงบั เหตุฉุกเฉินใหฝ้่ายปฏบิตัิ โดยมุ่งเนน้เรื"องการควบคุม
ผลกระทบ ลดความสูญเสยีจากเหตุการณ์ที"เกิดขึ!น ต่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีที"อาจ ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจและ
ภาพลกัษณ์ชื"อเสยีงกลบัสู่ ภาวะปกติไดอ้ย่างรวดเร็ว 

ขณะเกิดเหต ุ

- ใหค้าํปรึกษาแก่ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC), ทมีปฏบิตัิการและ ทมี สนบัสนุน ต่างๆ ในการระงบัเหตุเพลงิไหม ้ 
- เป็นผูอ้นุมตัิ และตดัสนิ ใจดาํเนินการส ั "งการควบคุมเหตุเพลงิไหมฯ้, การประสานงานกบัหน่วยงานภาย นอก ในภาวะ

วกิฤติ 

- เป็นผูอ้นุมตัิเขา้แผนระดบั & ของเขตประกอบการฯ 

- กรณีที"เหตุการณ์มแีนวโนม้รุนแรงขึ!น จะเป็นผูพ้จิารณาขออนุมตัิ เขา้สู่แผนระดบั + และ , ของเขตประกอบการจาก
ผูบ้ริหารระดบัสูง 

หลงัเกดิเหตุ 

- เป็นผูพ้จิารณาอนุมตัิประกาศยกเลกิแผนฉุกเฉิน ระดบัเขต ประกอบการฯ (EF&) เมื"อเหตุ การณ์เขา้สู่ ภาวะปกติ   
สนบัสนุนในการฟื! นฟูดา้นต่างๆ หลงัเกิดเหตุการณ์สงบ 

- เป็นผูอ้นุมตัิในการเริ"มดาํเนินการผลติหลงัจากมกีารแกไ้ขฟื! นฟู 
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ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที"เกิดขึ!น 

ผูค้วบคุมดา้นการ
ผลติ 

ผูจ้ดัการพื!นที"ที"เกิดเหตุฯ ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะ ฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื!นที"ขณะเกิดเหตุ 

- เป็นหวัหนา้ทมีสนบัสนุนขอ้มลู ดา้นเทคนิคการระงบัเหตุโดยเป็นผู ้ใหข้อ้มลูกระบวนการผลติและเป็นผูส้รุปประเดน็
สาํคญั แจง้ให ้ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) และทมีสนบัสนุนอื"นๆ รบัทราบ  

- ปฏบิตัิหนา้ที"ผูอ้าํนวย การภาวะฉุกเฉินในระหว่างที"ผูอ้าํนวยการ" ภาวะฉุกเฉิน ยงัเดนิทางมาไม่ถงึโรงงาน 

§ ช่วยผูส้ ั "งการ(OC)ในการตดัสนิใจสาํหรบัยุทธวธิี เขา้ระงบัเหตุฉุกเฉิน  
§ สนบัสนุนอปุกรณ์ต่างๆ ในการระงบัเหตุฉุกเฉิน ตามที"ผูส้ ั "งการ รอ้งขอ 

§ ใหค้าํปรึกษาในส่วนขบวนการผลติ ว่าจะดาํเนินการอย่างไร 
§ รายงานสถาการณ์ แนวโนม้และรายนามผูบ้าดเจ็บแก่ผูอ้าํนวย การภาวะฉุกเฉิน เมื"อมาถงึหอ้ง ECC 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บัมอบจากผูอ้าํนวย การภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ระดมความคดิสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้ตรวจสอบ พื!นที" และฟื! นฟูฯ 

- สนบัสนุนในการฟื! นฟูดา้นต่าง ๆ หลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที"เกิดขึ!น 

ผูส้ ั "งการภาวะ
ฉุกเฉิน (OC) 

ระดบัที! % 
หวัหนา้กะ 
ระดบัที! # , 3 , 4 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุมภาวะ ฉุกเฉิน 

- ศึกษาและทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน เพื"อเตรียมพรอ้ม กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 15/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

SHIFT MGR. หรือ 

INSTRUCTOR 

 

 

- จดัเตรียมข ั!นตอนในการระงบัเหตุฯ และประสานงานตามแผน ฉุกเฉินประจาํพื!นที" 
 

ขณะเกดิเหตุ 

- ประเมนิสถานการณ์ และส ั "งการควบคุมใหเ้หตุฉุกเฉินที"เกิดขึ!น อยู่ในขอบเขตจาํกดั และเขา้สู่ภาวะปรกติโดยเร็ว 

- ส ั "งการตดัแยกระบบเชื!อเพลงิ ระบบไฟฟ้า และประสานงานกบั ทมีดบัเพลงิและผูเ้กี"ยวขอ้ง โดยเป็นผูน้าํในการส ั "งการ 
- ตรวจสอบผูสู้ญหาย และหากมผีูสู้ญหาย หรือบาดเจ็บตอ้งประสาน งานหน่วยงานที"เกี"ยวขอ้งช่วยเหลอืโดยด่วน 

หลงัเกดิเหตุ 

- เป็นผูป้ระกาศยก เลกิแผนฉุกเฉินฯ ระดบั $ เมื"อเหตุการณ์เขา้ สู่ภาวะปรกติ 

- ส ั "งการใหม้กีารกั!น ขาว-แดง พื!นที"เกิดเหตุจนกว่าจะแน่ ใจว่า ปลอดภยั 

- ประสานงานและ สนบัสนุนหน่วย งาน ต่างๆ ในการฟื! นฟูหลงั เกิดเหตุเพลงิไหมฯ้ 

- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที"เกิดขึ!น 

ผูค้วบคุมดา้น
เทคโนโลย ี 

ผูจ้ดัการส่วนเทคโนโลย ี ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมขอ้มลูและข ั!นตอนที"เกี"ยวขอ้งกบัการคาํนวณ, วศิวกรรมการผลติของอปุกรณ์และกระบวนการผลติในพื!นที"ที"

รบัผดิชอบ 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุภาวะฉุกเฉิน 

- ใหข้อ้มลูการระงบัเหตุฯ ที"เกี"ยวขอ้งกบัการคาํนวณ, วศิวกรรมการผลติ 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 16/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้ตรวจ สอบพื!นที" และฟื! นฟูฯ 

- ประเมนิมลูค่าความเสยีหาย ของขบวนการผลติเหตุฉุกเฉินที"เกิดขึ!น 

- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที"เกิดขึ!น 

ผูค้วบคุมดา้นซ่อม
บาํรุง 

  ผูจ้ดัการส่วนซ่อมบาํรุง ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมขอ้มลูและข ั!นตอนใน การประสานงานดา้นการซ่อมบาํรุง 
ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุ ภาวะฉุกเฉิน 

- ใหข้อ้มลูการระงบัเหตุฯ ที"เกี"ยวขอ้งกบังานซ่อมบาํรุง 
-  ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้ตรวจสอบพื!นที" และฟื! นฟูฯ 

- ตรวจสอบพื!นที" และฟื! นฟูฯ จดักาํลงัคนและวาง แผนงาน ในการ ซ่อมแซมเครื"อง จกัรอปุกรณ์เพื"อใหพ้รอ้มใชง้าน 

- ประเมนิมลูค่าความเสยีหายของอปุกรณ์และเครื"องจกัรจากเหตุ ฉุกเฉินที"เกิดขึ!น 

- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที"เกิดขึ!น 

 



หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 17/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

ผูค้วบคุมศูนย์
ควบคุมภาวะ

ฉุกเฉิน 

เจา้หนา้ที"ควบคุมศูนย์
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื!นที" 
- จดัเตรียมแผนการซอ้มใหก้บัทุกพื!นที"เพื"อเตรียมพรอ้ม ในการระงบั เหตุฉุกเฉิน  
- จดัเตรียมและ วางแผนในการประสานงานท ั!งภายในและภายนอก โรงงาน ในการระงบัและสนบัสนุน เหตุฉุกเฉินที"

เกิดขึ!น 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 

- ประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ ท ั!งภายในและภายนอก ในการระงบัเหตุ 

- ส่งขอ้ของมลูสารเคมทีี"เกิดเหตุฉุกเฉินใหก้บัทางโรงพยาบาล กรณีม ีผูไ้ดร้บับาดเจ็บส่งไปโรงพยาบาล 

- ประสานแจง้ขอ้มลูระบบ SMS ใหผู้บ้ริหาร, หน่วยงานราชการและ ชมุชนโดยรอบ และ บริษทัที"ต ั!งในเขตประกอบการฯ 
ที"ไดร้บั ผลกระทบ รบัทราบขอ้มลูเป็นระยะ 

- โทรศพัทแ์จง้หน่วยงานราชการที"เกี"ยวขอ้ง เช่น อบต.ทอ้งถิ"น, อาํเภอ, ปภ.จ.ระยอง,อสจ.ระยอง,กรอ,สสจ ฯลฯ 

- ประสานแจง้ขอ้มลูเหตุฉุกเฉินที"เกิดขึ!นใหก้บัศูนยส์ื"อสาร ปตท. ใหร้บัทราบโดยรายงานความคืบหนา้เป็นระยะ และส่ง
รายงาน Emergency Incident Report  

- ใหข้อ้มลูในการระงบัเหตุที"เกี"ยวขอ้งกบัขอ้มลูฉุกเฉิน, ขอ้มลู สารเคม,ี ทศิทางลม, แรงดนันํ !าพลงิ เป็นตน้ 

(กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินรุนแรง ถงึขนาดเจา้หนา้ที! ECC ที!ปฏบิตัิงานอยู่ไม่เพยีงพอในการรบัมอืกรณีเกิดเหต ุทาง ECC จะ
ประสาน เจา้หนา้ที! ECC กะถดัไป และ Day Time เขา้มาช่วยในการปฏบิตัิงาน) 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้ตรวจสอบพื!นที"และฟื! นฟูฯ 
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 18/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

- ประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ ท ั!งภายในและภายนอกโรงงานให ้รบัทราบวา่เหตุการณ์ไดเ้ขา้สู่ภาวะปกติ  
- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

 

ผูค้วบคุมดา้น
ดบัเพลงิ 

เจา้หนา้ที"หน่วยดบัเพลงิ ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื!นที" 
- จดัเตรียมแผนการซอ้มใหก้บัทุกพื!นที"เพื"อเตรียมพรอ้มในการระงบัเหตุฉุกเฉิน  
- จดัเตรียมและ วางแผนในการป้องกนั บรรเทาและระงบัเหตุท ั!งภายในและภายนอก โรงงาน  
- จดัเตรียมข ั!นตอน และ อปุกรณ์ต่างๆ ใหพ้รอ้มสาํหรบัการป้องกนั บรรเทา และระงบั เหตุฉุกเฉิน 

- บาํรุงรกัษาใหร้ะบบปั *มนํ !าดบั เพลงิใหม้สีภาพพรอ้มใชง้าน (Zone IP) 
- บาํรุงรกัษารถและอปุกรณ์ดบัเพลงิใหม้ปีระสทิธิภาพพรอ้มใชง้านขณะเกิดเหตุ 

ขณะเกิดเหตุ 

- ควบคุมระบบจ่ายนํ!าดบัเพลงิในการระงบัเหตุ (ฝั "ง IP)  
- จดัทมีดบัเพลงิ และรถดบัเพลงิเขา้ระงบัเหตุเพลงิไหม ้

- จดัเจา้หนา้ที"ในการประสานกบัรถดบัเพลงิจากภายนอก (MC) กรณี ที"มกีารรอ้งขอประจาํที"จดุระดมทรพัยากร (Staging 

Area) 
- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุ ภาวะฉุกเฉิน 

- ใหค้าํปรึกษาในการช่วยเหลอืพนกังานในกรณีอยู่ในพื!นที"อนัตราย 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 



หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 19/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

- ใหก้ารสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการเขา้ตรวจสอบพื!นที"และฟื! นฟูฯ 

- ตรวจสอบประสทิธิภาพอปุกรณ์ต่างๆ เช่น รถดบัเพลงิ, รถกูภ้ยั, ปั *มนํ !าดบัเพลงิ(ฝั "ง IP) และอื"นๆ หลงัเหตุการณ์สงบ  
- ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที"เกิดขึ!น 

ผูค้วบคุมดา้นการ
พยาบาล 

ผูจ้ดัการส่วน Employee 

Caring 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุมภาวะ ฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมข ั!นตอนและวางแผนในการรกัษาพยาบาล และ การส่งต่อ ผูบ้าด เจ็บในเหตุฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการ ระงบัเหตุภาวะฉุกเฉิน 

- สนบัสนุนการปฐมพยาบาล, คดักรอง และส่งต่อผูไ้ดร้บับาด เจ็บ ไปโรงพยาบาล 

- รายงานสถานการณ์และสถานะของผูบ้าดเจ็บ ต่อผูอ้าํนวยการ ภาวะฉุกเฉิน 

- สรุปยอดจาํนวนผูไ้ดร้บับาดเจ็บ แจง้ใหผู้อ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน ทราบอย่างต่อเนื"อง และจดัทาํบญัชผีูป้่วยตาม
สถานพยาบาลต่างๆ 

- จดัเจา้หนา้ที"ในการประสานกบัรถพยาบาลจาก (MC) โรงพยาบาลต่างๆ ที"เขา้มาช่วยเหลอืภายในโรงงานกรณีที"มกีารรอ้ง
ขอ ประจาํที" จดุระดมทรพัยากร (Staging Area) 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- (กรณีพนกังานที"เขา้ระงบัเหตุ) ประสานกบัพนกังานและโรงพยาบาล ในการตรวจสุขภาพกรณีที"พนกังานเขา้ระงบัเหตุ
ฉุกเฉิน หลงัจากไดร้บัขอ้มลูรายชอืจากแผนกความปลอดภยั  

หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 20/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

- (กรณีพนกังานที"ไดร้บับาดเจ็บ) ประสานงานกบัโรงพยาบาลในการรกัษาผูบ้าดเจ็บอย่างต่อเนื"อง และติดต่อหน่วยงาน 
ต่างๆ ตามสทิธิของผูบ้าดเจ็บที"ไดร้บั 

- ดูแลใหพ้นกังานที"ปฎบิตัิงานในสถานการณ์ฉุกเฉิน และพนกังานที"ไดร้บัผลกระทบจากเหตุฉุกเฉิน ไดร้บัการตรวจ
ประเมนิสภาพ ร่างกายและจติใจ รบัการรกัษา จากแพทยแ์ละรบัสทิธิ,สวสัดกิาร ที"เกี"ยวกบัการรกัษาพยาบาลของบริษทั
อย่างครบถว้น 

- - กรณีมพีนกังานไดร้บับาดเจ็บ หรือ เสยีชวีติจากเหตุฉุกเฉิน จะร่วม กบัผูบ้งัคบับญัชาของพนกังานที"ไดร้บั บาดเจ็บ
หรือเสยีชวีติจากเหตุฉุกเฉินในการชี!แจงทาํความเขา้ใจประสานงานดูแล ครอบครวัของพนกังานตามสทิธิของพนกังานที"
ไดร้บัตามกฏ ระเบยีบของบริษทั 

ผูค้วบคุมดา้น
สิ"งแวดลอ้ม 

ผูจ้ดัการส่วนบริหาร
จดัการสิ"งแวดลอ้ม 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะ ฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมข ั!นตอน และวางแผนในการจดัการดา้นสิ"งแวดลอ้ม 

- จดัเตรียมข ั!นตอน และ อปุกรณ์ตรวจวดัดา้นสิ"งแวดลอ้ม ต่างๆ ใหพ้รอ้มใชง้านสาํหรบัการสนบัสนุนกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุภาวะฉุกเฉิน 

- ใหค้าํปรึกษาดา้นสิ"งแวดลอ้ม เพื"อรองรบัเหตุฉุกเฉินที"เกิดขึ!น 

- รายงานขอ้มลูการตรวจวดัคุณภาพดา้นสิ"งแวดลอ้มใหผู้อ้าํนวยการ ภาวะฉุกเฉินทราบเป็นระยะ 
- ส่งเจา้หนา้ที"เพื"อเก็บตวัอย่างดา้นสิ"งแวดลอ้มภายใน โรงงานและ ชมุชนนอกโรงงาน ที"เกิดจากเหตุฉุกเฉิน  
- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 21/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื� นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- ประเมนิและนาํ เสนอแนวทางในการจดัการผล กระทบดา้นสิ!งแวด ลอ้มกบัผูบ้ริหาร และหน่วยงานราชการที!เกี!ยวขอ้ง 
ผูค้วบคุมดา้นความ

ปลอดภยั /       
ผูค้วบคุมดา้นอา   
ชวีอนามยัและสุข

ศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

ผูจ้ดัการส่วนความ
ปลอดภยั,อาชวีอนามยั
ประจาํพื�นที!และสนบัสนุน
ปฏบิตัิการส่วนกลาง /   
ผูจ้ดัการส่วนอาชวีอนา
มยัและสุขศาสตร์
อตุสาหกรรม 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะ ฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- มกีารจดัตั�งคณะกรรมการดา้นความปลอดภยัของโรงงาน  
- จดัเตรียมข ั�นตอน และใหค้าํแนะนาํในการปฏบิตัิงานการระงบั เหตุฉุกเฉินที!ปลอดภยั 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุ ภาวะฉุกเฉิน 

- ใหค้าํปรึกษาดา้นความปลอดภยัต่างๆ แก่ทมีระงบัเหตุ และ ทมีสนบัสนุน 

- กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินและมผีูไ้ดร้บับาดเจ็บ หรือเสยีชวีติตอ้งรายงาน ใหห้น่วยงานราชการที!เกี!ยวขอ้งรบัทราบเบื�องตน้
และทาํหนงัสอื รายงานอย่างเป็นทางการอกีครั�ง 

- ปฏบิตัิหนา้ที!ตามที!ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะ ฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื� นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- ประเมนิและนาํ เสนอแนวทางในการจดัการผล กระทบดา้นความ ปลอดภยักบัผูบ้ริหาร และหน่วยงานราชการที! 
เกี!ยวขอ้ง 

- ประสานรวบรวมรายชื!อพนกังานที!เขา้ไประงบัเหตุ ส่งใหแ้ผนกทรพัยากรสมัพนัธ ์(ระยอง) ในการตรวจสุขภาพกรณีที!มี
พนกังานเขา้ระงบัเหตุฉุกเฉิน 
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั�งที! ", 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ!มมผีลบงัคบัใช ้วนัที! #$ ธนัวาคม %&'' 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที! 22/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

-  ร่วมสอบสวนเหตุฉุกเฉินที!เกิดขึ�น 

ผูค้วบคุมดา้น
ประชาสมัพนัธ ์

ผูจ้ดัการส่วนกิจการเพื!อ
สงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์
และ ผูจ้ดัการส่วนบริหาร
ชื!อเสยีงองคก์รและ
กิจการสมัพนัธ ์

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะ ฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมขอ้มลูและ ข ั�นตอนในการตอ้นรบัสื!อ มวลชน ขา้ราชการ ประชาชน  และ การควบคุมข่าวสารเตรียมการแถลง

ข่าว ในภาวะฉุกเฉิน  
ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุ ภาวะฉุกเฉิน 

- ประสานแจง้ขอ้มลูเบื�องตน้แก่หน่วยงานราชการ ที!เกี!ยวขอ้ง 
- จดัเจา้หนา้ที!ปฏบิตัิงานตามแผนที!ได ้จดัเตรียมไวใ้นการตอ้นรบัสื!อ มวลชน, ขา้ราชการ ประชาชน ควบคุมข่าวสาร 

กระจายข่าว  และจดัเตรียมขอ้มลูใหผู้บ้ริหารระดบัสูงแถลงข่าว สรุปเหตุการณ์  
- ปฏบิตัิหนา้ที!ตามที!ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื� นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- เป็นเลขานุการ ในการจดัแถลงข่าวสรุปเหตุการณ์ต่อสื!อมวลชน และตอบขอ้ซกัถาม  
ผูค้วบคุมดา้น
มวลชนสมัพนัธ ์

ผูจ้ดัการส่วนกิจการเพื!อ
สงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะ ฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
ขณะเกดิเหตุ 
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 23/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนขอ้มลูดา้นเทคนิคในการระงบัเหตุ ภาวะฉุกเฉิน 

- จดัรถกระจายเสยีงพรอ้มเจา้หนา้ที" ลงพื!นที"เพื"อทาํความเขา้ใจที"ถูก ตอ้งกบัชมุชนโดยรอบเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี 
- ประสานงานหน่วยงานที"เกี"ยวขอ้งภายนอกโรงงานในการอพยพ ชาวบา้นรอบเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีที"ไดร้บั

ผลกระทบและตอบขอ้ซกัถามการรอ้งเรียนจากชาวบา้น 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- ลงพื!นที"ชมุชนโดยรอบเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีเพื"อแจง้ ข่าวสาร และทาํความเขา้ใจที"ถูกตอ้ง  
- จดัหน่วยแพทยเ์คลื"อนที"ดูแลชมุชนที"ไดร้บัผลกระทบจากเหตุ ฉุกเฉินที"เกิดขึ!น 

ผูค้วบคุมทมีจราจร
และอพยพ 

เจา้หนา้ที"หน่วยรกัษา
ความปลอดภยั 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมความพรอ้มในการจดัการจราจร ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 

- จดัทมีจดัการจราจรในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินประจาํตามจดุต่างๆตามแผนที"วางไว ้
- อาํนวยความสะดวกสาํหรบัเสน้ทาง รถดบัเพลงิ และรถพยาบาลในการเขา้ไประงบัเหตุ 

- สนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกในการอพยพ พนกังานไปยงัจุดอพยพ 

- อาํนวยความสะดวก และจดัจดุจอดรถดบัเพลงิ, รถพยาบาล, รถมลูนิธิฯ จากภายนอกบริเวณ Staging Area เพื"อรอ
เจา้หนา้ที"ของบริษทัพาเขา้มายงัจุดเกิดเหตุกรณีที"มกีารรอ้งขอ 
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 24/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

- อาํนวยความสะดวกดา้นจราจรและคดักรองบุคคลอปุกรณ์ รวมถงึหน่วยงานที"จะ เขา้-ออก ภายในโรงงาน 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- จดักาํลงัพล เฝ้าระวงับริเวณจดุเกิดเหตุ 

- ควบคุมการผ่าน เขา้-ออก โรงงาน 

ผูค้วบคุมดา้น
ธุรการ 

ผูจ้ดัการส่วนธุรการและ
บริการส่วนกลาง 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมแผน และ ข ั!นตอนสาํหรบัการรองรบักรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น การจดัยานพาหนะสาํหรบัอพยพ พนกังานและ

ชมุชนโดยรอบหากมกีารรอ้งขอ , เตรียมการสนบัสนุนอาหาร เครื"องดื"ม, เครื"องมอืสื"อสาร และ อปุกรณ์สื"อสารต่าง ๆ 
กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เป็นตน้  

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 

- จดัยานพาหนะในการ สนบัสนุนหน่วยงาน ต่างๆ เหตุฉุกเฉิน  
- จดัอาหาร สนบัสนุนหน่วยงานต่างๆ ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน  
- จดัสถานที"ในการทาํกิจกรรมต่าง ๆ เช่น แถลงข่าว เป็นตน้  
- พรอ้มอปุกรณ์สาํนกังานและอปุกรณ์สื"อสาร 
- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 25/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

- -ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ผูค้วบคุมดา้น
อปุกรณ์สนบัสนุน 

ผูจ้ดัการส่วนบาํรุงรกัษา
ส่วนกลาง 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมแผน และ ข ั!นตอนในการ สนบัสนุนอปุกรณ์เครื"องจกัรหนกัต่าง ๆ ที"ใชใ้นการระงบัเหตุและสนบัสนุนในภาวะ

ฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 

- จดัเตรียมอปุกรณ์ สนบัสนุนเครื"องจกัรหนกัต่าง ๆ ที"ใชใ้นการ  
- ระงบัเหตุและสนบัสนุนในภาวะฉุกเฉิน  
- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- จดัทาํแผนการเคลื"อนยา้ย และ ซ่อมบาํรุงเครื"องจกัร ที"ชาํรดุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ผูค้วบคุมดา้น
สาธารณูปโภคนํ!า
ดบัเพลงิ (ฝั "งดา้น

ทะเล) 

ผูจ้ดัการส่วนปฏบิตัิการ
ยูทลิติี!ส่วนกลาง 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- จดัเตรียมแผน และ ข ั!นตอนในการจ่ายนํ!าดบัเพลงิอย่างเพยีงพอในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 

- บาํรุงรกัษาใหร้ะบบปั +มนํ !าดบัเพลงิใหม้สีภาพพรอ้มใชง้าน (Water Tank) 
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 26/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 

- จ่ายนํ!าดบัเพลงิในการระงบัเหตุฉุกเฉิน (ฝั "งดา้นทะเล) 
- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- ตรวจสอบประสทิธิภาพในการทาํงานของระบบปั +มนํ !าดบัเพลงิ (Water Tank) หลงัเหตุการณ์สงบ 

ผูค้วบคุมดา้น 
บริหารและ

ปฏบิตัิการเขต 
ประกอบการฯ ไอ

อารพ์ซี ี

ผูจ้ดัการส่วนบริหารเขต
ประกอบการ
อตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- ประสานความร่วมมอืเรื"องต่างๆกบับริษทัที"ต ั!งในเขต ประกอบการฯ ที"ไม่ใช่ในกลุม่ ไออารพ์ซีี 
- ตรวจสอบความพรอ้มของระบบส่วนกลาง เช่น ระบบไฟแสงสว่าง,ถนนส่วนกลาง เป็นตน้ 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 

- ประสานแจง้ขอ้มลูกบับริษทัที"ต ั!งในเขตประกอบการฯ ที"ไม่ใช่ในกลุม่ ไออารพ์ซีี กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- ประสานแจง้ขอ้มลูกบับริษทัที"ต ั!งในเขตประกอบการฯที"ไม่ใช่ในกลุม่ ไออารพ์ซีี หลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 
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แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 27/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

ผูค้วบคุมดา้นการ
จดัการดา้น Waste 

ผูจ้ดัการส่วนปฎบิตัิการ
บาํบดันํ !าเสยี 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
- ตรวจสอบความพรอ้มของระบบบาํบดันํ !าเสยีส่วนกลางและจดัเตรียมแผนการจดัการกากของเสยี กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 

- เตรียมระบบบาํบดันํ  าเสยีส่วนกลาง และระบบบการจดัการกากของเสยี ใหร้องรบักรณีเกิดเหตุฉุกเฉินที"เกิด ขึ น และ 
รายงานขอ้มลู 

- ใหผู้อ้าํนวยการภาวะฉุกเฉินรบัทราบ กรณีที"รองรบัสถานการณ์ไม่ได ้

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บั มอบจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

- ตรวจสอบมาตราฐานคุณภาพของนํ าที"เกิดจากเหตุฉุกเฉินในระบบ บาํบดัส่วนกลางว่าเกินค่ามาตรฐานที"กฎหมายกาํหนด
หรือไม่และเตรียมจดัทาํรายงานต่อผูบ้ริหารและหน่วยงานราชการที"เกี"ยว 

- ขอ้งหากมกีารรอ้งของตรวจสอบประสทิธิภาพในการทาํงานของระบบบาํบดั นํ  าเสยีส่วนกลาง หลงัเหตุการณ์สงบ  
- ดาํเนินการจดัการกบักากของเสยีที"เกิดขึ นจากกรณีฉุกเฉินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที"กฎหมายกาํหนด 

 

ผูค้วบคุมดา้น
เทคโนโลยี

สารสนเทศ (RY) 

ผูจ้ดัการส่วนดจิทิลั ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- สนบัสนุนดา้นการฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆตามแผน ควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน  
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &'** 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 28/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

- จดัเตรียมแผนการจดัการ และ ตรวจสอบความพรอ้มของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ส่วนกลางใหพ้รอ้มใชง้านกรณี
เกิดเหตุฉุกเฉิน 

 

ขณะเกดิเหตุ 

- เป็นสมาชกิในทมีสนบัสนุนในการระงบัเหตุฉุกเฉิน 

- กาํกบัดูแล แกไ้ขปญัหาที"เกี"ยวขอ้งกบัเทคโนโลยสีารสนเทศขณะ 
- เกิดเหตุฉุกเฉินใหพ้รอ้มใชง้าน 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ทมีดบัเพลงิประจาํ
พื นที" 

พนกังานปฏบิตัิการ
ประจาํพื นที" 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื นที" 
- เขา้ร่วมการฝึกอบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงาน ที"กาํหนด 

- ตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลงิต่างๆในพื นที"ใหพ้รอ้มใชง้านสาํหรบักรณีฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) เช่น ฉีดนํ าหลอ่เยน็อปุกรณ์ เปิดและควบคุมระบบ
ดบัเพลงิ ในพื นที"ควบคุมเปลวไฟ ป้องกนัความเสยีหาย 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ทมีตดัแยกระบบ
ประจาํพื นที" 

พนกังานปฏบิตัิ การ
ประจาํพื นที" 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื นที" 
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 29/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

- เขา้ร่วมการฝึก อบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงาน ที"กาํหนด 

- ตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลงิต่างๆในพื!นที"ใหพ้รอ้มใชง้านสาํหรบักรณีฉุกเฉิน 

 

ขณะเกดิเหตุ 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) เช่นการเขา้ตดัแยกระบบตามแผนฉุกเฉินของ แต่ละ
พื!นที" 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ทมีปฐมพยาบาล
ประจาํพื!นที" 

พนกังานปฏบิตัิการ
ประจาํพื!นที" 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื!นที" 
- เขา้ร่วมการฝึก อบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงานที"กาํหนด 

- ตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลงิต่างๆในพื!นที"ใหพ้รอ้มใชง้านสาํหรบักรณีฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน(OC) เช่น เขา้ร่วมช่วยเหลอืและปฐมพยาบาลผูบ้าด เจ็บ
เบื!องตน้และแจง้ 

- ขอ้มลูต่อมายงัผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC)ใหร้บัทราบ 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ทมีผูต้รวจนบั
จาํนวนพนกังาน 

พนกังานปฏบิตัิ การ
ประจาํพื!นที" 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื!นที" 
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 30/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

- เขา้ร่วมการฝึกอบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงาน ที"กาํหนด 

- ตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลงิต่างๆในพื!นที"ใหพ้รอ้มใชง้านสาํหรบักรณีฉุกเฉิน 

 

ขณะเกดิเหตุ 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) เช่น ตรวจนบัพนกังานภายในพื!นที"เกิดเหตุหากมผีู ้
สูญหายตอ้ง 

- แจง้ต่อผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน(OC) ใหร้บัทราบ 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ทมีตดัแยกระบบ
ไฟฟ้า 

พนกังานปฏบิตัิ การ
ประจาํพื!นที" หรือ 
พนกังานไฟฟ้า ประจาํ
พื!นที" 

ผูร้บัมอบหมายตาม
สายบงัคบับญัชา 

ก่อนเกดิเหตุ 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื!นที" 
- เขา้ร่วมการฝึกอบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงานที"กาํหนด 

- ตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลงิต่างๆในพื!นที"ใหพ้รอ้มใช ้งานสาํหรบักรณีฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC)เช่น ตดัแยกระบบไฟฟ้าตามที"ไดร้บัการแจง้หลงัจาก
การตดัไฟ  

- เรียบรอ้ยจะตอ้งแจง้กลบัมายงัผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) รบัทราบ 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 31/69 

ตําแหน่ง ผูร้บัผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิการแทน หนา้ที!ความรบัผิดชอบ 

ทมีประสานงาน
ประจาํ พื!นที"(CCR) 

พนกังานปฏบิตัิ การ
ประจาํพื!นที" 

พนกังานปฏบิตัิ การ
ประจาํพื!นที" 

ก่อนเกดิเหตุ 

- ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินของโรงงาน และประจาํพื!นที" 
- เขา้ร่วมการฝึกอบรมและซอ้มแผนฉุกเฉิน ตามแผนงาน ที"กาํหนด 

- ตรวจสอบอปุกรณ์ดบัเพลงิต่างๆในพื!นที"ใหพ้รอ้มใชง้านสาํหรบักรณีฉุกเฉิน 

ขณะเกดิเหตุ 

- ปฏบิตัิหนา้ที"ตามที"ไดร้บัมอบหมายจากผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC)เช่น การประสานงานกบัหน่วยงานสนบัสนุนต่างๆตาม
แผนฉุกเฉิน 

- ที"กาํหนด หลงัจากไดป้ระสาน เรียบรอ้ยจะตอ้งแจง้กลบัมายงั 
- ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) รบัทราบ 

หลงัเกดิเหตุ 

- ใหก้ารสนบัสนุนในการฟื! นฟูหลงัเกิดเหตุฉุกเฉิน 

 * VP On Call : มหีนา้ที"เพื"อใหก้ารสนบัสนุน ช่วยเหลอื และ/หรือ การตดัสนิใจ รวมถงึการติดต่อที"สาํคญัต่างๆ ระหว่างECC กบัผูท้ี"เกี"ยวขอ้งกรณีเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน ก่อนที"ผูอ้าํนวยการการภาวะ
ฉุกเฉิน (ED) จะมาอาํนวยการ โดยจะตอ้งเดนิทางเขา้มาโรงงาน on call stand by ไดภ้ายใน ,. นาท ีเพื"อประสานหรืออาํนวยการกรณีเกิดเหตุ 
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

1.11 ขั"นตอนการปฏบิตัิงาน (Procedure) 

เขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีจดัเตรียมความพรอ้มสาํหรบักรณีเกิดเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตเุพลงิไหม ้
เป็น , ระยะดงันี!  

- ระยะที" $ : มาตรการเตรียมความพรอ้มเพื"อป้องกนั และ รองรบัก่อนเกิดเหตภุาวะฉุกเฉิน 

- ระยะที" & : มาตรการตอบโตใ้นระหว่างเกิดเหตภุาวะฉุกเฉิน 

- ระยะที" , : มาตรการฟื! นฟู และ บรรเทาทกุข ์ภายหลงั เกิดเหตุภาวะฉุกเฉิน 
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คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั!งที" #, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ"มมผีลบงัคบัใช ้วนัที" $% ธนัวาคม &')) 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที" 33/69 

1.12 เกณฑช์ี!วดัการปฎบิตั ิ

เกณฑช์ี!วดัเพื"อใชป้ระเมนิการปฏบิตังิานเพื"อเตรียมความพรอ้มกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน  โดยมรีายละเอยีดดงันี!  

รายละเอยีด เกณฑช์ี!วดั 

1.ความพรอ้มของศูนย ์ECC กรณี

เกิดเหตฉุุกเฉิน 

ตอ้งมคีวามพรอ้มในการระงบัเหตภุายใน 15 นาท ี หลงัจากเริ!ม 

เขา้ความรุนแรงระดบั 2  

2. ทกุหน่วยงานที!สนบัสนุนกรณีเกิด

เหตุฉุกเฉินของบริษทั กรณีมาถงึหอ้ง 

ECC ตอ้งไม่สบัสนในตาํแหน่งที!น ั !ง 

มปี้าย และ Lay out แสดงตาํแหน่งที!ชดัเจน 

3. การซอ้มแผนฉุกเฉิน การซอ้มแผนฉุกเฉิน ตอ้งผ่านเกณฑป์ระเมนิที!ไม่ตํ !ากว่า 80 % 

4. เวลามาตรฐานในการระงบัเหต ุ

ตั"งแต่เริ!มตน้จนรถดบัเพลงิพรอ้มฉีด

นํ"า 

ไม่เกิน 8.5 นาท ี(ตามมาตรฐาน NFPA 1710) 

5. มกีารกาํหนดเวลาที!เหมาะสมใน

การตอบสนองต่อการปฐมพยาบาล 

การรกัษาพยาบาลโดยบคุลากรทาง

การแพทย ์และการเคลื!อนยา้ยผูป้่วย

ออกจากสถานประกอบการ 

รถพยาบาลไปถงึพื"นที!เกิดเหตเุพื!อรบัผูบ้าดเจบ็ภายใน 4 นาท ี

รถพยาบาลนาํผูบ้าดเจ็บถงึโรงพยาบาลที!ใกลท้ี!สุด ภายใน 10 

นาท ี(ตามมาตรฐาน ระยะเวลาปฏบิตังิานการแพทยฉ์ุกเฉิน) 

6. อปุกรณ์ดบัเพลงิส่วนกลางที! ทมี

ดบัเพลงิ ดูแล ตอ้งพรอ้มใชง้าน 

มกีารตรวจสอบทุก 6 เดอืน 

7. อปุกรณ์ดบัเพลงิของพื"นที! ที!ทาง

พื"นที!ดูแล ตอ้งพรอ้มใชง้าน 

มกีารตรวจสอบทุกเดอืน 

8. จาํนวนรถดบัเพลงิของเขต

ประกอบการ ตอ้งพรอ้มใชง้านกรณี

เกิดเหตฉุุกเฉิน 

จาํนวนรถดบัเพลงิ  9  คนั  (ไม่พรอ้มใชง้านไดไ้ม่เกิน 1 คนั ) 
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2 บทที! " มาตรการเตรยีมความพรอ้มเพื!อรองรบัก่อนเกดิเหตภุาวะ
ฉุกเฉิน 

2.1. การเตรยีมความพรอ้มและการจดัทาํแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวิกฤต 

เพื!อประสทิธิภาพในการควบคุมผลกระทบ ลดความสูญเสยีจากเหตุการณ์ สามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื!องและ
กลบั สู่ภาวะปรกตไิดโ้ดยเร็ว บริษทัในกลุม่ไออารพ์ซี ีประกอบดว้ย 

2.1.1 จดัเตรียมแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวิกฤต 

จดัเตรียมแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต โดยในแผนฯ ควรประกอบดว้ย สาระสาํคญัอย่างนอ้ย ดงันี" 
- แนวทางปฏบิตัเิตรียมความพรอ้มเพื!อรองรบัก่อนเกิดเหตภุาวะฉุกเฉิน 

- แนวทางปฏบิตัริะหว่างเกิดเหตุ 
- แนวทางปฏบิตักิารฟื" นฟู และ บรรเทาทุกข ์ภายหลงั เกิดเหตภุาวะฉุกเฉิน 

- โครงสรา้งและผูม้หีนา้ที!รบัผดิชอบ ในระหว่างแผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต 

- รายการอปุกรณ์ระงบัเหต ุอุปกรณ์สื!อสาร และสนบัสนุน 

- รายชื!อและเบอรโ์ทรศพัท ์หน่วยงานราชการและเอกชน เกี!ยวขอ้ง 

2.1.2 จดัเตรียม ตรวจสอบ และ บาํรุงรกัษาอปุกรณ์ป้องกนัและระงบัอคัคีภยัประจาํแต่ละพื#นที! 

กาํหนดใหห้น่วยงานฝ่ายผลติ และฝ่ายซ่อมบาํรุงแต่ละพื"นที! เป็นผูด้าํเนินการเตรียมความพรอ้มของอปุกรณ์ ในการ
เตือนภยั อุปกรณ์แจง้เหตุและระงบัเหตภุาวะฉุกเฉิน ตามแผนงานที!กาํหนด และแผนกความปลอดภยัจะใหค้าํปรึกษา
ในการปฏบิตัิที!เหมาะสม โดยแผนกดบัเพลงิโรงงานจะทาํการทวนเช็คอปุกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉินของแต่ละพื"นที!อีกครั"ง 
ตามแผนงานที!ทางดบัเพลงิโรงงานกาํหนด ส่วนอปุกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉินของโรงงานส่วนกลาง และรถดบัเพลงิ
กาํหนดใหแ้ผนกดบัเพลงิเป็นผูด้าํเนินการเตรียมอุปกรณ์ใหพ้รอ้มใชต้ลอดเวลา 

2.1.3 จดัการฝึกซอ้มแผนฉุกเฉิน จดัเตรียมกาํลงัคน และฝึกซอ้มปฏบิตัิตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

จดัใหม้กีารฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินการจดัเตรียมกาํลงัคน และการฝึกซอ้ม การปฏบิตัิตามแผนควบคุมภาวะฉุกเฉิน
ตลอดจนการฝึกอบรมใหพ้นกังานมคีวามรูใ้นดา้นการระงบัเหตเุพลงิไหม ้กาํหนดให ้หน่วยงาน ECC เป็นผูด้าํเนินการ
เพื!อใหเ้กิดความพรอ้ม เมื!อเกิดภาวะฉุกเฉิน จงึจดัใหม้กีารเตรียมพรอ้มและซอ้มแผนฉุกเฉินโดยมรีายละเอียดดงันี"  
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- หน่วยงาน ECC จดัทาํแผนและ Review การซอ้มแผนฉุกเฉิน (YEAR PLANNER) ในการซอ้มแผนฉุกเฉิน
ของแต่ละพื!นที"ใน 5100F-018 ใหเ้สร็จสิ!นก่อนปีปฏทินิ (ระหว่างปีสามารถ Revise แผนได)้ 

- แผนกเจา้ของพื!นที" จดัประชมุผูเ้กี"ยวขอ้งในการจดัหาแนวทางในการซอ้มแผนฉุกเฉินตามแผนงาน ที"กาํหนด 

- แต่ละแผนกดาํเนินการซอ้มแผนฉุกเฉินตามกาํหนดการ โดยข ั!นตอนในการซอ้มนั!นใหอ้า้งองิตาม           
Pre Emergency Plan ของแต่ละพื!นที" หรือ Scenario สถานการณ์ของพื!นที"ที"มคีวามเสี"ยงสูงขึ!นไป ให ้
พจิารณาสาํหรบันาํมาซอ้มเป็นลาํดบัแรกๆ  และหากไม่ สามารถซอ้มตามกาํหนดไดใ้หแ้ผนกที"ไม่สามารถซอ้ม
ได ้ออก POSTPONE ตามแบบ ฟอรม์ 5100F-037 มาที" ECC 

- ทกุ ๆ เดอืน หน่วยงาน ECC จะสรุปปญัหาที"เกิดขึ!นจากการซอ้มแผนฉุกเฉินของแต่ละพื!นที" รายงานในที"
ประชมุ MANFAFCOM ประจาํเดอืน  

- สาํหรบัปญัหาที"สามารถดาํเนินการแกไ้ขไดท้นัท ีจะนาํเสนอหน่วยงานที"ตอ้งรบัไปดาํเนินการ แกไ้ขในที"ประชมุ
หลงัซอ้ม และหากพบปญัหาดงักลา่วเกิดซํ!าอกี หน่วยงาน ECC รายงานใหต้น้สงักดัของปญัหารบัทราบ และ 
หากปญัหาดงักล่าว ยงัไม่ไดร้บัการปรบัปรุงจะนาํเขา้พจิารณาใน MANAGEMENT REVIEW ทกุ 6 เดอืน 

- ในกรณีที"ไม่สามารถแกไ้ขปญัหาที"เกิดขึ!น ภายในระยะเวลา 6 เดือนจะจดัทาํรายงานแจง้ เพื"อพจิารณานาํเขา้ 
MANAGEMENT REVIEW 

2.1.4 โครงสรา้งและผูม้ีหนา้ที!รบัผิดชอบ  

ในระหว่างแผนจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต การกาํหนดบทบาทหนา้ที"ความรบัผดิชอบของพนกังานที"เกี"ยวขอ้งกบั
แผนฉุกเฉิน {แผนจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต กรณีเกิดเหตเุพลงิไหม ้Emergency and Crisis 

Management Plan (Fire Case Action Plan) } ตามองคก์รได ้ระบไุวใ้นขอ้ 1.8 และ 1.9 ทั!งนี!ผูม้หีนา้ที"รบัผดิ 
ชอบดงักลา่วจะตอ้งมกีารปฏบิตัิตามโดยเคร่งครดั 
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2.1.5 มาตรฐานอปุกรณ์สื!อสารในศูนยอ์าํนวยการภาวะเหตฉุุกเฉิน   

เพื"อใหศู้นยอ์าํนวยการเหตฉุุกเฉิน(ถาวร)ของกลุม่ ไออารพ์ซี ีเป็นมาตรฐานเดยีวกนั จงึกาํหนดรายการ อปุกรณ์สื"อสารที"
ตอ้งตดิตั!งไวใ้นศูนยฯ์ อย่างนอ้ยดงันี!     

- VDO Conference                                 1  ชดุ 

- โทรศพัท ์                                            2  หมายเลข 

- ระบบเครือข่าย Internet                           1  เครือข่าย 

- คอมพวิเตอร ์                                       3  เครื"อง 
- คอมพวิเตอรโ์นต๊บุค๊                                1  เครื"อง 
- Printer                                              1  เครื"อง 
- วทิยุสื"อสาร                                          5  เครื"อง 
- LCD Projector & Screen                        1  เครื"อง           
- ระบบปรบัอากาศ                                    2   เครื"อง 
- ระบบไฟฟ้าสาํรอง                                   1   ระบบ 

- CCTV (ที"ทาง ECC ดูแลระบบ)                    7   ตวั 
- ระบบบนัทกึเสยีงโทรศพัท ์                          1   เครื"อง  
- ระบบบนัทกึเสยีงภายในศูนย ์                       1   เครื"อง 
- Board ที"แสดงสถานนเหตกุารณ์                    1    บอรด์  
- ขอ้มลูต่างๆที"เกี"ยวขอ้ง เช่น แผนที"                  1    บอรด์ 
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2.1.6 สถานีดบัเพลงิ  รถดบัเพลงิและ รถกูภ้ยัของเขตประกอบการฯไออารพ์ซีี  

สถานนีดบัเพลงิเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีม ี3 สถานี มเีจา้หนา้ที"ดบัเพลงิปฏบิตังิาน ตลอด24 ช ั "วโมง เพื"อรองรบัเหตุ
ฉุกเฉินที"อาจจะเกิดขึ!นอย่างทนัเหตุการณ์ และมรีถดบัเพลงิกูภ้ยั ใน การระงบัเหตุโดยรวม ดงันี!  

- รถดบัเพลงิ (นํ!า, โฟม)  จาํนวน 5 คนั 

- รถดบัเพลงิ (นํ!า, โฟม, บนัได)  จาํนวน 2 คนั 

- รถดบัเพลงิ (นํ!า, โฟม, ผงเคมแีหง้)  จาํนวน 2 คนั 

- รถดูดเก็บสารเคม ี  จาํนวน 1 คนั 

- รถกูภ้ยัสารเคมอีนัตราย  จาํนวน 1 คนั 

- รถกูภ้ยัอาคารสูง  จาํนวน 1 คนั 

- รถพยาบาล  จาํนวน 2 คนั 

- รถบรรทกุนํ!าดบัเพลงิ  จาํนวน 3 คนั 

- รถส ั "งการภาวะฉุกเฉิน  จาํนวน 1 คนั 

- รถสนบัสนุน  จาํนวน 1 คนั 

 หมายเหต ุ: สาํหรบันํ!ายาโฟมดบัเพลงิของบริษทัไออารพ์ซี ีจะเป็นชนิด AF-AFFF, AFFF และ FLUOROPROTEIN 
FOAM (FP.70) 

2.1.7 รายชื�อและเบอรโ์ทรศพัท ์หน่วยงานราชการและเอกชน เกี�ยวขอ้ง 

การทบทวนรายชื"อ และเลขหมายโทรศพัทข์องผูม้หีนา้ที"รบัผดิชอบตามแผนฯ อย่างนอ้ย 6 เดอืน / ครั!ง ตาม TD SF 

5310-3005 เรื"อง รายชื"อและหมายเลขโทรศพัทส์าํหรบัการตดิต่อประสานงานเมื"อเกิดเหตุฉุกเฉิน 

2.1.8 งบประมาณสาํหรบัการรองรบักรณีเกดิเหตฉุุกเฉินและภาวะวิกฤติ 

"กรณีที"เกิดเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤติขึ!น บริษทัจะใชง้บประมาณสาํหรบัการบริหารสถานการณ์ดงักลา่ว ตามระเบยีบ
งบประมาณสาํรองส่วนกลางฉุกเฉินของระเบยีบบริษทั 
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3 บทที� 3 มาตรการตอบโตใ้นระหว่างเกดิเหตภุาวะฉุกเฉิน 

3.1 การกาํหนดระดบัของเหตฉุุกเฉิน 

โดยแบ่งเหตฉุุกเฉินตามระดบัความรุนแรง และผลกระทบเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 

- เหตฉุุกเฉินระดบั 1 เหตฉุุกเฉินที"เกิดขึ!นในพื!นที" รวมถงึทรพัยส์นิที"อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือ และ สามารถควบคุมไดโ้ดยบุคลากรและอปุกรณ์ระงบัเหตฉุุกเฉิน ในพื!นที"หรือทมี
ระงบัเหตฉุุกเฉินและอปุกรณ์สนบัสนุนบางส่วนจากส่วนกลาง 

- เหตฉุุกเฉินระดบั 2 เหตฉุุกเฉินที"เกิดขึ!นในพื!นที" รวมถงึทรพัยส์นิที"อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทั ไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือ ซึ"งผูส้ ั "งการ ณ ที"เกิดเหต ุในขณะนั!นพจิารณาแลว้เห็นว่าเป็นเหตกุารณ์ที"รุนแรง ไม่
สามารถควบคุมไดโ้ดยพื!นที" ตอ้งไดร้บัความช่วยเหลอืจากทมีระงบัเหตฉุุกเฉินและอปุกรณ์สนบัสนุนจาก
ส่วนกลางเต็มรูปแบบ  

- เหตฉุุกเฉินระดบั 3 บริษทั ไออารพ์ซี ีและบริษทัในเครือที"เกิดขึ!นแลว้ไม่สามารถระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากร
ของ ของ บริษทั ไออารพ์ซี ีและ บริษทัในเครือตอ้งขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกของภาครฐัระดบั
ทอ้งถิ"น/อาํเภอ และ จงัหวดั รวมถงึเอกชน เช่น กลุม่บริษทัในเครือ ปตท., กลุม่ EMAG เป็นตน้  

- เหตฉุุกเฉินระดบั 4 เหตฉุุกเฉินที"เกิดขึ!นในพื!นที" รวมถงึทรพัยส์นิที"อยู่ใน ความรบัผดิชอบของ บริษทัไออาร์
พซี ีและบริษทัในเครือ เกิดขึ!นแลว้ไม่สามารถระงบัเหตไุดโ้ดยทรพัยากรของบริษทั ไออารพ์ซีแีละบริษทัใน
เครือ ตอ้งขอความช่วยเหลอืจากหน่วยงานภายนอกระดบัประเทศ/ต่างประเทศ 

ผูร้บัผิดชอบ ระดบั 1 
(Level 1) 

ระดบั 2 
(Level 2) 

ระดบั 3 
(Level 3) 

ระดบั 4 
(Level 4) 

ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน 
On-scene 

Commander (OC) 

หวัหนา้กะ ของพื!นที"
เกิดเหตุ 

SHIFT MGR. หรือ 

INSTRUCTOR 

ของพื!นที"เกิดเหตุ 

SHIFT MGR. หรือ 
INSTRUCTOR 

ของพื!นที"เกิดเหตุ 

SHIFT MGR. หรือ 
INSTRUCTOR 

ของพื!นที"เกิดเหตุ 

ผูอ้าํนวยการภาวะ
ฉุกเฉิน Emergency 

Director (ED ) 

 รอง กจญ. กจญ. กลุม่
ปฎบิตัิการ หรือ ผูช้่วย 
กจญ (พื!นที"เกิดเหตุ) 
หรือ ผูจ้ดัการฝ่าย 

(พื!นที"เกิดเหตุ) หรือ 

VP On call 

รอง กจญ. กจญ. กลุม่
ปฎบิตัิการ หรือ ผูช้่วย 
กจญ (พื!นที"เกิดเหตุ) 
หรือ ผูจ้ดัการฝ่าย 

(พื!นที"เกิดเหตุ) หรือ 

VP On call 

กจญ. หรือ รอง กจญ. 
กลุม่ปฎบิตัิการ 
 

หมายเหตุ 
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[1] เลขาฯ ศูนยอ์าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ระยอง) ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีเลขาฯ 
ศูนยอ์าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (กรุงเทพ) ไดแ้ก่ ประธาน คปอ. (สาํนกังานกรุงเทพฯ) ผูป้ระสานงานศูนย์
อาํนวยการภาวะฉุกเฉิน ที"ระยอง ไดแ้ก่ หวัหนา้กะ ECC 

[2] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินตั!งแต่ระดบั 3 ขึ!นไป ของเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง ที"สาํนกังานกรุงเทพฯ จะ
ยก ระดบัเป็น ศูนยบ์ริหารภาวะวกิฤตแิละความต่อเนื"องทางธุรกิจ (Crisis & Business Continuity 
Management Center ) ตามแผน BCM 

3.2 การจดัองคก์รในการตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน 

เพื"อใหก้ารตอบโต ้และการควบคุมภาวะฉุกเฉินเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ และต่อเนื"องจงึไดก้าํหนดองคก์รในการตอบ

โตภ้าวะฉุกเฉิน ตามระบบ Incident Command System (ICS) ดงันี!  

3.2.1 การบญัชาการเหตุการณ์ 

 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน  (ED : Emergency Director) มหีนา้ที" รบัผดิชอบการบริหารจดัการเหตฉุุกเฉิน และ
ควบคุมการป้องกนัความสูญเสยีของอปุกรณ์ในโรงงาน รวมถงึการขอรบัการสนบัสนุนทรพัยากรและการมอบหนา้ที"
ภารกิจในการเผชญิเหตแุก่ชดุปฏบิตังิาน 

 

3.2.2 เจา้หนา้ที!สนับสนุนการบญัชาการ (Command Staff) 
 

ประกอบดว้ย เจา้หนา้ที"ความปลอดภยั(Safety Officer : SO) , เจา้หนา้ที"ประสานงาน(Liaison Officer : LO) และ 
เจา้หนา้ที"ประชาสมัพนัธ ์(Public Information Officer : PIO)   เพื"อสนบัสนุนช่วยเหลอื  ผูอ้าํนวยการภาวะ
ฉุกเฉิน  (ED : Emergency Director) 
 

3.2.3 เจา้หนา้ที!ปฏิบตัิงาน (General Staff)  
ประกอบดว้ย ส่วนปฏบิตัิการ , ส่วนอาํนวยการ และ ส่วนสนบัสนุน  

 ส่วนปฏบิตักิาร  ไดแ้ก่  ผูค้วบคุมดา้นดบัเพลงิโรงงาน  ,  ผูค้วบคุมทมีจราจร และอพยพเขตประกอบการ , 
                                  ผูค้วบคุมดา้นสิ"งแวดลอ้มโรงงาน 

     ส่วนอาํนวยการ  ไดแ้ก่  ผูค้วบคุมดา้นการผลติ , ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลย ีผูค้วบคุมดา้นบริหารและ    
                        ปฏบิตัิการเขตประกอบการฯ  , ผูค้วบคุมศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน ,                          

                        ผูค้วบคุมดา้นแผนกลยุทธอ์งคก์ร 
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           ส่วนสนบัสนุน   Service ไดแ้ก่  ผูค้วบคุมดา้นพยาบาล และ ทรพัยากรบุคคล , ผูค้วบคุมดา้นธุรการ (RY)     
                                                ผูค้วบคุมดา้นการจดัการดา้น Waste   
                            Support ไดแ้ก่ ผูค้วบคุมดา้นอปุกรณ์สนบัสนุน ,ผูค้วบคุมดา้นสาธารณูปโภคนํ!าดบัเพลงิ ,     
                                              ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (RY) 
                            Admin ไดแ้ก่  ผูค้วบคุมดา้นจดัซื!อ ,ผูค้วบคุมดา้นประกนัภยั, ผูค้วบคุมดา้นกฎหมาย ,    
                                              ผูค้วบคุมดา้นการเงนิ และ นกัลงทนุสมัพนัธ,์ผูค้วบคุมดา้นบริหารทรพัยส์นิ 

                                              ผูค้วบคุมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ( RY,BK ) 
                         
หมายเหตุ 

[1] หวัหนา้ทีมดบัเพลงิโรงงาน(Fire Chief : FC ) จะประเมนิสถานการณร์่วมกบัผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC)  

[2] การปฏบิตัิงานของทีมปฏิบตัิการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินฯ จะอยู่ที!จุดเกิดเหต ุ(INCIDENT AREA)  

[3] ผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) อาจพจิารณาแต่งตั"งผูช้่วยผูส้ ั !งการฯ ขึ"นเพื !อคอยช่วยเหลอื, ใหค้าํ ปรึกษาและแบ่ง

เบาภาระ ของ ผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ได ้

[4] กรณีเกิดเหตกุารณร์ุนแรงถงึข ั "นที!ม ีพื"นที!ขา้งเคียงเขา้มาช่วยระงบัเหตุ ใหพ้ื"นที!ขา้งเคียงที!เขา้มาช่วยเหลอื มี

หวัหนา้ทีม (LT) ที!คอยประสานกบัผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) พื"นที!ที !เกิดเหตุ เพื !อปฏบิตัิหนา้ที!ตามคาํแนะนาํ

ของผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) พื"นที!เกิดเหตุ  

[5] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินในพื"นที!ส่วนกลาง เช่น อโุมงค,์ Commom Pipe rack  การตดัแยกระบบ จะเป็นทีม 

ของผูส้่งและผูร้บัผลติภณัฑ ์

(6)  การปฏบิตัิงานของทีมสนบัสนุนจะอยู่ที!ศูนยค์วบคมุภาวะฉุกเฉิน (ECC) หรือบริเวณหน่วยงาน นั"นๆ   

(7) ศูนยค์วบคมุภาวะฉุกเฉินระยอง จะตั"งอยู่ที!หอ้ง ECC ชั "น 9 อาคาร 10 ปี  

(8) หากมหีน่วยงานหรือบคุคลใดใน IRPC ที!ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกในทีมสนบัสนุนนี"แต่มคีวามเกี!ยวขอ้ง ในการ

สนบัสนุนฯ ใหผู้อ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) มอีาํนาจในการส ั !งการในหน่วยงาน หรือบคุคล ดงักลา่ว

ปฏบิตัิงานในส่วนที!รบัผดิชอบ หรือไดร้บัมอบหมาย  

(9) ทีมสนบัสนุน ระยอง และ กรุงเทพ จะปฏิบตัิงานและประเมนิสถานการณร์่วมกนัจนเหตุการณ์ สามารถเขา้สู่

ภาวะปกติ  

(10) ศูนยค์วบคมุเหตฉุุกเฉินกรุงเทพ จะตั"งอยู่ที!หอ้ง แสงจนัทร ์ช ั "น 6 อาคาร Enco B ของบริษทั ไออารพ์ซี ี 
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3.3 รายละเอยีดการปฏบิตัิเมื!อเกดิเหตฉุุกเฉิน 

3.3.1 กรณีเหตเุพลงิไหม ้หรือ ระเบิดระดบั 1 (EF1)  
3.3.1.1 ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ประเมนิสถานการณ์ เป็นเหตุเพลงิไหมฯ้ ระดบั 1 (EF1) ให ้ส ั "งการพนกังานทุก

คนปฏิบตัิตามแผนฉุกเฉินประจาํพื!นที" และแจง้ ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) เพื"อขอเขา้สู่แผนฉุกเฉิน
ระดบั 1 (EF1)  

3.3.1.2 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี"ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั!งภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพื!นที"ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี  ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการ
และ เอกชนที"เกี"ยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลูเบื!องตน้ 

3.3.1.3 ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน(OC) ส ั "งการทีมปฏิบตัิการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินประจาํพื!นที" และ/หรือทีมดบัเพลิงของ
โรงงานเขา้ตอบโตส้ถานการณ์ อาทเิช่น ตดัแยกระบบเชื!อเพลงิ , ระงบัเหตุเพลงิไหม ้และ ลดอุณหภูมบิริเวณ
โครงสรา้งโดยรอบ เป็นตน้ 

3.3.1.4 ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ตอ้งตรวจสอบนบั จาํนวนพนกังานตั!งแต่เกิดเหตุเพลงิไหมฯ้ หากมผีูสู้ญหายตอ้ง
ประสานงานทีมดบัเพลงิส่วนกลาง เขา้ช่วยเหลอื และหากมผีูบ้าดเจ็บตอ้งกาํหนดพื!นที"ปลอดภยัสาํหรบัปฐม
พยาบาล และประสานงานกบัทีมพยาบาลของโรงงานในการช่วยเหลือส่งต่อผูบ้าดเจ็บ และ พนกังานที"ไม่
เกี"ยวขอ้งใหไ้ปรวมพลที"จดุรวมพลที"กาํหนดตามแผนฉุกเฉิน 

3.3.1.5 เมื"อเหตกุารณ์เขา้สู่ภาวะปกตใิห ้ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ประกาศยกเลกิเหตฉุุกเฉินเพลงิไหมแ้ละแจง้ศูนย์
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) เพื"อแจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี"ยวขอ้งทกุหน่วยงานรบัทราบ 

3.3.1.6 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี"ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั!งภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพื!นที"ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี, ชุมชนโดยรอบ,หน่วยงานราชการ
และ เอกชนที"เกี"ยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลู เหตกุารณ์สงบ 

3.3.1.7 ผูค้วบคุมดา้นบริหารและปฏิบตัิการเขตประกอบการฯไออารพ์ีซี( IO) จะแจง้ขอมูลกบับริษทั NON IRPC 

GROUP เป็นระยะๆเพื"อเตรียมพรอ้มในการรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน 

หมายเหต ุ 

[1] ในกรณีการระงบัเหตุเพลงิไหมฯ้ หากมสีารเคมอีนัตรายรั !วไหลร่วมดว้ย ใหผู้ส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) เป็นผู ้

พจิารณาตดัสนิใจในการปฏิบตัิงาน โดยมแีนวทางในการปฏบิตัิงานดงันี" กรณีสารเคม ีอนัตรายรั !วไหลมาก ให ้

รอ้งขอทีมกูภ้ยัสารเคม ี(HAZMAT TEAM) จากทีมดบัเพลงิส่วนกลาง เขา้ระงบัเหต ุและใชแ้ผนฉุกเฉิน

ประจาํพื"นที!กรณีสารเคมอีนัตรายรั !วไหล(Instruction Manual : IM) ร่วมกบัแผนเพลงิไหม ้

[2] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินขึ"นในพื"นที!ส่วนกลาง เช่น อโุมงค,์ Commom Pipe rack 
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      2.1 ผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ไดแ้ก่ ส่วนบริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ีซี และ เจา้ของ

ผลติภณัฑจ์ะร่วมเป็นผูช้่วยผูส้ ั !งการ (สาํหรบักรณีที!เกิดเหตฉุุกเฉินนอกเวลาทาํการ ใหท้างเจา้ของผลติภณัฑ ์

ร่วมกบัหวัหนา้ทีมดบัเพลงิ (FC) ร่วมประเมนิสถานการณแ์ละส ั !งการในการระงบัเหต ุจนกว่า ส่วนบริหารเขต

ประกอบการอุตสาหกรรมไออารพ์ซีี จะมาถงึที!เกิดเหต ุและรบัหนา้ที!เป็นผูส้ ั !งการ (OC) ต่อไป 

     2.2 กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินท่อส่วนกลางที!ผ่านพื"นที! Plant ใด และ  Plant ที!มที่อผ่าน มสี่วนตอ้ง 

Operate ท่อดงักลา่ว ผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) จะเป็นเจา้ของ Plant ที!เกิดเหตุ 

    2.3  กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินท่อส่วนกลางที!ผ่านพื"นที! Plant ใด และ  Plant ที!มที่อผ่าน ไมม่สี่วนตอ้ง 

Operate ท่อดงักลา่ว เบื"องตน้ ส ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) จะเป็น 

                 * เจา้ของ Plant ที!เกิดเหต ุ(เนื!องจากเหตุฉุกเฉินอยู่ในพื"นที!)  เพื !อรอจนกว่า  

                 * เจา้ของผลติภณัฑ ์จะมาถงึจุดเกิดเหต ุเพื !อรบัหนา้ที!เป็นผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) แทน 

                   เจา้ของพื"นที!เกิดเหต ุ 

                 *และเมื !อ ส่วนบริหารเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพ์ีซี มาถงึพื"นที!เกิด 

                  จะรบัหนา้ที!เป็น ผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) หลกั ส่วน เจา้ของ Plant ที!เกิดเหต ุกบั Plant 

                  เจา้ของผลติภณัฑ ์ จะเป็นผุช้่วยผูส้่งการฯ 

  2.4 กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินในพื"นที!ส่วนกลาง เช่น อโุมงค,์ Commom Pipe rack  การตดัแยกระบบ จะเป็น

ทีมของผูส้่งและผูร้บัผลติภณัฑ ์

[3] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินขึ"นในพื"นที!ของบริษทั NON IRPC ที!ไม่มเีจา้หนา้ที!ของบริษทั NON IRPC ปฏบิตัิงาน 

กรณีช่วงเวลาทาํการปกติ ผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ไดแ้ก่ หน่วยงานบริหารและปฏิบตัิการเขตประกอบการ

อตุสาหกรรมไออารพ์ซี ีกรณีนอกเวลาทาํการ ผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ไดแ้ก่ หวัหนา้ทีมดบัเพลงิ (FC) จะ

หนา้ที!จนกว่า หน่วยงานบริหารและปฏิบตัิการเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพ์ซี ี 
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3.3.2 กรณีเหตเุพลงิไหม ้หรือ ระเบิดระดบั 2 (EF2)  
3.3.2.1 ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ประเมินสถานการณ์ เห็นว่าเหตุเพลิงไหมลุ้กลามจนไม่สามารถ ควบคุม

สถานการณ์ได ้เป็นเหตุฉุกเฉินระดบั 2 ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) ขอคาํปรึกษาผูอ้าํนวยภาวะฉุกเฉิน (ED) 
เพื"อขอเขา้แผนฉุกเฉินระดบั 2 (กรณีที"ทางผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) เดินทางมาประจาํที" ศูนยค์วบคุม
ภาวะฉุกเฉิน (ECC) เรียบรอ้ย สาํหรบักรณีที"ยงัไม่ไดม้าประจาํที"ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC)ทาง ECC 

จะโทรศพัทต์ิดต่อเพื"อขอพิจารณาอนุมตัิ) และใหป้ระกาศเขา้สู่แผนฉุกเฉิน ระดบั 2 ของเขตประกอบการฯ 
(EF2) โดยแจง้ผ่านศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC)  

3.3.2.2 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี"ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั!งภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบขอ้มูลเพิ"มเติม และ แจง้ใหทุ้กพื!นที"ในเขตประกอบการฯ ไออาร์พีซี ,ชุมชนโดยรอบ,

หน่วยงานราชการและเอกชนที"เกี"ยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลูเพิ"มเติมเพื"อเตรียมพรอ้มรบัสถานการณ์ 

3.3.2.3 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุฉุกเฉินระดบัโรงงาน (SIREN ON) เพื"อประกาศเหตุ
ฉุกเฉินใหท้กุหน่วยงานทราบ (SIREN ON ดงั 9 วนิาท ีหยุด 3 วนิาท ีสลบักนั 7 ครั!ง) 

3.3.2.4 ผูส้ ั "งการณ์ภาวะฉุกเฉิน (OC) ประเมนิสถานการณ์ร่วมกบัหวัหนา้ทมีดบัเพลงิโรงงาน(FC)และ ขอระดมสรรพ
กาํลงั จากทมีดบัเพลงิส่วนกลางเพิ"ม เช่น ทมีดบัเพลงิ, รถดบัเพลงิ เพื"อเขา้ระงบัเหตุ 

3.3.2.5 ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) รายงานสถานการณ์ และ ขอคาํปรึกษาจากผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED)  
3.3.2.6 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน(ED)ประกาศจดัตั!งทีมสนบัสนุนการระงบัเหตุฉุกเฉินโรงงานตามองค์กรในการ

โตต้อบภาวะฉุกเฉิน (ผูค้วบคุมดา้นต่างๆตามแผนฉุกเฉิน มาประจาํที"ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน) 
3.3.2.7 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) มอบหมายให ้ผูค้วบคุมดา้นประชาสมัพนัธแ์จง้ผลกระทบของเหตุการณ์ ให ้

หน่วยงานราชการที"เกี"ยวขอ้งรบัทราบขอ้มลูเพิ"มเติมเพื"อความเขา้ใจถูกตอ้ง  
3.3.2.8 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) มอบหมายให ้ผูค้วบคุมดา้นมวลชนสมัพนัธ ์แจง้ผลกระทบของ เหตุการณ์ 

ใหช้มุชนโดยรอบเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีผ่านช่องทางการสื"อสารต่างๆ เช่น รถกระจายเสยีง, ระบบเสยีง
ตามสาย, โทรศพัท ์และอื"นๆ เพื"อป้องกนัความสบัสนและตื"นตระหนก 

3.3.2.9 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รายงานสถานการณ์ให ้บริษทั ปตท. รบัทราบ ผ่าน ศูนยส์ื"อสาร ปตท. ผ่าน
ทางโทรสารหมายเลข 0-25373497-8 ตามแบบฟอรม์ Emergency Incident Report และ หลงัจากไดส้่ง
โทรสารเรียบรอ้ย ใหโ้ทรไปยงั ศูนยส์ื"อสาร ปตท. เพื"อยนืยนัขอ้มลูที" หมายเลข 0-2537-3333  

3.3.2.10 ผูค้วบคุมดา้นบริหารและปฏิบตัิการเขตประกอบการฯไออารพ์ีซี( IO) จะแจง้ขอมูลกบับริษทั NON IRPC 

GROUP เป็นระยะๆ เพื"อเตรียมพรอ้มในการรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน 

3.3.2.11 เมื"อเหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกติใหผู้ส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน (OC) รายงานเหตุการณ์และ เสนอขอยกเลิกภาวะ
ฉุกเฉินต่อผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ซึ"งหาก ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) พิจารณาขอ้มูลเห็นว่า
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เหมาะสมแก่การยกเลกิเหตุภาวะฉุกเฉิน ก็จะเป็นผูป้ระกาศ ยกเลกิเหตุฉุกเฉินและส ั "งการใหศู้นยค์วบคุม
ภาวะฉุกเฉิน (ECC) แจง้ผูบ้ริหารและผูเ้กี"ยวขอ้งทกุหน่วยงานรบัทราบ 

3.3.2.12 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี"ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั!งภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพื!นที"ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี,ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการ
และ เอกชนที"เกี"ยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลู เหตกุารณ์สงบ 

3.3.2.13 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุยกเลกิภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) เพื"อประกาศเหตุ
ฉุกเฉินใหท้กุหน่วยงานทราบ (SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครั!ง) 

หมายเหต ุ: กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินขึ!นในพื!นที"บริษทํ NON IRPC และมคีวามรุนแรงถงึข ั !นที"เขตประกอบการฯไออารพ์ซีี 

ตอ้ง ประกาศจดัตั!งทีมสนบัสนุนการระงบัเหตฉุุกเฉิน ตามองคก์รในการโตต้อบภาวะฉุกเฉิน (ผูค้วบคมุดา้นต่างๆตาม

แผนฉุกเฉิน มาประจาํที"ศูนยค์วบคมุภาวะฉุกเฉิน) ผูบ้ริหารของบริษทั NON IRPC ที"เกิดเหตุตอ้งมาประจาํที"ศูนย ์

ควบคมุภาวะฉุกเฉิน (ECC) เพื "อร่วมกบัเขตประกอบการณฯ์ ไออารพ์ซีี ในการอาํนวยการระงบัเหต ุหรือ ผ่านระบบ 

Conference หรือ MST 

3.3.3 กรณีเหตเุพลงิไหม ้หรือ ระเบิดระดบั 3 (EF3) (รุนแรงระดบัทอ้งถิ!น/อาํเภอ) 

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉินจงัหวดัระยองระดบั 1 

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉิน บริษทั ปตท. ระดบั 1 

3.3.3.1 ผูส้ ั "งการณ์ภาวะฉุกเฉิน (OC) ประเมนิสถานการณ์ เห็นว่าเพลงิไหมลุ้กลามขนาดใหญ่ไม่ สามารถควบคุม
เหตุการณ์ได ้เป็นเหตุฉุกเฉินระดบั 3 (EF3) ผูส้ ั "งการณ์ภาวะฉุกเฉิน (OC) ขอคาํปรึกษาผูอ้าํนวยการภาวะ
ฉุกเฉิน (ED) ขอเขา้แผนฉุกเฉินระดบั 3 เมื"อ ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ขอพิจารณาอนุมตัิเขา้แผน 
ระดบั 3 กบั ผูช้่วย กจญ. พื!นที"เกิดเหตุหรือรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีและการกล ั "น 
หลงัจากไดร้บัการอนุมตั ิใหป้ระกาศเขา้สู่แผนฉุกเฉินฉุกเฉินระดบั 3 

3.3.3.2 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี"ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั!งภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบขอ้มูลเพิ"มเติม และ แจง้ใหทุ้กพื!นที"ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี ,ชุมชน โดยรอบ,

หน่วยงานราชการและเอกชนที"เกี"ยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลูเพิ"มเติมหากมกีารรอ้งขอความช่วยเหลอื 

3.3.3.3 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ส ั "งการใหเ้จา้หนา้ที"ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ขอความช่วยเหลอื เรื"อง
รถดบัเพลงิ และอปุกรณ์ระงบัเหตุเพลงิไหม ้จาก กอ.ปภ.ทอ้งถิ"น, กอ.ปภ.อาํเภอ, บริษทั UBE, กลุม่ EMAG 

(Emergency Mutual Aid Group), กลุม่ PTT โดยมตีวัแทนจากแผนก ดบัเพลงิโรงงาน ในการประสานงาน 
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(MUTUAL AID COORDINATOR ; MC) ก ับหน่วยงานต่างๆ ที� เขา้มาช่วยเหลือ ประจําที�จุดระดม
ทรพัยากร (Staging Area) โดยทาํหนา้ที�ลงทะเบยีน(Check In) ทรพัยากรทกุชนิดที�จะเขา้มาช่วยเหลอื ตาม
แผนที� กาํหนด 

3.3.3.4 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ส ั �งการใหเ้จา้หนา้ที�ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ขอความช่วยเหลอื เรื�อง
รถพยาบาล จาก บริษทั UBE, โรงพยาบาลระยอง และ สสจ (เพื�อช่วยประสานขอจากโรงพยาบาลเครือข่ายใน
จงัหวดัระยอง) โดยมีตวัแทนจากส่วนพนกังานสมัพนัธ์ ในการประสานงานและลงทะเบียน(Check In)  
(MUTUAL AID COORDINATOR ; MC) กบัหน่วยงานต่างๆที�เขา้มาช่วยเหลอื ประจาํที�จุดประสานงาน 
ตามแผนที� กาํหนด 

3.3.3.5 ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) ส ั �งการให ้ผูค้วบคุมดา้นธุรการ จดัยานพาหนะสาํหรบัรบัพนกังานที�ไดร้บั
ผลกระทบไปรวมพลที�จดุรวมพลของเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ี

3.3.3.6 ผูค้วบคุมดา้นบริหารและปฏิบตัิการเขตประกอบการฯไออารพ์ีซี( IO) จะแจง้ขอ้มูลกบับริษทั NON IRPC 

GROUP เป็นระยะๆ เพื�อเตรียมพรอ้มในการรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน 

3.3.3.7 ผูอ้าํนวยการทอ้งถิ�น (นายก อบต.นายกเทศบาล ) ผูอ้าํนวยการอาํเภอ (นายอาํเภอเมอืงระยอง) หรือ  ผูไ้ดร้บั
มอบหมาย เดินทางถงึเขต ประกอบการฯ ไออารพ์ซีทีี�เกิดเหตุ เพื�อรบัฟงัและประเมนิสถานการณ์ และเป็นผู ้
เขา้บญัชาการเหตุการณ์ ( Incident Commander : IC โดย ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน (ED) จะรายงาน
สถานการณ์และขอ้มลุต่างๆ ดงันี� 

- รบัทราบสถานการณ์ เหตกุารณ์ ความรุนแรง ผลกระทบ และการใหค้วามช่วยเหลอื  

- แจง้อตัรากาํลงัเจา้หนา้ที� อปุกรณ์ ที�นาํมาสนบัสนุน  

- รบัทราบแผนผงับริเวณ เสน้ทาง ประเภทสารติดไฟ สารเคม ีรายละเอียดที�จาํเป็น 

- ยุทธศาสตร ์และ ยุทธวธิี ที�ใชใ้นการระงบัเหตุ 

- อื�นๆ 

3.3.3.8 ผูอ้าํนวยการทอ้งถิ�น (นายก อบต.นายกเทศบาล ), ผูอ้าํนวยการอาํเภอ (นายอาํเภอเมอืงระยอง) หรือ ผูไ้ดร้บั
มอบหมาย พจิารณาจดัตั�ง ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ ตามแผนปฏบิตัิการภาวะฉุกเฉิน จงัหวดัระยอง โดยม ี
ผูอ้าํนวยการทอ้งถิ�น(นายก อบต.นายกเทศบาล ) , ผูอ้าํนวยการอาํเภอ(นายอาํเภอ เมอืงระยอง) หรือ ผูไ้ดร้บั
มอบหมาย เป็น ผูบ้ญัชาการ เหตุการณ์ (IC : Incident Commander) มอีาํนาจสุงสุด ตามกฎหมาย โดย
การใหข้อ้มูล คาํแนะนาํปรึกษา และประสานงานของเจา้หนา้ที�ของเขตประกอบการฯไออารพ์ซีี (ED, OC และ 
MC)  
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3.3.3.9 เจา้หนา้ที�ระงบัเหตุของ กอ.ปภ.ทอ้งถิ�น. กอ.ปภอาํเภอเมอืงระยอง ร่วมกบัทมีดบัเพลงิของเขตประกอบการฯ
ไออารพ์ีซี ร่วมระงบัเหตุ ซึ�งหากไม่สามารถควบคุมไดแ้ละมีการลุกลามขยายตวัขนาดใหญ่ต่อไปเรื�อย ๆ 
จะตอ้งขออนุมตัใิชแ้ผนฉุกเฉิน จงัหวดัระยอง ระดบั 2 จากผูว้่าราชการจงัหวดั 

3.3.3.10 หากสามารถควบคุมสถานการณ์และระงบัเหตุได ้ใหผู้ส้ ั �งการภาวะฉุกเฉิน ( OC ร่วม) รายงานสถานการณ์และ
เสนอขอยกเลกิภาวะฉุกเฉินต่อผูบ้ญัชาการเหตุการณ์ ( IC ) ซึ�งหากพิจารณาขอ้มูลเห็น ว่าเหมาะสมแก่ การ
ยกเลกิเหตุภาวะฉุกเฉิน ก็จะประกาศยกเลกิแผนฉุกเฉิน และ ส ั �งการให ้กอ.ปภ.ทอ้งถิ�น. กอ.ปภอาํเภอเมอืง
ระยอง แจง้ ใหห้น่วยงานราชการทราบ  

3.3.3.11 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี�ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั�งภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพื�นที�ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี,ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการ
และ เอกชนที�เกี�ยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลู เหตกุารณ์สงบ 

3.3.3.12 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รายงานสถานการณ์ให ้บริษทั ปตท. รบัทราบ ผ่าน ศูนยส์ื�อสาร ปตท. ผ่าน
ทางโทรสารหมายเลข 0-25373497-8 ตามแบบฟอรม์ Emergency Incident Report และ หลงัจากไดส้่ง
โทรสารเรียบรอ้ย ใหโ้ทรไปยงั ศูนยส์ื�อสาร ปตท. เพื�อยนืยนัขอ้มูลที� หมายเลข 0-2537-3333 ว่า เหตุการณ์
สงบ  

3.3.3.13 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุยกเลกิภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) เพื�อประกาศเหตุ
ฉุกเฉินใหท้กุหน่วยงานทราบ (SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครั�ง)  

หมายเหต ุ: 

[1] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินตั!งแต่ระดบั 3 ของเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี(รุนแรงระดบัทอ้งถิ "น/อาํเภอ) ระยอง 

สนง. กรุงเทพ จะยกระดบัเป็น ศูนยอ์าํนวยการเหตฉุุกเฉิน (Emergency Management Center –EMC) 

ตามแผน BCM  

[2] กรณีเหตฉุุกเฉินขยายตวัลุกลาม โดยพื!นที"ไม่สามารถควบคมุเหตไุวไ้ด ้และตอ้งการการสนบัสนุนจาก

ภายนอก ทั!งยงัมแีนวโนม้ จะส่งผลกระทบอย่างรุนแรง ต่อภาพพจนช์ื"อเสยีงของ ปตท. ตอ้งมกีารติดต่อ

ประสาน ไปยงัศูนยส์ื "อสารของ ปตท. เพื "อทาง บริษทั ปตท. จะไดใ้หจ้ดัตั!ง ศูนยบ์ริหารจดัการเหตฉุุกเฉิน 

(Emergency Management Center – EMC) ขึ!น เพื "อสนบัสนุนการ การปฏบิตัิการในการระงบัเหตุตาม 

แผนบริหารการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤติ " กลุม่ ปตท. "  

[3] สถานที"ต ั !งของศูนยบ์ญัชาการเหตกุารณ ์ที"หมายที" 1 สถานที"ที "ปลอดภยัในเขตพื!นที"เกิดภยั ที"หมายที"2 จะอยู่ที"

ศูนยร์าชการอาํเภอ, ทอ้งถิ "น หรือสถานที"อื "นๆ ขึ!นอยู่กบัความเหมาะสม ที"สามารถอาํนวยการระงบัเหตฉุุกเฉิน
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อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยพจิารณาตามสภาพพื!นที"ที "เกิดภยั เช่น ระยะห่างจากจุดที"เกิดภยั อปุกรณส์นบัสนุน 

ความสะดวกและปลอดภยัในการบญัชาการ และการขอรบัการสนบัสนุน ฯลฯ 

3.3.4 กรณีเหตเุพลงิไหม ้หรือ ระเบิดระดบั 3 (EF3) (รุนแรงระดบัจงัหวดั) 

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉินจงัหวดัระยองระดบั 2  

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉิน บริษทั ปตท. ระดบั 2  

3.3.4.1 กรณีที"ไม่สามารถควบคุมเหตุฉุกเฉิน ระดบั 1 จงัหวดัระยอง ไดเ้กินขดีความสามารถ ตามแผน ภาวะฉุกเฉิน
ระดบัที" 1 ของจงัหวดัระยอง (ในขณะปฏิบตัิตามแผนภาวะฉุกเฉิน ระดบั 1 จงัหวดัระยอง ตอ้งรายงาน
สถานการณ์ให ้กอ.ปภ.จงัหวดัระยองทราบ สถานการณ์มาแลว้ตั!งแต่ตน้อย่างต่อเนื"อง)  ซึ"งสาํนกังานป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัระยอง (ปภ.จงัหวดั) จะประเมนิสถานการณ์ว่า ภาวะฉุกเฉินระดบัที" 1 จงัหวดั
ระยอง มีแนวโนม้จะลุกลามขยายจนถึงระดบัที" 2 ของจงัหวดัระยอง หรือไม่ แลว้รายงานต่อผูว้่าราชการ
จงัหวดัระยอง (ผูอ้าํนวยการจงัหวดั) เพื"อพิจารณา ยกระดบัความรุนแรงตามแผนปฏิบตัิการภาวะฉุกเฉิน
จงัหวดัระยอง แจง้ฝ่ายต่าง ๆ ทั!ง 3  ส่วน ประจาํที"ศูนยบ์ญัชาการเหตกุารณ์ ไดแ้ก่  

- ส่วนปฏบิตักิาร (Operations)  

- ส่วนอาํนวยการ (Planning) 

- ส่วนสนบัสนุน (Logistic) 

โดยมีผู ว้่าราชการจ ังหว ัด หรือ ผู ไ้ดร้ ับมอบหมาย เป็น ผูบ้ญัชาการ เหตุการณ์ ( IC : Incident 

Commander) มอีาํนาจสุงสุด ตามกฎหมาย และจดัส่งทมีปฏบิตัิงานเขา้ช่วยเหลอืสนบัสนุน และระงบัเหตุ
ฉุกเฉิน ตามแผนของแต่ละฝ่ายที"ไดจ้ดัทาํไวโ้ดยการปฏบิตังิานในพื!นที"เกิดเหตจุะมผีูป้ระสานงานของ บริษทั 
ไออารพ์ซี ี(MC) เป็นผูใ้หข้อ้มลู และอาํนวยความสะดวก  

3.3.4.2 ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉินร่วม (OC ร่วม) ประเมนิสถานการณ์ในการระงบั โดยมทีมีสนบัสนุน ต่างๆ ของบริษทั ไอ
อารพ์ซี ีเป็นผูใ้หข้อ้มูลในดา้นเทคนิค เพื"อสนบัสนุนใหท้มีระงบัเหตฉุุกเฉิน จากหน่วยงานต่างๆ ดาํเนินการได ้
อย่างมปีระสทิธิภาพ  

3.3.4.3 ผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉินร่วม (OC ร่วม) ประเมนิสถานการณ์หากตอ้งการอุปกรณ์, สารดบัเพลงิ และ กาํลงัพล
จะตอ้งรอ้งขอไปยงั ศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกิจระดบัจงัหวดั เพื"อใหป้ระสานงานจดัหา โดยการอนุมตัิของ ผู ้
บญัชาการ เหตกุารณ์ (IC : Incident Commander)  
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3.3.4.4 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี"ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั!งภายใน และ 
ภายนอก) และ แจง้ใหท้กุพื!นที"ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซีี รบัทราบสถานการณ์เพิ"มเตมิ  

3.3.4.5 กรณีที"เกินขดีความสามารถของ จงัหวดัระยอง ผูบ้ญัชาการเหตกุารณ์ (IC : Incident Commander) รอ้งขอ
การสนบัสนุนจากรฐับาล และขอยกระดบัความรุนแรง เป็น สาธารณภยัขนาดใหญ่ที"มผีลกระทบรุนแรงและ
กวา้งขวาง และ สาธารณภยัขนาดใหญ่ที"มผีลกระทบรา้ยแรงอย่างยิ"ง ตามลาํดบั (พระราชบญัญตัิป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั หรือ ตามกฎหมายอื"นๆ)  

3.3.4.6 เมื"อควบคุมสถานการณ์ไดแ้ละเหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกติให ้สาํนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดั
ระยอง (ปภ.จงัหวดั) ในฐานะ เลขาฯ ศูนยบ์ญัชาการเหตุการณ์ รายงานสถานการณ์และขอยกเลกิแผนฉุกเฉิน
ต่อ ผูว้่าราชการจงัหวดัระยอง หรือ ผูไ้ดร้บัมอบหมาย (ผูบ้ญัชาการเหตกุารณ์ IC : Incident Commander ) 
ซึ"งหากพจิารณาขอ้มูลเห็นว่าเหมาะสมต่อการยกเลกิภาวะฉุกเฉินจะประกาศยกเลกิแผนฉุกเฉิน และส ั "งการให ้
ปภ.จงัหวดั แจง้ผ่านศูนยเ์กาะแกว้ ใหท้กุหน่วยราชการทราบ  

3.3.4.7 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ใหผู้บ้ริหารและผูเ้กี"ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั!งภายใน และ 
ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพื!นที"ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ีซี,ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการ
และ เอกชนที"เกี"ยวขอ้ง รบัทราบขอ้มลู เหตกุารณ์สงบ  

3.3.4.8 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รายงานสถานการณ์ให ้บริษทั ปตท. รบัทราบ ผ่าน ศูนยส์ื"อสาร ปตท. ผ่าน
ทางโทรสารหมายเลข 0-25373497-8 ตามแบบฟอรม์ Emergency Incident Report และ หลงัจากไดส้่ง
โทรสารเรียบรอ้ย ใหโ้ทรไปยงั ศูนยส์ื"อสาร ปตท. เพื"อยนืยนัขอ้มูลที" หมายเลข 0-2537-3333 ว่า เหตุการณ์
สงบ  

3.3.4.9 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุยกเลกิภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) เพื"อประกาศเหตุ
ฉุกเฉินใหท้กุหน่วยงานทราบ (SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครั!ง)  

หมายเหต ุ: 

[1] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินตั!งแต่ระดบั 3 ของเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีระยอง (รุนแรงระดบัจงัหวดั)           

สนง.กรุงเทพ จะยกระดบั เป็น ศูนยบ์ริหารภาวะวกิฤตและความต่อเนื"องทางธุรกิจ(Crisis & Business 

Continuity Management Center –CMC) ตามแผน BCM  

[2] กรณีเหตฉุุกเฉินขยายตวัลุกลาม โดยพื!นที"ไม่สามารถควบคุมเหตไุวไ้ด ้และตอ้งการการสนบัสนุนจาก

ภายนอก ทั!งยงัมแีนวโนม้ จะส่งผลกระทบอย่างรุนแรง ต่อภาพพจนช์ื"อเสยีงของ ปตท. ตอ้งมกีารติดต่อ

ประสาน ไปยงัศูนยส์ื"อสารของ ปตท. เพื"อทาง บริษทั ปตท. จะไดใ้หจ้ดัตั!ง ศูนยบ์ริหารจดัการเหตฉุุกเฉิน 
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(Emergency Management Center – EMC) ขึ&น เพื�อสนบัสนุนการปฏบิตัิการในการระงบัเหตุตาม แผน

บริหารการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต ิ" กลุม่ ปตท. "  

[3] สถานที�ต ั&งของศูนยบ์ญัชาการเหตกุารณ์ 

- ที�หมายที� 1 สถานที�ที�ปลอดภยัในเขตพื&นที�เกิดภยั 

- ที�หมายที� 2 จะอยู่ที�ศูนยร์าชการจงัหวดั, อาํเภอ, ทอ้งถิ�น หรือสถานที�อื�นๆ ขึ&นอยู่กบัความเหมาะสม ที�

สามารถอาํนวยการระงบัเหตฉุุกเฉินอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยพจิารณาตามสภาพพื&นที�ที�เกิดภยั เช่น 

ระยะห่างจากจดุที�เกิดภยั อุปกรณ์สนบัสนุน ความสะดวกและปลอดภยัในการบญัชาการ และการ

ขอรบัการสนบัสนุน ฯลฯ 

3.3.5 กรณีเหตเุพลงิไหม ้หรือ ระเบิดระดบั 4 (EF4)  

- เทยีบเท่ากบัแผนชาต ิระดบั 3 และ 4 ตามลาํดบั (ตามมาตรฐาน ความรุนแรงของสาธารณภยัตาม แผน

ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาต)ิ  

- เทยีบเท่ากบัแผนฉุกเฉิน บริษทั ปตท. ระดบั  3 และ 4  

3.3.5.1 กรณีที�เกินขดีความสามารถของ จงัหวดัระยอง ผูบ้ญัชาการ เหตกุารณ์(IC : Incident Commander) รอ้งขอ
การสนบัสนุนจากรฐับาล และขอยกระดบัความรุนแรง เป็น สาธารณภยัขนาดใหญ่ที�มผีลกระทบรุนแรงและ
กวา้งขวาง และ สาธารณภยัขนาดใหญ่ที�มผีลกระทบรา้ยแรงอย่างยิ�ง ตามลาํดบั (พระราชบญัญตัิป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั หรือ ตามกฎหมายอื�นๆ) โดยใหม้กีารปฏบิตัติาม แผนอย่างเคร่งครดั  

3.3.5.2 ใหท้กุหน่วยงานในบริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน) ท ั&งระยอง และ กรุงเทพ เร่งดาํเนินการใหเ้หตฉุุกเฉินและ 
ภาวะวกิฤต ยุติโดยเร็วที�สุดโดยใหม้ผีลกระทบต่อ ชีวติ , สิ�งแวดลอ้ม, ชื�อเสยีง, ทรพัยส์นิ นอ้ยที�สุด โดยให ้
ทุกหน่วยงานปฏิบตัิตาม แผนจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต (Emergency and Crisis Management 

Plan) อย่างเคร่งครดั ดงันี& 

- ใหค้าํแนะนาํและสนบัสนุนการตดัสนิใจเชงิกลยุทธ ์ในการระงบัเหตฉุุกเฉิน 

- จดัการเชงิกลยุทธ ์เพื�ออาจส่งผลกระทบกบัชวีติพนกังานและชุมชนโดยรอบ เขตประกอบการฯไอ

อารพ์ซี ี

- จดัการเชงิกลยุทธ ์เพื�อลดผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้ม 

- จดัการเชงิกลยุทธ ์เพื�อลดผลกระทบต่อธุรกิจ และเพื�อใหส้ามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื�อง 

หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั&งที� *, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ�มมผีลบงัคบัใช ้วนัที� !" ธนัวาคม #$%% 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที� 50/69 

- จดัการเชงิกลยุทธ ์เพื�อลดผลกระทบต่อภาพลกัษณ์และชื�อเสยีงขององคก์ร 

- จดัการประเดน็ปญัหาทางธุรกิจ สื�อสารมวลชน กลไกภาครฐั ผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยีอื�นๆ 

3.3.5.3 เมื�อควบคุมสถานการณ์ไดแ้ละเหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกตใิห ้ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) ส่ง SMS แจง้ให ้
ผูบ้ริหารและผูเ้กี�ยวขอ้งทุกหน่วยงาน (ท ั&งภายใน และ ภายนอก) รบัทราบ และ แจง้ใหทุ้กพื&นที�ในเขต
ประกอบการฯ ไออารพ์ซีี,ชุมชนโดยรอบ, หน่วยงานราชการและ เอกชนที�เกี�ยวขอ้งรบัทราบขอ้มูล เหตุการณ์
สงบ 

3.3.5.4 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) รายงานสถานการณ์ให ้บริษทั ปตท. รบัทราบ ผ่านศูนยส์ื�อสาร ปตท. ผ่าน
ทางโทรสารหมายเลข 0-25373497-8 ตามแบบฟอรม์ Emergency Incident Report และ หลงัจากไดส้่ง
โทรสารเรียบรอ้ย ใหโ้ทรไปยงั ศูนยส์ื�อสาร ปตท. เพื�อยนืยนัขอ้มูลที� หมายเลข 0-2537-3333 ว่า เหตุการณ์
สงบ 

3.3.5.5 ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) กดสญัญาณแจง้เหตุยกเลกิภาวะฉุกเฉิน (SIREN OFF) เพื�อประกาศเหตุ
ฉุกเฉินใหท้กุหน่วยงานทราบ (SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครั&ง) 

หมายเหต ุ:  

[1] กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 4 (รุนแรงระดบัประเทศ/ต่างประเทศ) ของเขตประกอบการฯไออารพ์ีซี ระยอง 

สนง. กรุงเทพ จะยกระดบั เป็น ศูนยบ์ริหารภาวะวกิฤตและความต่อเนื!องทางธุรกิจ (Crisis & Business 

Continuity Management Center –CMC) ตามแผน BCM 

[2] กรณีเหตฉุุกเฉินขยายตวัลุกลาม โดยพื"นที!ไม่สามารถควบคมุเหตไุวไ้ด ้และตอ้งการการสนบัสนุนจาก

ภายนอก (ระดบัประเทศ/ต่างประเทศ) ทั"งยงัมแีนวโนม้ จะส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อภาพพจนช์ื!อเสยีงของ 

ปตท. ตอ้งมกีารติดต่อประสาน ไปยงัศูนยส์ื !อสารของ ปตท. เพื !อทาง บริษทั ปตท. จะไดใ้หจ้ดัตั"ง ศูนยบ์ริหาร

จดัการภาวะวกิฤต และความต่อเนื!องทางธุรกิจ (Crisis & Business Continuity Management Center 

– CMC)ขึ"น เพื !อสนบัสนุนการปฏบิตัิการในการระงบัเหตุตาม แผนบริหารการจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะ

วกิฤติ " กลุม่ ปตท. " 

[3] สถานที!ต ั "งของศูนยอ์าํนวยการเฉพาะกิจระดบัประเทศ ตั"งอยู่ตามที!ส่วนงานราชการกาํหนด 
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  3.4 การติดต่อสื!อสารแจง้เหต ุ

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินขึ!นกบัโรงงานในเขตประกอบการฯไออารพ์ซี ีจะตอ้งมกีารแจง้ขอ้มลูเบื!องตน้ใหช้มุชนที"ไดร้บั

ผลกระทบ, บริษทั NON IRPC GROUP ทุกบริษทัที"ต ั!งในเขตประกอบการฯ และหน่วยงานราชการ ทราบขอ้มลูเพื"อ

เตรียมความพรอ้มกรณีที"เหตฉุุกเฉินอาจมผีลกระทบรุนแรงอย่างต่อเนื"อง โดยผ่านทางศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน(ECC) 

และหน่วยงานต่างๆของบริษทั ดงันี! 

รายละเอยีด ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 

การประสานแจง้ บริษทั 
NON IRPC GROUP 

- บริษทั TPIPL 

- บริษทั Diap 

- บริษทั UBE 

- บริษทั TNC 

- บริษทั RAC 

- บริษทั BIG 

- บริษทั TK 

- CHP2 

- อื"นๆ 

- บริษทั TPIPL 

- บริษทั Diap 

- บริษทั UBE 

- บริษทั TNC 

- บริษทั RAC 

- บริษทั BIG 

- บริษทั TK 

- CHP2 

- อื"นๆ 

- บริษทั TPIPL 

- บริษทั Diap 

- บริษทั UBE 

- บริษทั TNC 

- บริษทั RAC 

- บริษทั BIG 

- บริษทั TK 

- CHP2 

- อื"นๆ 

- บริษทั TPIPL 

- บริษทั Diap 

- บริษทั UBE 

- บริษทั TNC 

- บริษทั RAC 

- บริษทั BIG 

- บริษทั TK 

- CHP2 

- อื"นๆ 

การประสานแจง้
หน่วยงานราชการ และ 
ชมุชน 

- ทต.เชงิเนิน  
- อบต.ตะพง  
- อบต.บา้นแลง 
- อบต.นาตาขวญั  
- เทศบาลนครระยอง  
- อาํเภอเมอืงระยอง 
- ป.ภ จงัหวดัระยอง 
- สสจ.ระยอง 
- รพ.ระยอง  
- ประชาสมัพนัธ์

จงัหวดั 

- สภ.ระยอง  
- แรงงานจงัหวดั

ระยอง 
- อส.จว. ระยอง 
- กอร. 

- ทต.เชงิเนิน  
- อบต.ตะพง  
- อบต.บา้นแลง 
- อบต.นาตาขวญั  
- เทศบาลนครระยอง  
- อาํเภอเมอืงระยอง 
- ป.ภ จงัหวดัระยอง 
- สสจ.ระยอง 
- รพ.ระยอง  
- ประชาสมัพนัธ์

จงัหวดั 

- สภ.ระยอง  
- แรงงานจงัหวดั

ระยอง 
- อส.จว. ระยอง 
- กอร. 

- ทต.เชงิเนิน  
- อบต.ตะพง  
- อบต.บา้นแลง 
- อบต.นาตาขวญั  
- เทศบาลนครระยอง  
- อาํเภอเมอืงระยอง 
- ป.ภ จงัหวดัระยอง 
- สสจ.ระยอง 
- รพ.ระยอง  
- ประชาสมัพนัธ์

จงัหวดั 

- สภ.ระยอง  
- แรงงานจงัหวดั

ระยอง 
- อส.จว. ระยอง 
- กอร. 

- ทต.เชงิเนิน  
- อบต.ตะพง  
- อบต.บา้นแลง 
- อบต.นาตาขวญั  
- เทศบาลนครระยอง  
- อาํเภอเมอืงระยอง 
- ป.ภ จงัหวดัระยอง 
- สสจ.ระยอง 
- รพ.ระยอง  
- ประชาสมัพนัธ์

จงัหวดั 

- สภ.ระยอง  
- แรงงานจงัหวดั

ระยอง 
- อส.จว. ระยอง 
- กอร. 
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รายละเอยีด ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 

- อื"น ๆ - อื"น ๆ - อื"น ๆ - อื"น ๆ 

การประสานแจง้ บริษทั 
เอกชน 

- ฝ่ายความม ั "นคง   
  ปตท. 

- กลุม่ EMAG  

- ฝ่ายความม ั "นคง 
ปตท. 

- กลุม่ EMAG  

- ฝ่ายความม ั "นคง 
ปตท. 

- กลุม่ EMAG  

- ฝ่ายความม ั "นคง 
ปตท. 

ข ั!นตอนการรายงาน เพื"อทราบขอ้มลูเบื!องตน้ เพื"อทราบขอ้มลูเพิ"มเติม 
/ เตรียมพรอ้ม 

เพื"อทราบขอ้มลูเพิ"มเติม 
/ ขอความช่วยเหลอื 
และอพยพ 

เพื"อทราบขอ้มลูเพิ"มเติม 
/ ขอความช่วยเหลอื 
และอพยพ 

ช่องทางการติดต่อ
ประะสานงาน 

ภายใน  
- โทรศพัทภ์ายใน 

- วทิยุสื"อสาร  
- ระบบ Intercom  

- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตามสาย 

- ระบบโทรสาร 
ภายนอก  
- โทรศพัทส์ายตรง  
- วทิยุสื"อสาร  
- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตาม สาย 

- ระบบโทรสาร 

ภายใน  
- โทรศพัทภ์ายใน 

- วทิยุสื"อสาร  
- ระบบ Intercom  

- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตามสาย 

- ระบบโทรสาร 
ภายนอก  
- โทรศพัทส์ายตรง  
- วทิยุสื"อสาร  
- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตาม สาย 

- ระบบโทรสาร 

ภายใน  
- โทรศพัทภ์ายใน 

- วทิยุสื"อสาร  
- ระบบ Intercom  

- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตามสาย 

- ระบบโทรสาร 
ภายนอก  
- โทรศพัทส์ายตรง  
- วทิยุสื"อสาร  
- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตาม สาย 

- ระบบโทรสาร 

ภายใน  
- โทรศพัทภ์ายใน 

- วทิยุสื"อสาร  
- ระบบ Intercom  

- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตามสาย 

- ระบบโทรสาร 
ภายนอก  
- โทรศพัทส์ายตรง  
- วทิยุสื"อสาร  
- ระบบ SMS  

- ระบบเสยีงตาม สาย 

- ระบบโทรสาร 

หมายเหต ุ 

[1] ช่องการสื"อสารหลกัในการประสานงานระงบัเหตฉุุกเฉิน คือ วทิยุ UHF (MTX) ช่องความถี" 1 

(EMERGENCY CHANNEL) 

[2] การสื"อสารภายในหน่วย หรือ แผนกของทมีสนบัสนุนต่างๆ ใหใ้ชว้ทิยุในช่องความถี"ของหน่วยงานนั!น  3. 

สญัญาณ SIREN ON ของบริษทั ดงั 9 วนิาท ีหยุด 3 วนิาท ีสลบักนั 7 ครั!ง (โดยเมื"อเขา้สู่ความรุนแรงระดบั 

2 จะมกีารกดสญัญาณ SIREN ON โดยอตัโนมตั ิหรือ พจิารณาจาก ผูอ้าํนวยการภาวะฉุกเฉิน) 

[3] สญัญาณ SIREN OFF ดงั 25 วนิาท ีจาํนวน 1 ครั!ง (โดยจะมกีารกดสญัญาณ SIREN OFF เมื"อเหตกุารณ์

เขา้สู่ภาวะปกต)ิ  
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3.4.1 การสื!อสารผ่านระบบ SMS ใหก้ลบัหน่วยงานภายนอก 

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินที"มคีวามรุนแรง ถงึข ั!นตอ้งมกีารส่งขอ้ความใหห้น่วยงานภายนอกใหร้บัทราบ จะมแีนวทาง ใน

การปฏบิตั ิดงันี! 

การรายงานขอ้มลู ระยะเวลา
ในการแจง้ 

ผูม้อีาํนาจอนุมตัิ กลุม่หน่วยงานภายนอกที"ไดร้บัขอ้มลูผ่านระบบ SMS 

ราชการ ชมุชน Non-IRPC นกัข่าว ปตท EMAG 

การรายงานขอ้มลู
เบื!องตน้ 

ภายใน 3-
5 นาท ี

หวัหนา้ กะ ECC · · · · · · 

การรายงานขอ้มลู 
เพิ!มเติม 

ภายใน 
10- 30 
นาท ี

- ผูอ้าํนวยการภาวะ
ฉุกเฉิน (ED) 
- VP On call 

- VP ININ 

· · · · · · 

การรายงานขอ้มลู
ความคืบหนา้ 

ทุก "-# 
ชม. จน
เหตุเขา้สู่
ภาวะปกติ 

-ผูอ้าํนวยการภาวะ
ฉุกเฉิน (ED) 

-VP On call 

-VP ININ 

· · · · · · 

การรายงาน ขอ้มลู
เหตุการณ์ยุติ 

เมื!อเหตุ
ฉุกเฉิน
สงบ 

ผูอ้าํนวยการภาวะ
ฉุกเฉิน (ED) 

-VP On call 

-VP ININ 

· · · · · · 

หมายเหต ุขอ้ความที�จะส่ง SMS สาํหรบั การรายงานขอ้มลูความคืบหนา้ และ การรายงานขอ้มูลเชิงลกึ ส่วนกิจการเพื �อ

สงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์และ ส่วนบริหารชื�อเสยีงองคก์รและกิจการสมัพนัธ ์จะร่างขอ้ความเพื �อใหผู้ม้อีาํนาจอนุมตัิ 

พจิารณาก่อน ส่งให ้ผูเ้กี �ยวขอ้งภายนอกรบัทราบ 

 

 

 

 

 

หมายเลขเอกสาร หมายเลขเอกสาร SF9900-1602 Rev.7  

คู่มอืปฏบิตัิงาน (Procedure Manual) 

แผนการจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวิกฤต กรณีเกดิเหตุเพลงิไหม ้ แกไ้ขครั$งที! %, 
(Emergency and Crisis Management Plan for Fire Case) เริ!มมผีลบงัคบัใช ้วนัที! "& ธนัวาคม '*++ 

บริหารเขตประกอบการอตุสาหกรรมไออารพ์ซี ี(INIM) หนา้ที! 54/69 

3.4.2 ช่องทางการสื!อสาร 

ช่องทางการสื!อสาร หน่วยงานที!ดําเนินการแจง้ ผูร้บัแจง้ 

ระบบ SMS  - หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน หน่วยงานราชการ, ชมุชน, 

 นกัข่าว, บริษทั NON IRPC,  
 บริษทั ปตท.,กลุม่ EMAG 

ระบบโทรศพัท ์  -หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน 

 -ส่วนกิจการเพื!อสงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์
- หน่วยงานบริหารและปฏบิตัิการเขต 

  ประกอบการฯไออารพ์ซี ี

 

 - บริษทั ปตท., กลุม่ EMAG 

 - หน่วยงานราชการ, นกัข่าว 
 - ชมุชนรอบเขตประกอบการฯ 

 - บริษทั NON IRPC 

รถกระจายเสยีง - ส่วนกิจการเพื!อสงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์  - ชมุชนรอบเขตประกอบการฯ 

ระบบเสยีงตามสาย  - หน่วยงานควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ให ้
ขอ้มลูเบื$องตน้) 
 - ส่วนกิจการเพื!อสงัคมและชมุชน
สมัพนัธ ์(ใหข้อ้มลูความคืบหนา้เป็น
ระยะๆ) 

 - ชมุชนรอบเขตประกอบการฯ 

 3.5  แผนการอพยพกรณีเกดิเหตฉุุกเฉิน 

การปฏบิตัขิองผูท้ี!อยู่ในเขตพื$นที!ปฏบิตักิารของโรงงานที!มเีหตฉุุกเฉินปฏบิตัิดงันี$  

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 1 ผูท้ี!อยู่ในพื$นที!ซึ!งไม่เกี!ยวขอ้งกบัการระงบัเหต ุเมื!อไดย้นิสญัญาณแจง้เหตใุหห้ยุดงานทนัที

และอพยพไปยงัจดุรวมพลที!ปลอดภยัของพื$นที!ที!เกิดเหตุ พรอ้มทั$งรายงานตวัต่อ หวัหนา้ทมีผูต้รวจสอบจาํนวน

พนกังาน เพื!อเช็คจาํนวนพนกังานในพื$นที!ว่าครบหรือไม่ พรอ้มทั$งรายงานขอ้มลูให ้ผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) รบัทราบ 

หากพบว่ามพีนกังานสูญหาย จะประสานกบั หวัหนา้ทมีดบัเพลงิ (FC) เพื!อส่งทมีเขา้คน้หาผูสู้ญหายต่อไป กรณีที!เป็น

พนกังานผูร้บัเหมา ใหร้ายงานตวักบั จป. ผูร้บัเหมาของบริษทั เพื!อรวบรวมขอ้มูล และรายงานใหห้วัหนา้ทมีผูต้รวจสอบ

จาํนวนพนกังาน รบัทราบ และ รายงานขอ้มูลให ้ผูส้ ั !งการภาวะฉุกเฉิน (OC) รบัทราบ หากพบว่ามพีนกังานผูร้บัเหมา

สูญหาย จะประสานกบั หวัหนา้ทมีดบัเพลงิ (FC) เพื!อส่งทมีเขา้คน้หาผูสู้ญหายต่อไป 
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กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 2 หากเกิดเหตุการณ์รุนแรงจนถงึระดบั 2 จะมกีารอพยพพนกังานของพื!นที"เกิดเหตุ, 

พนกังานพื!นที"ที"ไดร้บัผลกระทบ และพนกังานผูร้บัเหมา ไปรวมพลที"จดุรวมพลที"ปลอดภยัของเขตประกอบการฯ ไอ

อารพ์ซี ีจะระบุใน เอกสาร SF9900-3602 มที ั!งหมด 8 จดุ ดงันี! 

- จดุรวมพลบริเวณโรงอาหารตดิอาคาร Admin 

- จดุรวมพลบริเวณ POWER PLANT 

- จดุรวมพลบริเวณจดุ 15 C 

- จดุรวมพลบริเวณจดุ 13 A 

- จดุรวมพลบริเวณจดุ T1 

- จดุรวมพลบริเวณขา้งตกึ QC3 

- จดุรวมพลบริเวณโรงเรียน IRPCT 

- จดุรวมพลบริเวณขา้ง SUB ไฟฟ้า IP 

กรณีเกิดเหตฉุุกเฉินระดบั 3, 4 หากเกิดเหตุการณ์รุนแรงจนถงึระดบั 3 หรือ 4 จะมกีารอพยพพนกังานของพื!นที"เกิด

เหตุ, พนกังานพื!นที"ที"ไดร้บัผลกระทบ และพนกังานผูร้บัเหมา ไปรวมพลที"จดุพลที"ปลอดภยัภายนอกเขตประกอบการฯ

ไออารพ์ซี ีซึ"งไดก้าํหนดไว ้2 จดุ ไดแ้ก่  

- ศูนยก์ารเรียนรูเ้ครือข่ายชมุชน ไออารพ์ซีี 

- บา้นพกัพนกังานไออารพ์ซี ีบริเวณ แยกบา้นแลง 

การอพยพชมุชน 

เพื"อใหก้ารปฏบิตังิานในภาวะฉุกเฉินเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) จะมกีารแจง้เหตไุปยงั

ชมุชนที"ไดร้บัผลกระทบผ่านระบบ SMS และแจง้ขอ้มลูใหก้บัส่วนกิจการเพื"อสงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์เพื"อประสานกบั

ผูน้าํชมุชนในพื!นที"ที"เกิดเหตแุละในพื!นที"ใกลเ้คียงหลงัจากที"ไดร้บัแจง้เหตุแลว้ ประธานชมุชนจะมกีารเรียกประชมุ

คณะกรรมการชมุชน ตามแผนชุมชน ของแต่ละชมุชนที"ไดจ้ดัทาํไว ้เพื"อเตรียมพรอ้มหากไดร้บัการประสานหรือส ั "งการ 

จาก ผูอ้าํนวยการทอ้งถิ"น, อาํเภอ หรือ จงัหวดั ใหม้กีารอพยพชุมชน ไปยงัจดุอพยพที"ปลอดภยั 
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3.6  การแถลงข่าว 

 การสื"อสารกบัสาธารณะในภาวะฉุกเฉินหรือภาวะวกิฤตควรยดึหลกัในการเตรียมแถลงข่าว ดงันี!   

- Concern : แสดงใหเ้ห็นว่าบริษทัห่วงใยและใหค้วามสาํคญักบัผลกระทบที"เกิดขึ!นกบัผูเ้กี"ยวขอ้ง 

- Clarity : ร่างขอ้ความที"จะแถลงข่าวใหก้ระชบัและชดัเจน 

- Co-ordination : ประสานงานเพื"อชี!แจงใหเ้ป็นที"เขา้ใจโดยทั "วกนัว่าใครที"จะเป็นผูใ้หข้่าว 

- Co-operation :ใหค้วามร่วมมอืโดยสรา้งความสมัพนัธท์ี"ดีกบันกัข่าวและหน่วยงานที"เกี"ยวขอ้งอื"น ๆ 

- Consistency : ตรวจสอบขอ้มูลที"จะแถลงข่าวใหม้คีวามถูกตอ้งชดัเจนและไม่ใหม้ขีอ้มูลที"ขดัแยง้กนัเองและ

ใหต้รวจสอบยนืยนัขอ้เทจ็จากแหลง่ขอ้มลูที"ถูกตอ้งโดยไม่เปลี"ยนแปลง 

- Consultation : หากมผีูร้บัเหมาหรือผูม้สี่วนไดเ้สยีคนอื"น ๆ ที"มสี่วนเกี"ยวขอ้งกบัข่าวที"จะแถลงดว้ยให ้

ปรึกษากบัผูเ้กี"ยวขอ้งก่อนการทาํร่างขอ้ความแถลงข่าว 

- Control : ควบคุมการใหข้อ้มลูโดยใหข้่าวออกจากศูนยร์วมที"เดียว 

ผูม้อีาํนาจในการแถลงข่าว  

เหตุฉุกเฉินระดบั 1 เหตุฉุกเฉินระดบั 2 เหตุฉุกเฉินระดบั 3 เหตุฉุกเฉินระดบั 4 

(กรณีจาํเป็นที"ตอ้งแถลงข่าว) ผูอ้าํนาจในการแถลงข่าว ปฏบิตัิ

ตามระดบั 3 และ 4 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือ 

ผูท้ี"ไดร้บัมอบหมาย 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือ 

ผูท้ี"ไดร้บัมอบหมาย 

* กรณีจดัมกีารแถลงข่าว ส่วนกิจการเพื"อสงัคมและชมุชนสมัพนัธ ์และ ส่วนบริหารชื"อเสยีงองคก์รและกิจการสมัพนัธ์ 

ตอ้งจดัเตรียมร่างคาํแถลงข่าว พรอ้มแนวทาง คาํถาม-คาํตอบ และการบริหารสถานการณ์ที"มปีระเดน็ใหแ้ก่ผูบ้ริหารที"

เป็นผูแ้ถลงข่าว ตลอดจนร่างเอกสารประกอบต่างๆ สาํหรบัแจกสื"อมวลชนทั!งก่อน และ สาํหรบัการแถลงข่าวอย่างเป็น

ทางการ 

หมายเหต ุหอ้งแถลงข่าวจะใชห้อ้ง AUDITORIUM ชั !น 2 อาคาร 10 ปี หรือ ศูนยก์ารเรียนรูเ้ครือข่ายชุมชน ไออารพ์ีซี 

หรือ สถานที"อื "นๆ ตามความเหมาะสม 

* กรณีเกิดเหตใุนพื!นที" บริษทั NON IRPC ที"ต ั!งอยู่ในเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง หากกรณีตอ้งจดัมกีาร

แถลงข่าวจะเป็นผูบ้ริหารที"มอีาํนาจแถลงข่าว ของ บริษทั NON IRPC ที"เกิดเหต ุโดยม ีผูบ้ริหารของบริษทัไออารพ์ซี ี

(กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือ ผูท้ี"ไดร้บัมอบหมาย) ร่วมในการแถลงข่าว 
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4 บทที! 4 มาตรการฟื" นฟ ูและ บรรเทาทุกข ์ภายหลงั เกดิเหตภุาวะ
ฉุกเฉิน 

4.1 การสอบสวนอบุตัิการณ์ และการประเมินความสูญเสยี 

เมื"อเหตฉุุกเฉินเขา้สู่ภาวะปกต ิผูส้ ั "งการภาวะฉุกเฉิน จะตอ้งจดัทาํรายงานเหตฉุุกเฉิน เบื!องตน้ ในโปรแกรมการ

สอบสวนอุบตักิารณ์ IdMS : Incident Management System ในระบบ ภายใน &* ชั "วโมง หลงัจากนั!นจะตอ้งมกีาร

จดัตั!งทมีวเิคราะห ์เหตฉุุกเฉินโดยวธิีการทาํงานใหเ้ป็นไปตามเอกสาร S%%++-$+&+ : การรายงานอบุตัิการณ์ 

4.2 การฟื" นฟสูภาพ ร่างกาย / จติใจพนักงาน ที!ไดร้บัผลกระทบ  

หลงัจากเหตุการณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรียบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลสุขภาพทางกาย และจิตใจของพนกังานที"ตอ้ง เขา้

ระงบัเหต ุรวมทั!งครอบครวัของพนกังานที"ไดร้บัผลกระทบจากการปฏิบตัิหนา้ที" ที"ไดร้บั ผลกระทบ โดยมรีายละเอยีด

การฟื! นฟูดงันี! 

- ตรวจสอบรายชื"อพนกังานและผูท้ี"เกี"ยวขอ้งที"ไดร้บัผลกระทบจากเหตฉุุกเฉิน โดยแยกเป็น ผูท้ี"เสยีชวีติผูท้ี"

ไดร้บับาดเจบ็สาหสั ผูท้ี"ไดร้บับาดเจบ็เลก็นอ้ย และผูท้ี"ไม่ไดร้บับาดเจบ็แต่อาจจะไดร้บัผลกระทบดา้นจติใจ 

- ใหพ้นกังานที"ปฏบิตังิานในเหตกุารณ์ฉุกเฉิน และที"ไดร้บัผลกระทบจากเหตฉุุกเฉินไดร้บัการการดูแลรกัษา

ตรวจสอบสภาพร่างกาย และ จติใจ จากแพทยอ์ย่างใกลช้ดิ  

§ ผูบ้ริหารหน่วยงานที"เกิดเหตรุ่วมกบั Safety ประจาํพื�นที�พจิารณาส่งพนกังานในสงักดัที�เขา้

ร่วมระงบัเหต ุฉุกเฉินและหรือไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณ์มาที�หอ้งพยาบาลเพื�อส่งต่อ

พนกังานเขา้รบัการประเมนิผล  กระทบดา้นสุขภาพที�โรงพยาบาล 

§ ผูบ้ริหารหน่วยงานระงบัเหตฉุุกเฉินร่วมกบั Safety ประจาํพื�นที�พจิารณาส่งพนกังานใน

สงักดัที�เขา้ร่วมระงบัเหตฉุุกเฉินมาที�หอ้งพยาบาลเพื�อส่งต่อพนกังานเขา้รบัการประเมนิผล

กระทบดา้นสุขภาพที�โรงพยาบาล 
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§ ผูบ้ริหารหน่วยงานอื�นๆ ร่วมกบั Safety ประจาํพื�นที�พจิารณาส่งพนกังานในสงักดัที�เขา้ร่วม

ระงบัเหตฉุุกเฉินมาที�หอ้งพยาบาลเพื�อส่งต่อพนกังานเขา้รบัการประเมนิผลกระทบดา้น

สุขภาพที�โรงพยาบาล 

§ ผูบ้ริหารหน่วยงานใกลเ้คียง ร่วมกบั Safety ประจาํพื�นที�พจิารณาส่งพนกังานในสงักดัที�

ไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณ์มาที�หอ้งพยาบาลเพื�อส่งต่อพนกังานเขา้รบัการประเมนิผล

กระทบดา้นสุขภาพที�โรงพยาบาล  

§ หน่วยงานบริการสุขภาพ ประสานโรงพยาบาลเพื�อจดัแพทยเ์พื�อตรวจประเมนิดา้นสุขภาพ

พนกังาน ผูร้่วมระงบัเหตฉุุกเฉิน และหรือบคุคลที�อาจไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณ์ 

- กรณีที�มพีนกังานไดร้บับาดเจ็บ ตดิตามดูแลความกา้วหนา้ในการบาํบดัรกัษา หรือการเยยีวยาอาการบาดเจบ็

ของ พนกังานเป็นระยะๆ จนพนกังานหายและสามารถกลบัมาทาํงานไดต้ามปกติ 

- จดัหา หรือมอบหมายงานที�เหมาะสมกบัสภาพของพนกังานที�เพิ�งหายหรือฟื� นจากอาการบาดเจ็บ 

- กรณีที�มพีนกังานเสยีชวีติ ประสานงานดูแล ชี�แจงทาํความเขา้ใจ แสดงความรบัผดิชอบโดยเป็นไปตามหลกั 

ของกฎหมาย และตามนโยบายของบริษทั ไออารพ์ซี ีจาํกดั (มหาชน)  

4.3 การฟื! นฟสูภาพจติใจประชาชน ที"ไดร้บัผลกระทบ 

หลงัจากเหตุการณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรียบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลสุขภาพทางกาย จติใจ และ ทรพัยส์นิ ของ

ประชาชน ที�ไดร้บัผลกระทบ โดยมรีายละเอียด ดงันี� 

- จดัหน่วยแพทยเ์คลื�อนที�ใหบ้ริการประชาชนที�ไดร้บัผลกระทบ 

- จดัทาํเอกสารชี�แจงไปยงัหน่วยงาน และชมุชนต่างๆ เพื�อใหเ้กิดความสบายใจ และคลายความวติกกงัวล   - 

กรณีที�มปีระชาชนไดร้บับาดเจบ็ ตดิตามดูแลความกา้วหนา้ในการบาํบดัรกัษา หรือการเยยีวยาอาการ

ผูไ้ดร้บับาดเจ็บเป็นระยะๆ ตามความเหมาะสม จนหายและสามารถกลบัมาใชช้วีติไดต้ามปกติ 

- กรณีที�มปีระชาชนเสยีชวีติ หรือ ทรพัยส์นิไดร้บัความเสยีหาย ประสานงานดูแล ชี�แจงทาํความเขา้ใจแสดง

ความ เสยีใจ และรบัผดิชอบอย่างจริงใจใหเ้หมาะสมกบัความ เสยีหายทั�งทางดา้นร่างกาย จติใจ และ 

ทรพัยส์นิโดยเป็นไปตามหลกัของกฎหมาย และตามนโยบายของบริษทั ไออารพ์ซี.ีจาํกดั (มหาชน)  
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4.4 การฟื! นฟสูภาพสิ"งแวดลอ้ม ที"ไดร้บัผลกระทบ 

 หลงัจากเหตกุารณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรียบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลและ ฟื! นฟูภาพสิ"งแวดลอ้ม ที"อาจไดร้บั หรือ

ไดร้บัผลกระทบ โดยมรีายละเอียด ดงันี! 

- ตรวจสอบสภาพแวดลอ้มที"เสยีหายและสภาพแวดลอ้มที"อาจจะส่งผลต่อสาธารณชนบริเวณพื!นที"เกิดเหตแุละ

พื!นที"ใกลเ้คียงเพื"อประเมนิสถานการณ์และมอบหมายใหผู้ม้หีนา้ที"รบัผดิชอบดาํเนินการแกไ้ขในทนัททีี"มกีาร

ยกเลกิ ภาวะฉุกเฉิน  

- ตั!งศูนยร์บัเรื"องรอ้งเรียนจากบคุคลภายนอกที"ไดร้บัผลกระทบจากเหตกุารณ์ฉุกเฉินที"เกิดขึ!น โดยศูนยจ์ะตอ้ง

ดาํเนินการดงันี! รบัเรื"องรอ้งเรียนจากบคุคลภายนอก กรณีที"เกิดความเสยีหายและสภาพแวดลอ้ม ต่างๆ เช่น  

เขม่าจากควนัไฟ ผงละออง ขี!เถา้ กลิ"นของสารเคม ีเป็นตน้ 

- ทาํความสะอาดคราบสารเคม ีหรือคราบนํ!ามนัปนเปื! อนที"ตกคา้งจากกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน  

- สาํหรบัของเสยีเชื!อเพลงิแขง็ ( SOLID WASTE ) และ ของเสยีเชื!อเพลงิเหลว ( LIQUID WASTE ) ที"ยงัเผา

ไหมไ้ม่หมด หลงัจากตรวจสอบผลกระทบทางสิ"งแวดลอ้มจะตอ้งเก็บรวบรวม และดาํเนินการตาม 

S10522000-1001 : WASTE AND SCRAP MANAGEMENT 

- สาํหรบัวสัดุ (ของแขง็) ม ี& ประเภท  

§ ของวสัดุที"ขายได ้จะดาํเนินการขายออกไป 

§ วสัดุที"ขายไม่ได ้จะนาํไปจดัการตามมาตรฐาน S10522000-1001 : WASTE AND SCRAP 

MANAGEMENT ต่อไป 

- นํ!าที"เกิดจากเหตฉุุกเฉิน เช่น นํ!าเสยี , นํ!าจากการดบัเพลงิ อื"นๆ จะผ่านการตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพของ

นํ!าจากระบบบาํบดัส่วนกลางว่าเกินค่ามาตรฐานที"กฎหมายกาํหนดหรือไม่ และส่งไปบาํบดัที"ระบบบาํบดั

ส่วนกลาง พรอ้มทั!งเตรียมจดัทาํรายงานต่อผูบ้ริหารและหน่วยงานราชการที"เกี"ยวขอ้งหากมกีารรอ้งขอ 

4.5 การฟื! นฟสูภาพโรงงานและเครื"องจกัร ที"ไดร้บัผลกระทบ 

หลงัจากเหตุการณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรียบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลและ ฟื! นฟูภาพโรงงานและเครื"องจกัร ที"ไดร้บั

ผลกระทบ โดยมรีายละเอยีด ดงันี! 
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- ตรวจสอบพื!นที"เกิดเหตุและพื!นที"ที"ไดร้บัความเสยีหาย เพื"อประเมนิความเสยีหายของอปุกรณ์เครื"องจกัรจาก

หน่วยงานที"เกี"ยวขอ้ง (กรณีที"เขา้ตรวจสอบตอ้งผ่านการประเมนิความเสี"ยงพื!นที"ที"เกิดเหตวุ่ามคีวาม ปลอดภยั

เพยีงพอ) 

- ประสานบริษทัประกนัภยัเพื"อเขา้มาร่วมตรวจสอบสถานที"เกิดเหต ุและประเมนิความเสยีหาย 

- จดัทาํรายการของอปุกรณ์เครื"องจกัรที"ตอ้งส ั "งซื!อใหม่ อปุกรณ์เครื"องจกัรที"สามารถซ่อมแซมได ้และแผนการที"

จะใหโ้รงงานกลบัมาเดนิเครื"องโดยเร็วที"สุด (จากผูบ้ริหารที"มอีาํนาจอนุมตั)ิ ภายใตข้อ้กาํหนดตามกฎหมาย 

4.6 การฟื! นฟภูาพลกัษณ์องคก์ร 

หลงัจากเหตุการณ์ฉุกเฉินไดร้บัการจดัการเรียบรอ้ย จะตอ้งมกีารดูแลและ ฟื! นฟูภาพลกัษณ์องคก์ร ใหเ้กิดความเชื"อม ั "น

กลบัมาโดยเร็วที"สุด โดยมรีายละเอยีด ดงันี! 

- ผูบ้ริหารระดบัสูง ลงพื!นที"ชี!แจงชมุชนและหน่วยงานทั!งภาครฐัและเอกชน ที"เกี"ยวขอ้งเพื"อใหเ้กิดความม ั "นใจ 

และ เชื"อม ั "นในบริษทั 

- จดัตั!งศูนยป์ระชาสมัพนัธเ์ฉพาะกิจในองคก์ร เช่น หนา้ระบบ Intranet ของบริษทั หรือ อื"นๆ เพื"อเผยแพร่

ขอ้มลูข่าวสารที"ถูกตอ้งใหพ้นกังานรบัทราบ 

- ชี!แจงขอ้มลูใหก้บั ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี เช่น ลูกคา้ , บริษทั NON IRPC GROUP ที"ต ั!งอยู่ในเขตประกอบการฯ 

ไออารพ์ซี ี,บริษทั ปตท. เป็นตน้ ทราบถงึเหตฉุุกเฉินของบริษทั และผลกระทบที"อาจจะมตี่อลูกคา้รวมทั!งสิ"งที"

บริษทัจะดาํเนินการต่อไปเพื"อลดผลกระทบของลูกคา้ใหน้อ้ยที"สุด 
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5 บทที! " ภาคผนวก 

5.1 เอกสารอา้งองิ (Document / Reference) 

[1] พระราชบญัญตัิป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. &''* 

[2] แผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัระยอง 
[3] IRPC-BCM-ECM-**$ แผนจดัการเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต สาํนกังานกรุงเทพ 

[4] แผนบริหารจดัการเหตฉุุกเฉินและภาวะวกิฤต “กลุม่ ปตท.” 
[5] SF9900-1604 HAZMAT ACTION PLAN 

[6] S%%**-$*&* : การรายงานอบุตัิการณ์ 

[7] SF %%**-+)*& ตาํแหน่งจดุรวมพลของ IRPC 

[8] SF5310-1006 PRE EMERGENCY PLAN 

[9] S10522000-1001 : WASTE AND SCRAP MANAGEMENT  
[10] 5100F-018 YEAR PLANNER ในการซอ้มแผนฉุกเฉินประจาํปี 

[11] 5100F-037 POSTPONE REPORT 

 

หมายเหต ุ: 

 ข ั !นตอนการปฏิบตัิงานในภาวะฉุกเฉิน ประจาํพื!นที"จะใช ้เอกสาร WI แผนฉุกเฉิน ประจาํพื!นที" กรณีเพลงิไหม ้ของแต่

ละพื!นที"ถูกกาํหนด  

5.2  การเกบ็บนัทึก (Record) 

- เก็บเอกสารการสอบสวนเหตภุาวะฉุกเฉินในระบบฐานขอ้มูลที" โปรแกรม IdMS : Incident Management 

System 

- เก็บ MINUTE OF MEETING ในการประชมุก่อนซอ้มแผนฉุกเฉิน-หลงัซอ้มแผนฉุกเฉิน ใน ระบบ
ฐานขอ้มลูที! ECC ระยะเวลาในการเก็บเอกสาร " ปี  
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5.3 แผนผงัการปฏบิตัิ (Flow Chart) 
5.3.1 แผนผงัแสดงภาพรวมการช่วยเหลอืกรณีเกิดภยัพิบตัิจากภายในและภายนอก 

  เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี

ภยัพบิตัิจากภายใน 

เพลงิไหม ้

สารเคมรี ั !วไหล 
นํ#ามนัหรือสารเคมรี ั !วไหลทะเล 

รงัสรี ั !วไหล 
โครงสรา้งพงัทลาย 

ระงบัเหตุเบื#องตนั 

กรณีเหตุการณ์ยกระดบัความรุนแรง 

ไออารพ์ซีแีจง้ใหชุ้มชนไดร้บัทราบขอ้มูลตามช่องทางการ
สื!อสารที!กาํหนด 

ชุมชนเตรียมพรอ้มรบัสถานการณ์ตามแผนชุมชนที!
กาํหนด (เตรียมอพยพ) 

ไออารพ์ซีแีจง้ความคืบหนา้ของสถานการณ์เป็นะระยพ 

เมื!อเหตุการณ์รุนแรง จะตอ้งเตรียมพรอ้มในการอพยพชุม
ขนจากผูท้ี!มอีาํนาจในการอนุมตัิไปยงัจุดอพยพที!กาํหนด

ไวใ้นแผน 

ประกาศยกเลกิแผนเขา้สู่สภาวะปกติ 

ไออารพ์ซีแีจง้ใหชุ้มชนทราบ 

มกีารรอ้งขอความช่วยเหลอืจากภายนอก 

พจิารณาอนุมตัิใหค้วามช่วยเหลอื 

หน่วยงานที!เกี!ยวขอ้งออกใหค้วามช่วยเหลอืตามที!มกีารรอ้งขอ 

ไออารพ์ซีรีายงานสถานการณ์เป็นระยะ 

เหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกต ิ

กาํลงัพลที!ออกใหค้วามช่วยเหลอืกลบัที!ต ั#ง 

สรุปรายงานและค่าใชจ้่ายใหผู้บ้งัคบับญัชารบัทราบ 

ภยัพบิตัิจากภายนอก 
- ไฟไหมห้ญา้รอบเขตฯประกอบการ      
- ไฟไหมชุ้มชนหรือโรงงานภายนอก     
 - ไฟไหมส้ถานีบริการนํ#ามนั หรือ แกส๊ ภายนอก      
- กรณีรถนํ#ามนั หรือ รถแกส๊ พลกิควํ !าภายนอก    
- กรณีนํ#ามนัร ั !วไหลกลางทะเล (ไม่ใช่สาเหตุ จากไออารพ์ซี)ี     
- กรณีนํ#ามนัร ั !วไหลในแหล่งนํ#า (ภายนอกเขตฯและไม่ใช่สาเหตุจากไออารพ์ซี)ี     
- กรณีมคีราบนํ#ามนัร ั !วขึ#นบริเวณชายฝั !ง (ไม่ใช่สาเหตุจาก ไออารพ์ซี)ี      
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5.3.2 แผนผงังกรณีเกดิเหตฉุุกเฉิน 

 

  

RESPONSIBILITY 

ผูท้ี เกี ยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ระดบั " IRPC 

ผูส้ั งการภาวะฉุกเฉิน 

ใช่ 

ผูส้ั งการภาวะฉุกเฉิน(OC) 

ผูท้ี เกี ยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ระดบั # IRPC 

INTERFAC

เหตุเพลิงไหมฯ้ระดบั " 

เริ มต้

เกิดเหตุเพลิงไหมห้รือระเบิด 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินกรณีเพลิงไหมฯ้ประจาํ
พื$นที  แจง้ ราชการ ชุมชน และ บริษทัในเขต

ประกอบฯ  ไออาร์พี ซีทราบ 

สามารถควบคุมเขา้ 
สู่ภาวะปกติ 

เหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกติ

ประชุม

จบ 

การฟื$ นฟ/เยียวยาผไ้ดร้ับผลกระทบ

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินกรณีเพลิงไหมฯ้ประจาํพื$นที  แจง้ ราชการ 
และ ชุมชนและ บริษทัในเขตประกอบฯ  ไออาร์พี ซีทราบ 

สามารถควบคุมเขา้ 
สู่ภาวะปกติ 

เหตุเพลิงไหมฯ้ระดบั # 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินระดบัจงัหวดั แจง้ ราชการ 
และ ชุมชนรับและบริษทัในเขตประกอบไออาร์พี ซี

ทราบ 

เหตุเพลิงไหมฯ้ระดบั % 

สามารถควบคุมเขา้ 
สู่ภาวะปกติ 

ควบคุมตามแผนฉุกเฉินระดบั ประเทศ/
ต่างประเทศ แจง้ ราชการ  ชุมชน และบริษทั

ในเขตประกอบไออาร์พี ซีทราบ 

สามารถควบคุมเขา้ 
สู่ภาวะปกติ 

ชุมชน 
ประกาศเขา้แผน

ชุมชน 
ผูส้ั งการภาวะฉุกเฉิน( ) 

ผูท้ี เกี ยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ระดบั 3 IRPC และจงัหวดั
ระยอง ระดบั " , 2  

ผูท้ี เกี ยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ระดบั 4 IRPC และจงัหวดั
ระยอง ระดบั 3 , 4  

ผูส้ั งการภาวะฉุกเฉิน( ) 

ผูท้ี เกี ยวขอ้งตาม 
องคก์รแผนฉุกเฉิน 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 

ใช่ 

ไม่ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

ไม่ใช่ 

ใช่ 

ผูส้ั งการภาวะฉุกเฉิน( ) 
ไม่ใช่ 

ใช่ 

ใช่ 

แจง้

แจง้

แจง้
ขอ้มูล

แจง้ขอ้มูล 

เหตุเพลิงไหมฯ้
ระดบั & 

ไม่ใช่ 

ไม่ใช่ 
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5.3.3 แผนผงักรณีแจง้เหตฉุุกเฉิน 

Responsibility  Interface 

Plant ผูเ้กิดเหตุ ,ECC  Intercom, โทรศพัท,์  

Walky Talky  

ECC, ผูบ้ริหาร 
หน่วยงานที"เกี"ยวขอ้ง 

 โทรศพัท,์ SMS,  

Walky Talky , 

 General Call Intercom, 

ระบบ 

 เสยีงตามสาย 

ส่วนกิจการเพื"อสงัคมและ 
ชมุชนสมัพนัธ ์

 โทรศพัท,์ 

ระบบเสยีงตามสาย, 

รถกระจายเสยีง 

Plant ผูเ้กิดเหตุ  Intercom,  

โทรศพัท ์

ECC, ผูบ้ริหาร 
หน่วยงานที"เกี"ยวขอ้ง 

 โทรศพัท,์ SMS,  

Walky Talky, 

 General Call Intercom, 

ระบบเสยีงตามสาย 

ส่วนกิจการเพื"อสงัคมและ 
ชมุชนสมัพนัธ ์

 โทรศพัท,์ 

ระบบเสยีงตามสาย 

 รถกระจายเสยีง 

  

START

Plant ที"เกิดเหตุ  แจง้รายละเอยีดเหตุฉุกเฉินมาที" ECC 

ECC แจง้เหตุฉุกเฉินไปยงัผูเ้กี"ยวขอ้ง 
- Intercom แจง้บริษทัในเขตประกอบการฯ  
- SMS ใหผู้บ้ริหาร,หน่วยงานราชการ,ชมุชน และบรษิทัในเขต  

ประกอบการฯ ที"เกี"ยวขอ้ง (อย่างต่อเนื"อง เป็นระยะๆ) 
- โทรแจง้ปภ. ทอ้งถิ"น, อาํเภอ, จงัหวดั ,หน่วยงานราชการ และ

เอกชนที"เกี"ยวขอ้ง (อย่างต่อเนื"อง เป็นระยะๆ) 

-  ลงพื!นที"พรอ้มรถกระจายเสยีง เพื"อสื"อสารต่อชมุชน 

-  สื"อสารแจง้เหตุไปยงัหน่วยงานราชการต่างๆ 

END 

Plant ที"เกิดเหตุ แจง้ ECC เมื"อเหตุฉุกเฉินยุติลง 

ECC แจง้การยุติของเหตุฉุกเฉินไปยงัผูเ้กี"ยวขอ้ง 
- Intercom แจง้บริษทัในเขตประกอบการฯ  
- SMS ใหผู้บ้ริหาร,หน่วยงานราชการ,ชมุชน และบรษิทัในเขต 

ประกอบการฯ ที"เกี"ยวขอ้ง  
- โทรแจง้ปภ. ทอ้งถิ"น, อาํเภอ, จงัหวดั หน่วยงานราชการ และ

เอกชนที"เกี"ยวขอ้ง  

- ลงพื!นที"พรอ้มรถกระจายเสยีง เพื"อสื"อสารแจง้การยุติของเหตุ
ฉุกเฉินต่อชมุชน 

- สื"อสารแจง้การยุติของเหตุฉุกเฉินไปยงัหน่วยงานราชการต่างๆ 
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5.3.4 แผนผงัการปฏบิตัิหนา้ที�ชุมชนกรณีเมื�อไดร้บัแจง้เหตฉุุกเฉินโรงงาน 

Responsibility  Interface 

Plant ผูเ้กิดเหต ุ,ECC  Intercom , 

โทรศพัท,์  

Walky Talky  

ECC, INCI  โทรศพัท,์ 

SMS, 

รถกระจายเสยีง, 
ระบบเสยีงตามสาย 

คณะกรรมการของ 
แต่ละชมุชน 

 โทรศพัท,์ 

ระบบเสยีงตามสาย, 

รถกระจายเสยีง 
ประชาชนที!ไดร้บัผลกระทบ  โทรศพัท,์ 

ระบบเสยีงตามสาย, 

รถกระจายเสยีง 
เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี 
(ECC , INCI) 

 โทรศพัท,์ ระบบเสยีงตามสาย, 

รถกระจายเสยีง 
เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี 
คณะกรรมการของแต่ละชมุชน 

  

เขตประกอบการฯไออารพ์ซี ี   

คณะกรรมการของแต่ 

ละชมุชน 

 โทรศพัท,์  
ระบบเสยีงตามสาย, 

รถกระจายเสยีง 

  

START 

ศูนยร์บัแจง้เหตุ / การแจง้เหตุฉุกเฉิน 

 เขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีแจง้รายละเอยีดเหตุฉุกเฉิน ไปยงั
ชมุชนโดยรอบ (เพลงิไหม ้, สารเคมรี ั !วไหล , อื!นๆ) 

- SMS   
- รถกระจาย 

ประกาศ :  ชมุชนใหไ้ดร้บัทราบขอ้มลู 

END 

ประชาชนเตรียมพรอ้มเพื!อรองรบัสถานการณ์ที!จดุรวมพลของแต่
ละชมุชน ที!กาํหนดในแผน 

รายงานความคืบหนา้ของสถานกาณ์เป็นระยะ 

ประการยกเลกิแผนชมุชน กรณีเหตุการณ์เขา้สู่ภาวะปกติ 

เมื!อเหตุการณ์รุนแรง  จะตอ้งเตรียมความ
พรอ้มในการอพยพชมุชนจากผูท้ี!มอีาํนาจใน
การอนุมตัิ ไปยงัจุดอพยพที!กาํหนดไวใ้นแผน 

สถานการณ์ควบคุมได ้เหตุการณ์สงบ 
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5.4 บนัทึกการแกไ้ขคู่มือ (Amendment) 

ครั�งที�แก้ไข วัน เดือน ปี รายการแก้ไข ผู้รับผิดชอบการแก้ไข 

1. แกไ้ขรูปแบบโครงสรา้งหนา้ที!ความรบัผดิชอบ 
โดยระบุเป็นหนา้ที!ก่อนเกิดเหต ุขณะเกิดเหต ุและ
หลงัเกิดเหตุ 
2. แกไ้ขโครงสรา้งของทมีสนบัสนุนในองคก์ร
ภาวะฉุกเฉินโดยแย่งเป็นทมัสนบัสนุนขอ้มลู
เทคนิค และทมีสนบัสนุนขอ้มลูทั !วไป 

3. เปลี!ยนแปลงผูด้าํรงตาํแหน่งผูส้ ั !งการภาวะ
ฉุกเฉิน คือ เหตกุเฉิน ระดบั 1 ผูส้ ั !งการฯ จะเป็น 
Shift Sup. , Shift Chemist เหตฉุุกเฉินระดบั 
2 ผูส้ ั !งการฯ จะเป็น Section Mgr. 

4. เพิ!มเติมในข ั"นตอนการปฏบิตัิงาน โดยเพิ!ม
แผนของจงัหวดัระยอง ในเหตฉุุกเฉิน ระดบั 3 
5.เพิ!มเตมิขอ้มลู ผูเ้กี!ยวขอ้งที!มสี่วนร่วม ในการ
ปฏบิตังิานเรื!องอื!น ๆ ในหวัขอ้ 5.2.3.4
1. แกไ้ข ชื!อ และ LOGO บริษทั จาก TPI เป็น 
IRPC 

2. แกไ้ขขอ้ความในหวัขอ้ 4.3 จาก แผนกความ
ปลอดภยั เป็น ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC) 

3. แกไ้ข ขอ้ความในหวัขอ้ 4.5 ผูค้วบคุมศูนย์
ควบคุมภาวะฉุกเฉิน จาก ผูจ้ดัการแผนกความ
ปลอดภยั เป็น ผูจ้ดัการแผนก FB/ECC  

4. แกไ้ขขอ้ความในหวัขอ้ 5.2.3.4 จาก วทิยุ
ตดิตามตวั (PAGER) เป็นโทรศพัทม์อืถอื (SMS)

เพิ!ม รายละเอยีดสารบญั 

1.3 คาํจาํกดัความและคาํอธิบาย ขยายใหค้ลอบ
คลุม 
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1.4 ขอบเขต ขยายขอบเขตการใชง้าน ไดแ้ก่ * 
กรณีบริษทั ไออารพ์ซี ีและ บริษทัในเครือ ที"ต ั!ง
อยู่นอกเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง เช่น 
คลงันํ!ามนัพระประแดง, คลงันํ!ามนัอยุธยา และ 
คลงันํ!ามนัชมุพร ใหจ้ดัทาํแผนฉุกเฉิน และภาวะ
วกิฤต ตามความเหมาะสมของแต่ละพื!นที" โดยให ้
สามารถเชื"อมโยง และสอดคลอ้งกบัแผนฉุกเฉิน 
และภาวะวกิฤตฉบบันี! * กรณีบริษทั NON IRPC 

หรือ ที"บริษทัไออารพ์ซี ีถอืหุน้ ที"ต ั!งอยู่ในเขต
ประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีระยอง ใหป้ฏบิตัิตาม
แผนฉุกเฉินและภาวะวกิฤต ของแต่ละบริษทั โดย
ใหส้ามารถเชื"อมโยง และสอดคลอ้งกบัแผน 
ฉุกเฉินและภาวะวกิฤตฉบบันี! 
1.7 เพิ"มตารางเปรียบเทยีบระดบัความรุนแรง
กรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน 

1.8 แบ่งโครงสรา้งองคก์รแผนฉุกเฉินเขต
ประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีใหช้ดัเจนระหว่าง 
ระยอง และ กรุงเทพ 

1.9 เพิ"มผงัการประสานงานกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน
ระหว่างเขตประกอบการฯ ไออารพ์ซี ีและจงัหวดั
ระยอง 
3.1 เพิ"มระดบัของเหตฉุุกเฉิน จาก 3 ระดบั เป็น 
4 ระดบั  
3.4 เพิ"มเตมิการติดต่อสื"อสารแจง้เหตุ ใหช้ดัเจน 

3.6 เพิ"มรายละเอยีดการแถลงข่าว และ ผุม้ี
อาํนาจในการแถลงข่าว 
บทที" 4 เพิ"มเติมรายละเอียด มาตรการฟื! นฟู และ 
บรรเทาทกุข ์ภายหลงั เกิดเหตภุาวะฉุกเฉิน ไดแ้ก่ 

4.2 การฟื! นฟูสภาพ ร่างกาย / จติใจพนกังาน ที"
ไดร้บัผลกระทบ 
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4.3 การฟื! นฟูสภาพจติใจประชาชน ที"ไดร้บั
ผลกระทบ  
4.4 การฟื! นฟูสภาพสิ"งแวดลอ้ม ที"ไดร้บัผลกระทบ  
4.5 การฟื! นฟูสภาพโรงงานและเครื"องจกัร ที"ไดร้บั
ผลกระทบ  
4.6 การฟื! นฟูภาพลกัษณ์องคก์ร  
5.3 เพิ"มเตมิรายละเอยีดแผนผงัการปฏบิตั ิไดแ้ก่  
5.3.1 แผนผงัแสดงภาพรวมการช่วยเหลอืกรณี
เกิดภยัพบิตัจิากภายในและภายนอก  

 5.3.3 แผนผงักรณีแจง้เหตฉุุกเฉิน 

 5.3.4 แผนผงัการปฏบิตัหินา้ที"ชมุชนกรณีเมื"อ
ไดร้บัแจง้เหตฉุุกเฉินโรงงาน

7 $% ธนัวาคม &')) 1. ปรบัปรุงรายชื"อของหน่วยงานให ้Up date 

 2. ปรบัโครงสรา้งองคข์องแผนฉุกเฉิน ตามระบบ 
ICS 

 3.  เพิ"ม  ขอ้ 1.12 เรื"องเกณฑช์ี!วดัการปฎบิตัิ
เพิ"ม 

 4. เพิ"ม รายละเอียด 2.1.5 เรื"องมาตรฐาน
อปุกรณ์สื"อสารในศูนยอ์าํนวยการภาวะเหตุ
ฉุกเฉิน โดยลงรายละเอียด จาํนวน ของอปุกรณ์ 

5. เพิ"มเติม (กรณีพนกังานที"เขา้ระงบัเหต)ุ แผนก
ทรพัยากรสมัพนัธ ์(ระยอง)  ประสานกบัพนกังาน
และโรงพยาบาล ในการตรวจสุขภาพกรณีที"
พนกังานเขา้ระงบัเหตฉุุกเฉิน หลงัจากไดร้บัขอ้มูล
รายชอืจากแผนกความปลอดภยั 

6. ขยายรายละเอยีดหนา้ 42 เรื"อง ผูส้ ั "งการภาวะ
ฉุกเฉิน (OC) กรณีเกิดเหตุบริเวณพื"นที"ส่วนกลาง 
เช่น แนวท่อ , อโุมงค ์

ฉตัรชยั  เจยีมสุขมุ 
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5.5 ประสทิธิภาพของกระบวนการ (Process Performance) 

เป็นการวดัประสทิธิภาพของกระบวนการ เพื"อใหส้ามารถนาํขอ้มูลที"ไดไ้ปใชป้ระกอบในการพจิารณาเพื"อใหเ้กิดในการ
ปรบัปรุงพฒันากระบวนการอย่างต่อเนื"อง 

PI ความหมาย การรายงาน 

ปญัหาที"พบจากการซอ้มเหตฉุุกเฉิน 
กรณี เพลงิไหม ้

ประเดน็ปญัหาที"พบจากการซอ้ม ที"ไม่ไดร้บัการ
แกไ้ข หรือ พบประเดน็ปญัหาซํ!าๆ บ่อยครั!ง 

เดอืนละ 1 ครั!ง 

ปญัหาที"พบจากการเกิดเหตจุริง ประเดน็ปญัหาที"พบจากกรณีที"เกิดเหตจุริง ที"ไม่
สามารถปฏบิตัิไดต้ามแผน 

ทกุครั!งที"เกิดเหตุ 

5.6 ความเสี!ยงที!จะไม่บรรล ุPI (Risk Management) 

PI ความเสี!ยง การจดัการความเสี!ยง 

ปญัหาที"พบจากการซอ้มเหตฉุุกเฉิน 
กรณี เพลงิไหม ้

ปญัหาที"พบจากการซอ้มแผน
ฉุกเฉิน กรณีเพลงิไหม ้ไม่ได ้
รบัการแกไ้ข หรือ พบปญัหา
ซํ!าๆ ในพื!นที"เดมิๆ หรือ พื!นที"
อื"นๆ 

ตดิตามการแกไ้ข จากปญัหาที"พบจากการ
ซอ้มและนาํเสนอรายงานในที"ประชมุ 
MANSAFCOM ทุกเดอืน 

ปญัหาที"พบจากการเกิดเหตจุริง กรณีเกิดเหตจุริง ไม่สามารถ
ปฏบิตัไิดต้ามแผนที"จดัทาํไว ้

กรณีเกิดเหตจุริง ใหท้บทวนว่าสามารถ
ปฏบิตัไิดต้ามแผนหรือไม่ หากพบ
ประเดน็ขอ้บกพร่องจากแผน ให ้
ดาํเนินการ Revise ทนัท ี
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บันทึกสถิติการเกิดอุบัติเหตุ ในช่วงเดือนมกราคม-มิถุนายน 2569 
 



โครงการ ...............................................................................................................................................................................................

 บรษัิท ................................................................................จดัท ารายงานโดย ...............................................................................................................................................................................................................

ระหวา่งเดือน ................................................... พ.ศ. .......................... ถึง เดือน ................................................... พ.ศ. .............................................

ประเภทอบุตัิเหตุ(1) ความถ่ีของอบุตัิเหตุ(2) สถานที่เกิดอบุตัิเหตุ เปา้หมายการลดอบุตัิเหตุ(3)

-ไมมี่อบุตัิเหตเุกิดขึน้ - -  - มีการก าหนด KPI ดา้น Safety 

   TRIR =0.32

หมายเหต ุ        ( 1 )  นิยามของประเภทของอบุตัิเหต ุเช่น รา้ยแรง  บาดเจ็บเล็กนอ้ย  จ  านวนวนัที่ตอ้งหยดุงาน เป็นตน้

                          ( 2 )  จ านวนอบุตัิเหตตุอ่ช่วงเวลา

                          ( 3 )  เปา้หมายของโครงการในการลดสถิติอบุตัิเหต ุและเอกสารอา้งอิงที่เก่ียวขอ้ง

ช่ือผูบ้นัทกึ ...............................................................................................................................................................................................................................

ช่ือผูต้รวจสอบ/ควบคมุขอ้มลู ...............................................................................................................................................................................................

เบอรโ์ทรศพัท ์.....................................................................................................................................................................................................

แนวทางปฏบิตัิภายหลงัพบอบุตัิเหต ุ....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................

สรุปสถิติอุบัติเหตุ

โรงงานผลิตเม็ดพลาสตกิโพลีสไตรีน (PS)

มีการวิเคราะหอุ์บัติเหตุ เพื่อหาสาเหตุและแนวทางการแก้ไข ป้องกันไม่ให้อุบัตเิหตุ

เกิดซ า้อีก

038611333

อดิศร โพธ์ิทอง

นายธนโชค แต่งศรี

ไออารพ์ีซี จ ากัด (มหาชน) บริษัท ไออารพ์ีซี จ ากัด (มหาชน)

มกราคม มถินุายน2569 2569
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การประชาสัมพันธ์รับสมัครงาน 
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แผนและผลการสำรวจความคิดเห็น ประจำปี 2569  
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เอกสารบันทึกข้อร้องเรียน ในช่วงเดือนมกราคม-มิถุนายน 2569  
 



ล ำดบั รำยช่ือโครงกำร ข้อชีแ้จงเร่ืองร้องเรียน

1  โครงการ ETP/BTX ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

2  โครงการ DCC ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

3  โครงการ EBSM ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

4  โครงการ UHV พบขอ้รอ้งเรยีนเสียงรบกวน ปิดขอ้รอ้งเรยีนเรยีบรอ้ยแลว้

5  โครงการ IP ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

6  โครงการ Multipipeline ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

7  โครงการ NG pipeline ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

8  โครงการ HDPE_UHMW-PE ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

9  โครงการ PP ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

10  โครงการ PPC ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

11  โครงการ EPS ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

12  โครงการ PS ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

13  โครงการ ABS/SAN ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

14  โครงการ Condensate ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

15  โครงการ Refinery ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

16  โครงการ PRP ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

17  โครงการ LUBE ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

18  โครงการ CHP ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

19  โครงการ PW ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

20  โครงการ PORT ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

21  โครงการ Floating Solar Power ไม่พบขอ้รอ้งเรยีน

สรุปข้อมูลกำรแจ้งข้อร้องเรียนของประชำชน ประจ ำเดอืน มกรำคม - มิถุนำยน 2569
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เอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพและพัฒนาชุมชนและสังคม (คพอ.)  
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รายนามคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพโครงการและพัฒนาชุมชนและสังคมเขตประกอบการ
อตุสาหกรรมบริษทั ไออารพี์ซี จ ากดั (มหาชน) อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง (คพอ.) ปี พ.ศ. 2569 
 
1 นายปิยะ ปิตุเตชะ  ผูแ้ทนภาคประชาชน                ประธานทีป่รกึษา 
2 นายสรุพล สทุธจนิดา  ผูแ้ทนภาคประชาชน                     ทีป่รกึษา 
3 นายวรวทิย ์ศุภโชคชยั  ผูแ้ทนภาคประชาชน                            ประธานคณะกรรมการ 
4 นายสนธ ิคชวฒัน์  ผูท้รงคุณวุฒดิา้นสิง่แวดลอ้มและสขุภาพ   กรรมการ 
5 นางอญัชล ียิง่ทวสีทิธกิุล  กรมโรงงานอุตสาหกรรม         กรรมการ 
6 นายกติพิงศ ์อตชิาตพิงศส์กุล อุตสาหกรรมจงัหวดัระยอง   กรรมการ 
7 นพ.สรุวทิย ์ศกัดานุภาพ  นายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดัระยอง  กรรมการ 
8 นายสมบตั ิพมิพป์ระสทิธิ ์ ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มจงัหวดัระยอง กรรมการ 
9 นายกติพิงศ ์อุระวตัร  นายอ าเภอเมอืงระยอง    กรรมการ 
10 นายรุง่โรจน์ ศลิมฐั  ผูแ้ทนภาคประชาชน      กรรมการ 
11 นายวชิติ ศรชีลา   ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ 
12 นายประเชญิ เห่งยี ่  ผูแ้ทนภาคประชาชน     กรรมการ 
13 นายทวปี แสงกระจ่าง  ผูแ้ทนภาคประชาชน      กรรมการ 
14 นายกเทศมนตรตี าบลนาตาขวญั ผูแ้ทนภาคประชาชน      กรรมการ 
15 นาวาตรผีดุง สขุขา  ผูแ้ทนภาคประชาชน                 กรรมการ  
16 นายสทุน โพธิแ์กว้  ผูแ้ทนภาคประชาชน    กรรมการ  
17 นายวริชั สกุลพงษ์  ผูแ้ทนภาคประชาชน      กรรมการ 
18 นางสาวนวลฉว ีอกัษรศร ี ผูแ้ทนภาคประชาชน      กรรมการ 
19 นายภมร ขจรศลิป์  ผูแ้ทนภาคประชาชน      กรรมการ 
20 นายอภริมย ์ป้องนพภา    บรษิทั ไออารพ์ซี ีจ ากดั (มหาชน)   กรรมการ 
21 นายภาณุทตั เกยีรติอ์นนัตช์ยั บรษิทั ไออารพ์ซี ีจ ากดั (มหาชน)   กรรมการ 
22 นายแสงจนัทร ์ผานิล    บรษิทั ไออารพ์ซี ีจ ากดั (มหาชน)  กรรมการและเลขานุการ 
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บทบาทและหน้าท่ี 
คณะกรรมการพฒันาศกัยภาพโครงการและพฒันาชุมชนและสงัคมเขตประกอบการอุตสาหกรรม
บริษทั ไออารพี์ซี จ ากดั (มหาชน) อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง (คพอ.) ปี พ.ศ. 2569 
 
 คณะกรรมการ คพอ. ประกอบด้วยตวัแทนจากภาคส่วนต่างๆ ดงันี้ ภาคประชาชน  หน่วยงานราชการ 
ผูท้รงคุณวุฒ ิ และผูแ้ทนจากบรษิทั ไออารพ์ซี ีจ ากดั (มหาชน)   ท าหน้าทีใ่หเ้กดิกระบวนการมสี่วนร่วม เสนอแนะ 
ใหค้ าปรกึษาในการแกไ้ขปัญหาสิง่แวดลอ้มเพื่อใหทุ้กภาคส่วนไดม้เีวทใีนการแสดงความคดิเหน็ หาฉันทามตริ่วม  
เพือ่ท าใหอ้ยูร่ว่มกนัอยา่งยัง่ยนื  ซึง่จะมกีารประชุม 2 เดอืน/ครัง้   
คณะกรรมการมหีน้าที ่ดงัต่อไปนี้ 

1. เพือ่ใหจ้ดัใหม้กีระบวนการมสีว่นรว่มในการทีจ่ะขบัเคลื่อนไปสูเ่ป้าหมายอุตสาหกรรมเชงินิเวศ  
2. ร่วมพฒันาโครงการพฒันาชุมชนและสงัคมรอบเขตประกอบการฯ รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรบัปรุง

โครงการ 
3. ใหค้ าปรกึษาเสนอแนะแนวทาง และประสานงานในการแกไ้ขปัญหาสิง่แวดลอ้มในระหว่างการก่อสรา้งและ

ด าเนินการ รวมถึงปัญหาข้อร้องเรยีนของชุมชน เนื่องจากการด าเนินงานของโครงการและกิจกรรมที่
เกีย่วเนื่องกบัโครงการฯ 

4. ร่วมปรกึษาหารอื รวมถงึการแลกเปลีย่นขอ้มูลขา่วสารเพื่อการตดิตามผลการด าเนินการ และแกไ้ขปัญหา
รว่มกนั ระหวา่งเขตประกอบการฯ ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ 

5. ร่วมพจิารณาเพื่อให้ค าแนะน าต่อผู้เกี่ยวขอ้ง ในแนวทาง มาตรการเยี่ยวยา ร่วมกบัหน่วยงานราชการที่
เกี่ยวข้อง  เพื่อให้ความช่วยเหลืออย่างเหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งบริษัทฯ ได้มีการจัดท า
ประกนัภยัทีม่กีรมธรรมค์ุม้ครองครอบคลุมความรบัผดิชอบ ต่อบุคคลและทรพัยส์นิ ทัง้ทีเ่ป็นของพนักงาน
บรษิทัฯ และบุคคลภายนอก ในกรณีบาดเจบ็ เสยีชวีติและทรพัยส์ยิไดร้บัความเสยีหายอนัเป็นผลมาจาก
การด าเนินการผลติและการด าเนินการใดๆ ของโครงการ และจดัใหม้เีจา้หน้าทีก่ฎหมายของบรษิทัฯ ใหก้าร
ดูแลในเรื่องการด าเนินการดงักล่าวจนถงึทีสุ่ด และหากการด าเนินการใดๆ ทีเ่กนิกว่าความครอบคลุมของ
กรมธรรม์ และพสิูจน์ได้ว่าเกดิจากผลจากการด าเนินงานของโครงการฯ ทางโครงการฯ จะเขา้ไปดูแลต่อ
อยา่งเหมาะสม 
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สรุปสถิติการเกิดโรคของหน่วยงานสาธารณสุขใกล้เคียง 
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แผนการตรวจสุขภาพพนักงานประจำปี 2569 
 



พ้ืนท่ีปฏิบติังาน

รอบตรวจ

ทางหอ้งปฏิบติัการ 
เร่ิมเวลาตรวจ

(เช้า 6.00-11.30 น.) 

การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเส่ียงการท างาน

รอบตรวจร่างกายทัว่ไป

โดยแพทย ์เร่ิมเวลาตรวจ

(เช้า 8.00-11.30 น.) (บ่าย13.00-15.30 น.)

ตรวจสารชีวภาพ,ตรวจสมรรถภาพ 

(ตรวจสมรรถภาพปอด,การไดยิ้น,การ

มองเห็น ) เร่ิมเวลาตรวจ
(เช้า 6.00-11.30 น.) (บ่าย 13.00-15.30 น.)

ส านักงานระยอง
17 – 27 กุมภาพันธ์ 2569 (พักเที่ยง)

( เว้นวันเสาร-์อาทิตย์ )
20 – 29 เมษายน 2569  (พักเที่ยง)

( เว้นวันเสาร-์อาทิตย์ )

คลังน  ามันพระประแดง 4-5 มีนาคม 2569 30-31 มีนาคม 2569

คลังน  ามันอยุธยา 6 มีนาคม 2569 3 เมษายน 2569

ส านกังานกรุงเทพฯ 24-25 กุมภาพันธ์ 2569 - 1-2 เมษายน 2569

ก าหนดการตรวจสุขภาพประจ าปี 2569 โดยโรงพยาบาลเกษมราษฎร ์อินเตอร์ รัตนาธิเบศร์

ผู้ประสานงาน :- คุณเทพนารี โทร 1162, คุณธีร์จุฑา โทร.1166 ,คุณขวัญข้าว โทร.1187 (ส านักงานระยอง) 
                         - คุณสุทิศา โทร. 7272, คุณสุเชาว์  โทร.7201, (ส านักงานกรุงเทพฯ และคลังน  ามัน)



น าบัตรประชาชนมาเพื่อลงทะเบียนและใช้สิทธิ์เบิกประกันสังคมน าบัตรประชาชนมาเพื่อลงทะเบียนและใช้สิทธิ์เบิกประกันสังคม 

ส ำคัญ



สือ่ความเขา้ใจการตรวจสขุภาพพนกังานประจ าปี

บรษัิทฯ ไดจั้ดหาสถานประกอบการส าหรับใหบ้รกิารตรวจสขุภาพพนักงาน ทัง้นี ้พนักงานทกุคนตอ้งเขา้รับการตรวจสขุภาพตามทีบ่รษัิทฯก าหนด และตอ้ง

เขา้รับการตรวจ ณ สถานประกอบการทีบ่รษัิทฯ จัดหาไวเ้ทา่นัน้

รายการตรวจ -ตรวจภายในมะเร็งปากมดลกู (Thin Prep) โดยแพทย์ * เขา้รับการตรวจทีโ่รงพยาบาลเกษมราษฎรฯ์ เทา่นัน้.*

-ตรวจภายในมะเร็งปากมดลกูแบบหาเชือ้ HPV(Thin Prep plus HPV (hc2V ) โดยชดุตรวจหาเชือ้ *เขา้รับการตรวจที ่รพ.เกษม

                    ราษฎร ์อนิเตอร ์เทา่นัน้*

                  -ตรวจมะเร็งเตา้นม+อัลตรา้ซาวดเ์ตา้นม(Mammogram +US)*เขา้รับการตรวจทีโ่รงพยาบาลเกษมราษฎร ์เทา่นัน้

➢ รายการตรวจดังกลา่ว พนักงานตอ้งเลอืกรายการตรวจเพิม่ในระบบ e-Health Book และตอ้งเขา้รับการตรวจ ที ่รพ. เกษมราษฎร ์อนิเตอร ์รัตนาธเิบศร ์

ระหวา่งวนัที ่7 - 16 มนีาคม 2569 เทา่นัน้ (หากพน้ก าหนดจะถอืวา่ทา่น “สละสทิธิโ์ดยไมค่นืคา่ใชจ้า่ย”)

➢ รายการตรวจสขุภาพเพิม่ ตรวจภายในมะเร็งปากมดลกู (Thin Prep) หรอื ตรวจภายในมะเร็งปากมดลกูแบบหาเชือ้ HPV หรอื ตรวจมะเร็งเตา้นม+อัลต

รา้ซาวดเ์ตา้นม(Mammogram +US พนักงานสามารถเขา้รับการตรวจทีโ่รงพยาบาลไดท้กุแหง่ ทัง้นีค้า่ใชจ้า่ยเป็นไปตามราคาของสถานประกอบการ

นัน้ๆ และน าเอกสารใบเสร็จ ใบรับรองแพทยม์าเบกิกับบรษัิทฯ            

พนักงานทีม่คีวามประสงคต์รวจสขุภาพรายการเพิม่ พนักงานตอ้งเลอืกรายการตรวจเพิม่ในระบบ e-Health Book ภายในวนัที ่10 กมุภาพันธ์ 2569 

พน้ก าหนดระบบจะปิด และไมส่ามารถเลอืกรายการตรวจเพิม่ได ้

การตรวจสขุภาพประจ าปี 2569 บรษัิทก าหนดใหพ้นักงานตอ้งเขา้รับการตรวจวดัสายตา ทกุคน เพือ่น าขอ้มลูไปประกอบการสง่เสรมิดา้นสขุภาพพนักงาน

ตอ่ไป

https://e-healthbook.irpc.co.th/
https://e-healthbook.irpc.co.th/
https://e-healthbook.irpc.co.th/


ตรวจสุขภาพประจ าปี 2569

โดยใช้สิทธิ์สวัสดิการรักษาพยาบาล เปิดระบบการเลือกรายการตรวจสุขภาพเพิ่มเติม ผ่านโปรแกรม e-Health Book ตั งแต่วันท่ี 2 –  10 กุมภาพันธ์ 2569

การจองวันเข้ารับการตรวจสุขภาพ ประจ าปี 2569 เปิดระบบการจองวันเข้าตรวจ
สุขภาพ  ผ่านโปรแกรม e-Health Book ตั งแต่วันท่ี 2 –  10 กุมภาพันธ์ 2569

หมายเหตุ :- ระบบจะท าการตัดจากวงเงินตามสิทธิ์ IPD ก่อน (ตามตารางผลประโยชน์ )เป็นจ านวนเงินตามจริง สูงสุดไม่เกิน 1,800 บาท กรณีมีส่วนเกินจาก 1,800 บาท ระบบจะตัดจากวงเงินตาม
สิทธิ์ OPD (ท่ีส าคัญ!! เคลมอัตโนมัติไม่ต้องส ารองจ่าย)

ผู้ประสานงาน : คุณเทพนารี (PEEC) โทร.1162

ส านักงานระยองส านักงานระยอง
1

2

ขั นตอนการเลือกรายการตรวจสุขภาพเพิ่มเติม (ไม่มีการซื อรายการตรวจเพิ่มหน้างาน)

ขั นตอนการจองวันเข้ารับการตรวจสุขภาพ (เฉพาะพนักงานส านักงานระยองและคลังน  ามันระยอง)

คลิกจองวันเข้าตรวจ

http://e-healthbook.irpc.co.th/


ตรวจสุขภาพประจ าปี 2569

หมายเหตุ :- ระบบจะท าการตัดจากวงเงินตามสิทธิ์ IPD ก่อน (ตามตารางผลประโยชน์ )เป็นจ านวนเงินตามจริง สูงสุดไม่เกิน 
1,800 บาท กรณีมีส่วนเกินจาก 1,800 บาท ระบบจะตัดจากวงเงินตามสิทธิ์ OPD (ที่ส าคัญ!! เคลมอัตโนมัติไม่ต้องส ารองจ่าย)

ผู้ประสานงาน : คุณสุทิศา (PEEC) โทร.7272

ส านักงานกรุงเทพและคลังน  ามันฯส านักงานกรุงเทพและคลังน  ามันฯ

เลือกรายการตรวจสุขภาพเพ่ิมเติม เข้าจองใช้สิทธิ์ผ่านระบบ e-Health Book (ไม่มีการซื อรายการตรวจเพิ่มหน้างาน)

ใช้ User / Password เดียวกันกับ Lock In หน้าจอคอมพิวเตอร์ คลิก เพื่อเข้าท ารายการเข้า Intranet คลิกที่ 

วันเข้ารับการตรวจสุขภาพ ไม่ต้องจองในระบบ e-Health Book

โดยใช้สิทธิ์สวัสดิการรักษาพยาบาล เปิดระบบการเลือกรายการตรวจสุขภาพเพิ่มเติม ผ่านโปรแกรม e-Health Book ตั งแต่วันท่ี 2 –  10 กุมภาพันธ์ 2569

https://e-healthbook.irpc.co.th/
https://e-healthbook.irpc.co.th/
https://e-healthbook.irpc.co.th/
http://e-healthbook.irpc.co.th/


รายการตรวจสุขภาพประจ าปี

รายการตรวจสุขภาพทั่วไปตามโปรแกรมหลัก (ตามช่วงอายุ)
อายุน้อยกว่า 30 ปี

1. ตรวจร่างกายทั่วไปโดยแพทย์ (PE)
2. ตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (CBC, RBC  Morphology Peripheral 
          Blood Smear)
3. เอ็กซเรย์ทรวงอก (Digital CXR)
4. การท างานของไต (BUN, Creatinine, GFR)
5. การท างานของตับ (SGOT, SGPT, ALP)
6. ตรวจหาน  าตาลในเลือด (FBS)
7. ตรวจหาไขมันในเลือด (Cholesterol, Triglyceride, HDL, LDL)
8. ตรวจวัดสายตาปกติ

อายุตั งแต่ 30 ปีขึ นไป
1. ตรวจร่างกายทั่วไปโดยแพทย์ (PE)
2. ตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (CBC, RBC  Morphology Peripheral 
          Blood Smear)
3. เอ็กซเรย์ทรวงอก (Digital CXR)
4. การท างานของไต (BUN, Creatinine, GFR)
5. การท างานของตับ (SGOT, SGPT, ALP) 
6. ตรวจหาน  าตาลในเลือด (FBS)
7. ตรวจหาไขมันในเลือด (Cholesterol, Triglyceride, HDL, LDL)
8. ตรวจวัดสายตาปกติ 
9. คลื่นไฟฟ้าหัวใจ (EKG)
10. ตรวจความสมบูรณ์ของปัสสาวะ (UA)

รายการตรวจสุขภาพเพิ่มเติม 

1 ตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ EKG (ส าหรับผู้ที่อายุต่ ากว่า 30 ปี)
2 ตรวจปัสสาวะอย่างสมบูรณ์ (Urinalysis) (ส าหรับผู้ที่อายุต่ ากว่า 30 ปี)
3 ตรวจระดับน  าตาลเฉลี่ยสะสมในเลือด (HbA1C) (เฉพาะผู้ที่ป่วยเป็นโรคเบาหวาน)
4 ตรวจระดับกรดยูริคในเลือด (Uric acid)
5 ตรวจหาเชื อไวรัสตับอักเสบ ชนิดบี (HBs Ag)
6 ตรวจหาภูมิคุ้มกันเชื อไวรัสตับอักเสบ ชนิดบี (Anti HBs)
7 ตรวจหาภูมิไวรัสตับอักเสบ ชนิดซี (Anti HCV)
8 ตรวจไทรอยด์ ( FT4,TSH)
9 ตรวจธาลัสซีเมียในเลือด (Hb Typing)
10 ตรวจภูมิคุ้มกันหัดเยอรมัน (Rubella IgG)
11 ตรวจหมู่โลหิต (Blood Group)
12 ตรวจอุจจาระ (Stool exam & Occult blood)
13 อัลตร้าซาวด์ช่องท้อง 1 ส่วน
14 อัลตร้าซาวด์ช่องท้องทั งหมด (2 ส่วน)
15 ตรวจหาสารบ่งชี มะเรง็ล าไส้ใหญ่ (CEA)
16 ตรวจหาสารบ่งชี มะเรง็ตับ (AFP)
17 ตรวจหาสารบ่งชี มะเรง็ตับอ่อน (CA19-9)
18 ตรวจหาสารบ่งชี มะเรง็ต่อมลูกหมากในเพศชาย (PSA)
19 ตรวจหาสารบ่งชี มะเรง็รังไข่ CA125
20 ตรวจหาสารบ่งชี มะเรง็เต้านม CA153
21 ตรวจภายในมะเร็งปากมดลกู (Thin Prep) * เข้ารับการตรวจที่โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ฯ เท่านั น.*
22 ตรวจมะเร็งเต้านม+อัลตร้าซาวด์เต้านม(Mammogram +US)*เข้ารับการตรวจที่โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ เท่านั น.*

* 2 กรณีเลือกตรวจสุขภาพเพิ่มเติม ข้อ 21,22 กับ รพ. เกษมราษฎร์ฯ พนักงานต้องเลือกรายการตรวจเพิ่มในระบบ e-Health Book และต้องเข้ารับการตรวจที่ รพ. เกษมราษฎร์ อินเตอร์ รัตนาธิเบศร์ 
ระหว่างวันที่ 7 - 16 มีนาคม 2569 เท่านั น (หากพ้นก าหนดจะถือว่าท่าน สละสิทธิ์โดยไม่คืนค่าใช้จ่าย )

* 1 รายการตรวจสุขภาพเพิ่มเติม ข้อ 21,22 พนักงานสามารถเข้ารับการตรวจที่โรงพยาบาลได้ทกุแหง่  



การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเส่ียง 

- สามารถติดต่อรับอุปกรณ์เก็บ
ตัวอย่างปัสสาวะท่ีจุดลงทะเบียน 
ด้วยตนเอง ณ อาคาร 10 ปี จาก
เจ้าหน้าท่ีตรวจสุขภาพของ
โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ ในช่วง
เวลา 06.00 – 11.45 น.

สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับรายการตรวจฯ ได้ที่  คุณพันทวี  โทร.  095-6945156 / MST

- หลังจากเก็บตัวอย่างปัสสาวะแล้ว 
น าส่งตัวอย่างปัสสาวะท่ีอาคาร 10 
ปี  ได้ในช่วงเวลา 06.30 – 15.00 น.  
ตามวันท่ีและเวลาที่แจ้งในตาราง

ตรวจสมรรถภาพ

ลงทะเบียนเวลา (เช้า 6.00-11.30 น.) 
(บ่าย 13.00-15.30 น.) (หยุดพกัเท่ียง)

ปอด , การไดยิ้น , การมองเห็น

ก าหนดวนัและชว่งเวลา
การเก็บตวัอยา่งฯ 

การเตรยีมตวัเพือ่
การตรวจสขุภาพฯ

จองวนัเขา้ตรวจ 
ผา่น E-Healthbook

ภาพประกอบฟรขีอง คลกิทีน่ี่

ภาพประกอบฟรขีอง คลกิทีน่ี่

ภาพประกอบฟรขีอง คลกิทีน่ี่

ลงทะเบียนเวลา 06.00 – 15.30 น.

(หยุดพกัเท่ียง)

ตรวจทางชีวภาพ

เก็บตวัอย่างปัสสาวะ

6

การตรวจสุขภาพทัว่ไป

ตรวจทางหอ้งปฏิบติัการ

(เก็บตวัอย่างเลือด)

ลงทะเบียนเวลา (เช้า 6.00-11.30 น.) 
(บ่าย 13.00-15.30 น.) (หยุดพกัเท่ียง)

ลงทะเบียนเวลา (เช้า 8.00-11.30 น.) 
บ่าย13.00-15.30 น.) (หยุดพกัเท่ียง)

พบแพทย ์ทัว่ไป

(ตรวจร่างกายทัว่ป)

- หลังจากลงทะเบียน ด้วย
ตนเอง ณ อาคาร 10 ปี 
เจ้าหน้าที่ รพ.จะมอบ
อุปกรณ์เก็บตัวอย่างเลือด
และเข้าคิวรอรับบริการ

- การพบแพทย์ท่ีมีความ
เชี่ยวชาญในด้านการดูแล
สุขภาพทั่วไปและการรักษาโรค
เบื องต้น แพทย์จะตรวจร่างกาย
ทางกายภาพ อ่านผลตรวจ
สุขภาพ ให้ค าปรึกษาโรคและ
แนะน าการดูแลรักษา

ขอ้ควรทราบ การตรวจสุขภาพ 

สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่  PEEC คุณเทพนารี  โทร.  1162 / คุณสุทิศา โทร.7272  

http://e-healthbook.irpc.co.th/
https://irpcplc-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/suchao_b_irpc_co_th/EbNm1fVQ5NNHpCBAobVIV18BL9MWS-dXBz-Dqb2hpfzukQ?e=LpkS1G
https://irpcplc-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/suchao_b_irpc_co_th/IQCm9GWWAp6dR7na_jxxVTl9AXei_kae7hEWktaMKzJ09Bo?e=3VeEAO
https://irpcplc-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/suchao_b_irpc_co_th/IQCQCEt30ae9Q4keQtfPCWFhAZP-S8DLomM8cadGEh89CT0?e=7dmPaB


QIHI อาชีวอนามัยและสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

https://near.tl/sm/n1FMJYX20


ขอความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม

พฤตกิรรมและปจัจยัเสีย่งตอ่

โรคหลอดเลอืดสมองและหลอดเลอืดหวัใจ

วตัถปุระสงค์
แบบสอบถามฉบบันีจั้ดท าขึน้ เพือ่รวบรวมขอ้มลูดา้นพฤตกิรรมและปัจจัยเสีย่งทีอ่าจเกีย่วขอ้งกบัโรคหลอดเลอืดสมองและโรค
หลอดเลอืดหวัใจ ประจ าปี 2569 โดยขอ้มลูทีไ่ดร้ับจะน าไปใชป้ระกอบการวเิคราะหแ์ละประเมนิความเสีย่งโดยแพทย ์เพือ่การ
ดแูลสขุภาพและการวางแผนสง่เสรมิสขุภาพทีเ่หมาะสมตอ่ไป ทัง้นี ้ขอ้มลูของทา่นจะถกูเก็บรักษาเป็นความลบั และใชเ้พือ่
วัตถปุระสงคด์า้นสขุภาพเทา่นัน้ ตามพระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (พ.ร.บ.คุม้ครอง ขอ้มลูสว่นบคุคล) 
ขอขอบพระคณุในความรว่มมอืของทา่นมา ณ โอกาสนี้

 
คณุมคีวามเสีย่งหรอืไม?่?

คลกิ Link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSepJ_KmwNcYIXDnxUHQe_77P-fwl1dKHJn5y2bFwg67m8I29g/viewform


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 60 
 

 

เอกสารแสดงพื้นที่สีเขียวและการบำรุงรักษา 
 















 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบที่ 61 
 

 
 

เอกสารจัดทำ Noise Contour Map 
 



รายงานผลการตรวจวดัและจดัทาํแผนผงัแสดงระดบัเสียง (Noise Contour Map) 
บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั ศูนยเ์ทคโนโลยีค่วามปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้ม จาํกดั 
Safety and Environment Technology Center Co., Ltd. 
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รูปที่ 1 แสดงพื้นที่ตรวจวดัระดบัเสียง เพือ่จดัทาํแผนผงัแสดงระดบัเสียง (Noise Contour Map) : พื้นที่ SAPE(PS) 
 



รายงานผลการตรวจวดัและจดัทาํแผนผงัแสดงระดบัเสียง (Noise Contour Map) 
บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั ศูนยเ์ทคโนโลยีค่วามปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้ม จาํกดั 
Safety and Environment Technology Center Co., Ltd. 
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รูปที่ 2 แผนผงัแสดงระดบัเสียง บริเวณพื้นที่กระบวนการผลิต แบบจุดตวัเลข : พื้นที่ SAPE(PS) 



รายงานผลการตรวจวดัและจดัทาํแผนผงัแสดงระดบัเสียง (Noise Contour Map) 
บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั ศูนยเ์ทคโนโลยีค่วามปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้ม จาํกดั 
Safety and Environment Technology Center Co., Ltd. 
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รูปที่ 3 แผนผงัแสดงระดบัเสียง บริเวณพื้นที่กระบวนการผลิต แบบแถบสี : พื้นที่ SAPE(PS) 
 



รายงานผลการตรวจวดัและจดัทาํแผนผงัแสดงระดบัเสียง (Noise Contour Map) 
บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) 

บริษทั ศูนยเ์ทคโนโลยีค่วามปลอดภยัและสิ่งแวดลอ้ม จาํกดั 
Safety and Environment Technology Center Co., Ltd. 
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รูปที ่4 แผนผงัแสดงระดบัเสียง บริเวณพื้นที่กระบวนการผลิต แบบเสน้เสียง : พื้นที่ SAPE(PS)
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